TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFO:MA DE DIVERSAS ESCOLA NO MUNICIPIO DE AURORA DATA : 05/12/2021 BDI : 27,15%
DESCRIGAO: EE:SRMA DE DIVERSAS ESCOLA NO MUNICIPIO DE AURORA o _— e . .
CEARA SEINFRA 027.1 COM DESONERACAD 83.85% 47.76% 052021
LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE SINAPI 2021/10 COM DESONERAGAD 83,55% 47 46% 1172021
AU RORA EDUCAGAQ COMPOSIGOES PROPRIAS 0.00% 0,00%
GOVERNO MUNICIPAL CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE
EDUCACAQ
| cop DESCRIGAO 3 0 BB Lgy» | Hora% | mEsw% |
A GRUPO A . "'f;
A1l INSS § . QQG 0,00 0,00
A2 SESI o) <C 1,50 1,50
A3 SENAI Mg 1,00 1,00
Ad INCRA Q = d\l}.— 0,20 0,20
A5 SEBRAE é‘/r “?‘ 0,60 0,60
A6 Salario Educagéo IRAD 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
n B GRUPOB
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85 0,66
B4 13° Salario 10,81 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,56 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 8,95 6,90
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 44 64 16,61
c GRUPOC
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,41 417
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
Cc3 Férias Indenizadas 4,36 3,36
n C4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa 3,80 2,93
" C5 Indenizagao Adicional 0,46 0,35
TOTAL 14,16 10,91
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,50 2,79
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0.45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 7,95 3,14l
Horista = 83,55%
Mensalista = 47,46% BRUNO D?@MOS TAVARES
CREA/ 1618721305
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REFORMA DE DIVERSAS ESCOLA NO MUNIGIPIO DE AURCRA DATA : 05/12/2021 BDI: 27,15%
CEARA FONTE VERSAO HORA MES REF.
\ 'rjy ?ESCRICAO: ggig}?m DE DIVERSAS ESCOLA NG MUNICIPIO DE AURORA SEINFRA 67,1 COM DESONERAGAG wngs ariew  osmen
LOCAL: PREFEITURA MUNIGIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE SINAFL  22IMOCOMOESONERAGAO  G3.sok  47db%  tiraa!
AU ORA ECUCAGAQ COMPOSIGOES PROPRIAS 0.00% 0.00%
GOVERNO MUNICIPAL CLIENTE: PREFE{TURA MUNICIPAL DE AURCRA - SECRETARIA DE
EDUCACAD
| cop DESCRICAO HORA% | MES%
A GRUPO A
Al INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
Ad INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Sailario Educagio 2.50 2,50
AT Segure Contra Acidentes de Trabalho C/r’mg 3,00 3,00
A8 FGTS S 8,00 8,00
A9 SECONCI 0.00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
B GRUFO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxllio - Enfermidade 0,87 0,67
B4 13° Salario 10,80 8,33
BS Licenga PaternidadE 0.07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
BY Dias de Chuvas 1,55 0.00
88 Auxilio Acidente de Trabalho 0.11 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 8,73
B10 Saldric Maternidade 0,03 0.03
TOTAL 42,41 16,46
[ GRUPG C
(o] Aviso Prévio Indenizado 5,40] 4,17
cz2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
c3 Ferias indenizadas 4,85 375
6 C4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 3,90 3,01
: C5 Indenizagao Adicional 0,45 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPC D
[} Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.46 2,77
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45 0.35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizade
TOTAL 791 3,12
Horista = 83,85%
Mensalista = 47,76%
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