¥ GOVERNO MUNICIPAL

SERVICO DO OBJETO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES, URBANOS, AMBULATORIAIS E

HOSPITALARES;

SERVICOS DE VARRIGAO, RUAS E LOGRADOUROS

PUBLICOS E SERVICOS DE COLETA DE PODA DOMICILIAR E PUBLICA E
DESTINO FINAL.

LOCAL: SEDE URBANA MUNICIPIO DE AURORA - CEARA - DATA : 26 DE

JANEIRO DE 2015

COMPOSICAO DE BDI

coD DESCRIGAO %
Despesas Indiretas
AC Administracdo central 3,90
DF Despesas financeiras 1,06
R Riscos 0,52
Beneficio
S+G |Garantia/seguros 0,40
L Lucro 6,93
[ Impostos 8,65
PIS 0,65
COFINS 3,00
1SS 3,00
CPRB ( 2%, Apenas quando tiver desoneragao INSS) 2,00
TOTAL DOS IMPOSTOS 8,65
{BDI = I 24,0%'
BDI (1+AC+S+R+GY1+DF)1+1L)
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GOVERNO MUNICIPAL

SERVICO DO OBJETO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES, URBANOS

LOCAIS: SEDE DOS DISTRITOS DE SANTA VITORIA, INGAZEIRAS E TIPI,
MUNICIPIO DE AURORA - DATA - 26/01/2015

COMPOSICAO DE BDI
coDb DESCRICAO %
Despesas Indiretas
AC Administracdo central 3,90
DF Despesas financeiras 1,06
R Riscos 0,52
Beneficio
S+G |Garantia/seguros 0,40
3 Lucro 6,93
| Impostos 8,65
PIS 0,65
COFINS 3,00
ISS 3,00
CPRB ( 2%, Apenas quando tiver desoneragao INSS) 2,00
TOTAL DOS IMPOSTOS 8,65
r :BDI = [ 24,000/1]
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BASE DE CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS
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AURORA

GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA

SERVICO DO OBJETO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES, URBANOS, AMBULATORIAIS E HOSPITALARES; SERVICOS DE VARRICAO, RUAS E
LOGRADOUROS PUBLICOS E SERVICOS DE COLETA DE PODA DOMICILIAR E PUBLICA E DESTINO FINAL.

LOCAL: SEDE URBANA MUNICIPIO DE AURORA - CEARA - DATA : 26 DE JANEIRO DE 2015

PLANILHA DE COMPOSICAO DE ENCARGOS TRABALHISTA E SOCIAIS

Sobre o custo de mao de obra operacional diretamente envolvida na execugdo dos
servicos uma taxa de Leis basicamente uma soma de obrigagdes legais e riscos inerentes
ao contrato de trabalho.

Abaixo relacionada cada percentagem de que se constitui essa laxa

A- Encargos sociais basicos:

20,00% A 1 Previdéncia Social (INSS)

8,00% A 2 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

2.50% A 3 Salario Educacéo

1,50% A 4 Servigo Social da Indistria ( SESI )

1,00% A 5 Servigo Macional de Apredizagem Industrial [ SENAI )

0,60% A 6 Servigo de Apoio 4 Pequena e Média Empresa ( Sebrae )

0,20% A 7 Inslituto Macional de Colonizacdo e Reforma Agraria | INCRA )

3.00% A 8 Seguro contra os acidentes de trabalho ( INSS )

0,00% A L Servico Social da Industria da Construgéo E do Mobiliario ( SECONCI )
36,80%

B -Encargos sociais que recebem as incidéncias de A

8,93% B 1 Ferias indenizadas (30/365 x 100 x 1,33)
0,69% B 2 Auxilio-enfermidade (0,1067 x 15/ 365 x 100}
0,06% B 3 Licenga paternidade/Maternidade ( 5 x 0,067 x 0,90/ 365 x 100}
0.56% B 4 Faltas Justificadas { 3 / 365 X 100)
B.33% B 5 13° salaric (1/ 12 X 100)
0,09% B 6 Acidentes de Trabalho (0,0998 X 15/ 365 X 100)
0,00% B 7 Feriado (12 365 X 100)
0,02% B 8 Salaric Maternidade
18,68%

C- Encargos sociais que néo recebem as incidéncias globais de A

5,39% 2 1 Aviso Prévio

0,30% Cc 2 Aviso Prévio Trabalhado

1,82% C 3 Férias Indenizadas

3.66% c 4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa
0,45% C 5 Indenizagao Adicional

11,62%

D- Taxas das reincidéncias

B6,87% o] 1 Incidéncia Acumulativa de A sobre B 3680% x 18,68% 6,87%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio do

0.54% D 2 Trabalho e Reincidéncia do Fgts sobre Aviso 0,54%

7.41%

Percentual Total

EngdCivtl - L
RNP - 060099832-0




AURORA

GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA

SERVICO DO OBJETO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS
DOMICILIARES, URBANOS

LOCAIS: SEDE DOS DISTRITOS DE SANTA VITORIA, INGAZEIRAS E TIPT, MUNICIPIO DE AURORA - DATA -
26/01/2015

PLANILHA DE COMPOSICAO DE ENCARGOS TRABALHISTA E SOCIALS

Sobre o custo de méo de obra operacional diretamente envolvida na execugao dos
servicos uma taxa de Leis basicamente uma soma de obrigagbes legais e riscos inerentes
ao contrato de trabalho.

Abaixo relacionada cada percentagem de que se constitui essa taxa

A- Encargos sociais basicos:

20,00% A 1 Previdéncia Social (INSS)

8,00% A 2 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

2,50% A 3 Salario Educacao

1,50% A 4 Servigo Social da Indistria ( SESI )

1,00% A 5 Servigo Nacional de Apredizagem Industrial { SENAI )

0,60% A 6 Servigo de Apoio &4 Pequena e Média Empresa ( Sebrae ]

0,20% A 7 Instituto Nacional de Colonizagao e Reforma Agraria { INCRA )

3,00% A 8 Segquro contra os acidentes de trabalho ( INSS )

0,00% A 9 Servigo Social da Indistria da Construgao E do Mobiliario ( SECONCI )
36,80%

B -Encargos sociais que recebem as incidéncias de A

8,93% B 1 Ferias indenizadas {30/365 x 100 x 1,33)
0,69% B 2 Auxilio-enfermidade (0,1067 x 15/ 365 x 100)
0,06% B 3 Licenga patemidade/Maternidade ( 5 x 0,067 x 0,80 /385 x 100)
0.56% B 4 Faltas Justificadas ( 3 £ 365 X 100)
B,33% B § 13° salario (1/12 X 100)
0,08% B 6 Acidentes de Trabalho (0,0998 X 15 / 365 X 100)
0,00% B 7 Feriado (12 365 X 100)
0,02% B 8 Salario Maternidade
18,68%

C- Encargos sociais que nao recebem as incidéncias globais de A

5,39% C 1 Aviso Prévio
0,30% C 2 Aviso Prévio Trabalhado
1.82% c 3 Férias Indenizadas
3.66% £ 4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa
0,45% Cc 5 Indenizagao Adicional
11,62%
D- Taxas das reincidéncias
6,87% D 1 Incidéncia Acumulativa de A sobre B 36,.80% x 18,68% 6,87%
Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio do
0,54% D Z Trabalho e Reincidéncia do Fgts sabre Aviso 0,54%

7.41%

Percentual Total 74,51%

Enggl ta-Cl
RNP - 060099832
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COMPOSICAO SALARIAL




AURORA

GOVERNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA

SERVICO DO OBJETO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES,
URBANOS, AMBULATORIAIS E HOSPITALARES; SERVICOS DE VARRICAO, RUAS E LOGRADOUROS PUBLICOS E
SERVICOS DE COLETA DE PODA DOMICILIAR E PUBLICA E DESTINO FINAL.

LOCAL: SEDE URBANA MUNICiPIO DE AURORA - CEARA - DATA : 26 DE JANEIRO DE 2015

COMPOSICAO DE SALARIOS - CONVENGAOQ C OLETIVA DO TRABALHO 2014/2014

GARI DE VARRIGAO

PISO SALARIAL 750,00
INSALUBRIDADE - 20% SM 157,60
PARTICIPACAQ MENSAL 38,00
VALE REFEICAQ 259,35
TOTAL 1.204,95

GARI COLETOR

PISO SALARIAL 750,00
INSALUBRIDADE - 40% SM 315,20
PARTICIPACAO MENSAL 65,00
VALE REFEICAO 259,35
TOTAL 1.389,55

COLETOR LIXO HOSPITALAR

PISO SALARIAL 750,00
INSALUBRIDADE - 40% SM 315,20
VALE REFEICAO 259,35
1.324,55
PODADOR
PISO SALARIAL 750,00
PARTICIPACAO MENSAL 38,00
VALE REFEICAQ 259,35
TOTAL 1.047,35
MOTORISTA
PISO SALARIAL 1.194,52
VALE REFEICAO 259,99
TOTAL 1.454,51
CAPINADOR
PISO SALARIAL 750,00
PARTICIPACAO MENSAL 38,00
VALE REFEICAO 259,35

TOTAL 1.047,35



GOVE RNO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA

SERVICO DO OBJETO: SERVICOS DE COLETA, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES,

URBANOS

LOCAIS: SEDE DOS DISTRITOS DE SANTA VITORIA, INGAZEIRAS E TIPI, MUNICIPIO DE AURORA - DATA - 26/01/2015

COMPOSICAO DE SALARIOS - CONVENCAO C OLETIVA DO TRABALHO 2014/2014

GARI DE VARRIGAO

PISO SALARIAL
INSALUBRIDADE - 20% SM
PARTICIPACAO MENSAL
VALE REFEICAQ

TOTAL

GARI COLETOR

PISO SALARIAL
INSALUBRIDADE - 40% SM
PARTICIPACAO MENSAL
VALE REFEICAO

TOTAL

COLETOR LIXO HOSPITALAR
PISO SALARIAL
INSALUBRIDADE - 40% SM
VALE REFEICAO

PODADOR

PISO SALARIAL
PARTICIPACAO MENSAL
VALE REFEICAO

TOTAL

MOTORISTA
PISO SALARIAL
VALE REFEICAO
TOTAL

CAPINADOR

PISO SALARIAL
PARTICIPACAO MENSAL
VALE REFEICAO

TOTAL

750,00
157,60
38,00
259,35
1.204,95

750,00
315,20
65,00
259,35
1.389,55

750,00
315,20
259,35

1.324,55

750,00
38,00
259,35
1.047,35

1.194,52
259,99
1.454,51

750,00
38,00
259,35
1.047,35

RNP 060099832-0
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GOVERNO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA

DADOS IBGE CENSO 2.010



