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# NOMEAGCAO: 250201/2025 - DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE CARGO COMISSIONADO.

# REVOGAGAOQ: 250201/2025 - DISPOE SOBRE A REVOGAGAO DAS PORTARIAS N° 050201/2025 - SME, N° 240202/2025 - SME E N°
240201/2025 - SME, E A DESIGNACAO DE NOVA FISCAL DE CONTRATO NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
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& NOMEAGCAO: 250202/2025 - DISPOE SOBRE A SUBSTITUIGAO DE MEMBRO DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE AURORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

# DIARIAS: 2502001/2025 - ART. 1° CONCEDER A(O) SENHOR(A) JOSE GILVAN MACEDO MOREIRA, OCUPANTE DO CARGO DE
COORDENADOR ESPECIALIZADO EM VIGILANCIA SANITARIA , 2 (DUAS) DIARIAS, QUE IRA PARTICIPAR DO FORUM REGIONAL DE
VIGILANCIA EM SAUDE - REGIAO DO CARIRI,

# DIARIAS: 2502002/2025 - ART. 1° CONCEDER A(O) SENHOR(A) RAIMUNDO TICIANO MACEDO TAVARES RAMALHO, OCUPANTE DO
CARGO DE FISCAL SANITARIO, 2 (DUAS) DIARIAS, QUE IRA PARTICIPAR DO FORUM REGIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE -
REGIAO DO CARIRI, QUE ACONTECERA NO CE
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% DIARIAS: 2502004/2025 - ART. 1° CONCEDER A(O) SENHOR(A) LARISSA ARAUJO LIMA, OCUPANTE DO CARGO DE FISCAL
SANITARIO, 2 (DUAS) DIARIAS, QUE IRA PARTICIPAR DO FORUM REGIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - REGIAO DO CARIRI, QUE
ACONTECERA NO CENTRO DE CONVENGOES D
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# CONVOCAGAO PROCESSO SELETIVO : 016/2025 - DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES - PORTARIAS - LUTO: 16/2025

PORTARIA N° 16/2025
Disp6e sobre a Decretacdo de Luto Oficial e Suspensao das
atividades legislativas da Camara Municipal de Aurora e
estabelece outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE AURORA, ESTADO DO CEARA, Osasco de Souza Goncalves,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o falecimento da Sra. Maria Aparecida Gongalves da Silva, irmd do Vereador José
Aderlanio Macédo e do Ex-Vereador e Ex-Prefeito de Aurora, Sr. José Adailton Macedo;

RESOLVE:

Art. 1° - Decretar LUTO OFICIAL de 03 (trés) dias, no ambito do Poder Legislativo, em razao do falecimento da
Sra. Maria Aparecida Gongalves da Silva, irma do Vereador José Aderlanio Macédo.

Art. 2° Suspender as atividades legislativas do dia 25 de fevereiro de 2025.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Camara Municipal de Aurora, em 25 de fevereiro de 2025.

OSASCO DE SOUSA GONCALVES
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

OO
DOM assinado eletronicamente por: Marcone Tavares de Luna - CPF: ***.911.853-** em 25/02/2025 23:03:19 - IP com n°: 192.168.0.105 :
Autenticagdo em: www.aurora.ce.gov.br/diariooficial.php?id=847 |

aDOM www.aurora.ce.gov.br 3/30




PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 832/2025 - 25/02/2025

GABINETE DO PREFEITO - PORTARIAS - NOMEAGAO: 250201/2025

PORTARIA N° 250201/2025 DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CARGO COMISSIONADO.

O PREFEITO MUNICIPAL de Aurora — CE, no uso de suas atribuicbes legais e nos termos
do Art. 93, Il e seguintes da Lei Orgénica Municipal,
RESOLVE
Art. 1° - Nomear para o Cargo Comissionado de Coordenadora do Nucleo de Apoio
Administrativo, a senhora Vanessa de Souza Alves, portador do CPF n° xxx.658.053-xx.
Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Aurora — CE, 25 de fevereiro de 2025.

MARCONE TAVARES DE LUNA
PREFEITO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - REVOGAGAO: 250201/2025

Portaria n® 250201/2025 - SME De 25 de Fevereiro de 2025

Dispbe sobre a revogacao das Portarias n°® 050201/2025 - SME, n°® 240202/2025 -
SME e n°® 240201/2025 - SME, e a designacado de nova Fiscal de Contrato no
ambito da Secretaria Municipal de Educagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO de Aurora/CE, no uso de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei Organica Municipal, a Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais normativos
aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada execugdo dos contratos administrativos
celebrados pela Secretaria Municipal de Educacdo, garantindo a regularidade dos atos contratuais e o fiel
cumprimento de suas obrigacdes;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n° 14.133/2021, que determina a designagao de
fiscal ou comissao de fiscalizagao para o acompanhamento da execugao contratual;

CONSIDERANDO a necessidade de unificagdo e melhor organizagdo do acompanhamento dos contratos
no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

RESOLVE:

Art. 1° Revogar, para todos os fins, as Portarias n° 050201/2025 - SME, n° 240202/2025 - SME e n°
240201/2025 - SME.

Art. 2° Nomear a servidora POLLYANA MARIA TEIXEIRA GONCALVES, servidora efetiva, para exercer a
funcdo de Fiscal de Contrato no ambito da Secretaria Municipal de Educacao, abrangendo todos os contratos
referentes a prestacdo de servigcos, merenda escolar e aquisicdo de materiais, com a responsabilidade de
acompanhar e fiscalizar sua execugao.

Art. 3° A servidora ora designada devera observar os deveres e responsabilidades previstos na Lei Federal n°
14.133/2021, bem como as orientagdes emitidas pelo 6rgao competente no exercicio de suas fungdes.

Art. 4° Compete ao Fiscal de Contrato:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos, atestando o cumprimento das obriga¢des contratuais pelas
contratadas, verificando especialmente a qualidade, quantidade e conformidade dos servicos prestados, dos
géneros alimenticios entregues e dos materiais adquiridos;

Il - Garantir que os produtos e servicos adquiridos atendam aos padrées de qualidade exigidos e estejam de
acordo com as especificagdes contratuais;

lIl - Elaborar relatorios, caso necessario, sobre a execugao contratual, apontando eventuais desconformidades e
sugerindo providéncias necessarias;

IV - Notificar a contratada em caso de inexecucgao parcial ou total do contrato, adotando as medidas cabiveis;

V - Informar a autoridade competente sobre irregularidades verificadas na execu¢ao do contrato, recomendando a
adocao de providéncias administrativas;

VI - Cumprir as demais obrigacdes estabelecidas no contrato e na legislacao vigente.

Art. 5° O exercicio das fungbes de Fiscal de Contrato ndo implicara em remuneragdo adicional, sendo
consideradas atribui¢des inerentes ao cargo ocupado pelo servidor.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a 05 de Fevereiro de 2025.
Aurora - CE, 25 de Fevereiro de 2025.

CICERA EDANA TAVARES DE LUNA
Secretaria Municipal de Educacéao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PORTARIAS - PORTARIA: 250201/2025

Portaria n° 250201/2025 - STDS De 25 de Fevereiro de 2025

Dispde sobre a alteragdo da Portaria n® 050201/2025 — STDS e da outras
providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL de Aurora/CE, no
uso de suas atribui¢cdes legais, em conformidade com a Lei Organica Municipal, a Lei Federal n® 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais normativos aplicaveis,

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada execucgao dos contratos administrativos
celebrados pela Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, garantindo a regularidade dos
atos contratuais e o fiel cumprimento de suas obrigagdes;

CONSIDERANDO o disposto no art. 117 da Lei Federal n°® 14.133/2021, que determina a designagao
de fiscal ou comissao de fiscalizacao para o acompanhamento da execucgao contratual;

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria n® 050201/2025 - STDS para incluir a designagao de Fiscal de Contrato no ambito
da Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, abrangendo tanto contratos referentes a
prestacao de servigos quanto a aquisicao de materiais, com a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar
sua execucao.

Art. 2° Nomear a servidora FRANCISCA LEITE LEAL DOS SANTOS, portadora do CPF n°
791.019.683-00, servidora efetiva, para exercer a fungdo de Fiscal de Contrato no ambito da Secretaria
Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social, abrangendo tanto contratos referentes a prestagcao de
servigos quanto a aquisicdo de materiais, com a responsabilidade de acompanhar e fiscalizar sua execucgao.

Art. 3° A servidora ora designada devera observar os deveres e responsabilidades previstos na Lei Federal
n° 14.133/2021, bem como as orientagdes emitidas pelo érgdo competente no exercicio de suas fungoes.

Art. 4° Compete ao Fiscal de Contrato:
| - Acompanhar e fiscalizar a execugado do contrato, verificando a conformidade dos bens adquiridos e dos
servigos prestados com as especificagdes contratuais;

Il - Atestar o recebimento dos materiais e a correta prestacdo dos servigos, registrando eventuais
irregularidades e ndo conformidades;

[Il - Elaborar relatérios sobre a execugao contratual, apontando desconformidades e sugerindo providéncias
necessarias;

IV - Notificar a empresa contratada em caso de inexecugao parcial ou total do contrato, adotando as
medidas cabiveis;

V - Informar a autoridade competente sobre irregularidades verificadas na execu¢do do contrato,
recomendando a adoc¢ao de providéncias administrativas;

VI - Cumprir as demais obrigacdes estabelecidas no contrato e na legislagao vigente.

Art. 5° O exercicio das funcdes de Fiscal de Contrato ndo implicard em remuneracdo adicional, sendo
consideradas atribuigdes inerentes ao cargo ocupado pelo servidor.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 02 de janeiro de
2025, mantendo-se inalteradas as demais disposi¢gdes da Portaria n® 050201/2025 - STDS.

Aurora - CE, 25 de Fevereiro de 2025.

EMERCIA MARIA GONCALVES RIBEIRO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PORTARIAS - NOMEAGAO: 250202/2025

PORTARIA N° 250202/2025-SME DE 25 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A SUBSTITUICAO DE MEMBRO DA COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DO
MUNICIPIO DE AURORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de Aurora, no uso de suas atribuicoes
legais e em conformidade com as disposi¢cbes da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, que institui
normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica,

RESOLVE
Art. 1° - Substituir a Senhora Pollyana Maria Teixeira Gongalves, Presidente da
Comissdo de Planejamento da Secretaria Municipal de Educagado, pela Senhora Maria Beatriz Pessoa
Santana.
Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Aurora — CE, 25 de fevereiro de 2025.

CiCERA EDANA TAVARES DE LUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PORTARIAS - DIARIAS: 2502001/2025
PORTARIA N°2502001/2025

O(A) SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, JOSE DRIVALDO DE OLIVEIRA, no uso
das suas atribui¢cdes legais, conforme Lei Municipal n® 239/2016.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(o) senhor(a) JOSE GILVAN MACEDO MOREIRA, ocupante do cargo de
COORDENADOR ESPECIALIZADO EM VIGILANCIA SANITARIA | 2 (duas) diarias, QUE IRA
PARTICIPAR DO FORUM REGIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - REGIAO DO CARIRI, QUE
ACONTECERA NO CENTRO DE CONVENCOES DO ICO, NOS DIAS 25 E 26 DE FEVEREIRO DE
2025, NA CIDADE DE ICO - CE.

| - O valor unitario da diaria que se refere o caput deste artigo corresponde a R$ 100,00 (cem
reais), totalizando R$ 200,00 (duzentos reais).

| - Local Ico/CE, Centro de Convengdes do Ico no periodo de 25/02/2025 a 26/02/2025.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando - se as
disposi¢des em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Aurora/CE, 25 de fevereiro de 2025.

José Drivaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PORTARIAS - DIARIAS: 2502002/2025
PORTARIA N°2502002/2025

O(A) SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, JOSE DRIVALDO DE OLIVEIRA, no uso
das suas atribui¢cdes legais, conforme Lei Municipal n® 239/2016.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(o) senhor(a) RAIMUNDO TICIANO MACEDO TAVARES RAMALHO,

ocupante do cargo de FISCAL SANITARIO, 2 (duas) diarias, QUE IRA PARTICIPAR DO FORUM
REGIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - REGIAO DO CARIRI, QUE ACONTECERA NO CENTRO
DE CONVENGCOES DO ICO, NOS DIAS 25 E 26 DE FEVEREIRO DE 2025, NA CIDADE DE ICO - CE.

| - O valor unitario da diaria que se refere o caput deste artigo corresponde a R$ 100,00 (cem
reais), totalizando R$ 200,00 (duzentos reais).

| - Local Ic6/CE, Centro de Convengdes do Icé no periodo de 25/02/2025 a 26/02/2025.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando - se as disposi¢des
em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Aurora/CE, 25 de fevereiro de 2025.

José Drivaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PORTARIAS - DIARIAS: 2502003/2025
PORTARIA N°2502003/2025

O(A) SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, JOSE DRIVALDO DE OLIVEIRA, no uso
das suas atribui¢cdes legais, conforme Lei Municipal n® 239/2016.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(o) senhor(a) RAFAELA RYANNE DUARTE FERREIRA ARAUJO,

ocupante do cargo de FISCAL SANITARIO, 2 (duas) diarias, QUE IRA PARTICIPAR DO FORUM
REGIONAL DE VIGILANCIA EM SAUDE - REGIAO DO CARIRI, QUE ACONTECERA NO
CENTRO DE CONVENCOES DO ICO, NOS DIAS 25 E 26 DE FEVEREIRO DE 2025, NA
CIDADE DE ICO - CE.

| - O valor unitario da diaria que se refere o caput deste artigo corresponde a R$ 100,00 (cem
reais), totalizando R$ 200,00 (duzentos reais).

| - Local Ic6/CE, Centro de Convencgoes do lcé no periodo de 25/02/2025 a 26/02/2025.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando - se as
disposi¢des em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Aurora/CE, 25 de fevereiro de 2025.

José Drivaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Saude

OO
DOM assinado eletronicamente por: Marcone Tavares de Luna - CPF: ***.911.853-** em 25/02/2025 23:03:19 - IP com n°: 192.168.0.105 :
Autenticagdo em: www.aurora.ce.gov.br/diariooficial.php?id=847 |

aDOM www.aurora.ce.gov.br

12/30




PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 832/2025 - 25/02/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIiDRICOS - PORTARIAS - DIARIAS: 2502004/2025
PORTARIA N°2502004/2025

O(A) SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, JOSE DRIVALDO DE OLIVEIRA, no uso
das suas atribuicdes legais, conforme Lei Municipal n® 239/2016.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(o) senhor(a) LARISSA ARAUJO LIMA, ocupante do cargo de FISCAL
SANITARIO, 2 (duas) diarias, QUE IRA PARTICIPAR DO FORUM REGIONAL DE VIGILANCIA EM
SAUDE - REGIAO DO CARIRI, QUE ACONTECERA NO CENTRO DE CONVENCOES DO ICO, NOS
DIAS 25 E 26 DE FEVEREIRO DE 2025, NA CIDADE DE ICO - CE.

| - O valor unitario da diaria que se refere o caput deste artigo corresponde a R$ 100,00 (cem
reais), totalizando R$ 200,00 (duzentos reais).

| - Local Ico/CE, Centro de Convengdes do Ico no periodo de 25/02/2025 a 26/02/2025.

Art. 2° A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando - se as
disposi¢des em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Aurora/CE, 25 de fevereiro de 2025.

José Drivaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Saude

OO
DOM assinado eletronicamente por: Marcone Tavares de Luna - CPF: ***.911.853-** em 25/02/2025 23:03:19 - IP com n°: 192.168.0.105 :
Autenticagdo em: www.aurora.ce.gov.br/diariooficial.php?id=847 |

13/30

aDOM www.aurora.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 832/2025 - 25/02/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PORTARIAS - DIARIAS: 2502005/2025
PORTARIA N°2502005/2025

O(A) SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, JOSE DRIVALDO DE OLIVEIRA, no uso
das suas atribui¢cdes legais, conforme Lei Municipal n® 239/2016.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(o) senhor(a) ERICLES ALMEIDA SILVA, ocupante do cargo de B
COORDENADOR ESPECIALIZADO DE COORDENADOR ESPECIALIZADO DE IMUNIZAGCAO

E PROGRAMAS ESPECIAIS/SISVAN, 1 (uma) diaria, QUE IRA FAZER VISITAS NA UNIDADE
FORMATIVA/PILOTO, PARA PARTICIPAR DO PROJETO DE BRACOS ABERTOS, QUE
ACONTECERA NA UBS PILOTO - COADS BREJO SANTO, NO DIA 26 DE FEVEREIRO DE 2025,
NA CIDADE DE BREJO SANTO - CE.

| - O valor unitario da diaria que se refere o caput deste artigo corresponde a R$ 100,00
(cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem reais).

| - Local Brejo Santo/CE, Ubs Piloto - Coads Brejo Santo na data 26/02/2025.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando - se as
disposi¢des em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Aurora/CE, 25 de fevereiro de 2025.

José Drivaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - PORTARIAS - DIARIAS: 25020006/2025
PORTARIA N°25020006/2025

O(A) SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, JOSE DRIVALDO DE OLIVEIRA, no uso
das suas atribuicdes legais, conforme Lei Municipal n® 239/2016.

RESOLVE:

Art. 1° CONCEDER a(o) senhor(a) ANA MARIA FERNANDES BEZERRA, ocupante do cargo
de COORDENADOR ESPECIALIZADO DA ATENCAO BASICA , 1 (uma) diaria, QUE IRA FAZER
VISITAS NA UNIDADE FORMATIVA/PILOTO, PARA PARTICIPAR DO PROJETO DE BRACOS
ABERTOS, QUE ACONTECERA NA UBS PILOTO - COADS BREJO SANTO, NO DIA 26 DE
FEVEREIRO DE 2025, NA CIDADE DE BREJO SANTO - CE.

| - O valor unitario da diaria que se refere o caput deste artigo corresponde a R$ 100,00
(cem reais), totalizando R$ 100,00 (cem reais).

| - Local Brejo Santo/CE, Ubs Piloto - Coads Brejo Santo na data 26/02/2025.

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando - se as
disposi¢coes em contrario.

Art. 3° Registre-se, Publique-se e Cumpra-se

Aurora/CE, 25 de fevereiro de 2025.

José Drivaldo de Oliveira
Secretario Municipal de Saude
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GABINETE DO PREFEITO - EDITAL - CONVOCAGAO PROCESSO SELETIVO : 016/2025

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 016/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

DISPOE SOBRE A CONVOCAGAO DE CANDIDATOS APROVADOS NO
PROCESSO SELETIVO N° 01/2023 PARA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Aurora-Ceard, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do art. 92 e
seguintes da Lei Organica Municipal, e do Decreto Municipal n°® 120701/2023, de 12 de Julho de 2023 que
“‘dispbe sobre a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo n°® 01/2023 e adota outras
providéncias”, CONVOCA as pessoas relacionadas no Anexo Il deste Edital, todas aprovadas no Processo
Seletivo n® 01/2023 para, nos dias 26 e 27 de fevereiro de 2025, comparecerem a Secretaria Municipal de
Governo e Gestao, localizada na sede da Prefeitura Municipal de Aurora a Av. Anténio Ricardo n° 43, centro,
Aurora-Ceara no horario de funcionamento da Secretaria: das 7h as 13h para apresentacao dos documentos
relacionados no Anexo | deste Edital.

Ficam os convocados notificados que a ndo apresentagcdo dos documentos enumerados no Anexo |
deste Edital no prazo acima estipulado acarretara a perda do direito de ocupar o cargo para o qual concorreu
e a consequente convocagao por parte do Municipio do candidato subsequente nos termos do Item 10.3 do
Edital - Processo Seletivo n® 01/2023.

Aurora-Ceara, 25 de fevereiro de 2025.

Marcone Tavares de Luna
Prefeito

ANEXO |
RELAGCAO DOS DOCUMENTOS SOLICITADOS

- Original e 02 copias da carteira de identidade;

- Original e 02 copias do titulo de eleitor;

- Original e 02 copias do comprovante de votagao na ultima elei¢cao ou certidao de quitacao eleitoral valida;

- Original e 02 copias de certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

- Original e 02 copias do CPF;

- Original e 02 cépias do PIS-PASEP se possuir inscrigao;

- Original e 02 copias de certificado que comprove habilitagdo (escolaridade) exigida pelo cargo;

- Original e 02 cépias da certiddo de casamento ou nascimento conforme for;

- Original e 02 copias da certiddo de nascimento dos filhos até a idade de 21 anos se possuir;

- Original e 02 copias da carteira de trabalho da pagina da fotografia (frente e verso), onde consta a data de
emissao

— Carteira expedida pela Delegacia Regional do Trabalho;

- Original e 02 copias do documento do registro profissional, para os casos previstos no edital da selegao.

- 02 fotos — 3x4 preto-branco ou coloridas, iguais;

- Original e duas coépias do atestado de saude ocupacional — ASO emitido de acordo com a Norma
Regulamentadora n® 07 — NR-7 do programa de controle médico de saude ocupacional.

- Original e 02 copias de comprovante de residéncia recente (fatura de energia, agua ou telefone);

- Original e 02 cépias de Certidao de Antecedentes Criminais valida emitida pelo Poder Judiciario Estadual
da Comarca onde residir o candidato;

- Declaragao de exercicio ou ndo de outro cargo publico ou privado e compatibilidade de horarios no modelo
a ser fornecido.

- Declaracdo de nao possuir condenacao por violéncia doméstica e familiar contra a mulher, conforme
previsao na lei municipal n°® 571/2023.

OBS.: A apresentagdo de copias autenticadas em cartério dispensa a apresentacdo dos documentos
originais.
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) ANEXO I
RELAGAO DE PESSOAS CONVOCADAS

CARGO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NOME INSCRIGAO CLASSIFICAGAO
MARIA ANGELA SILVA ALVES 1044 43° classificado
CICERO SIDNEY RICARTE DA SILVA 1199 44° classificado
JOCEILMA DA SILVA OLIVEIRA 0209 45° classificado
EMERSON RIBEIRO DE SOUZA 0955 46° classificado
DENISE SANTANA PEREIRA 0045 47° classificado

CARGO - PROF. CRECHE/ED. INFANTIL/ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° AO 5°)

NOME INSCRIGAO CLASSIFICACAO
MARIA LAYANE DE SOUSA SILVA 0640 57 ° classificado
JUCINEIDE DAS CHAGAS FERNANDES 0589 58° classificado
TATIANE ALCANTARA SERAFIM 0560 59° classificado
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - RESOLUGAO - RESOLUGAO CMS: 001/2025

RESOLUGAO N°001/2025 - CMS

Aurora/CE, 25 de Fevereiro de 2025.
O Conselho Municipal de Saude do municipio de Aurora-Ceara, no uso de suas atribuicbes e competéncias
conferidas pelas Leis Federais N° 8.080/90 e 8.142/90, e pela Lei Municipal N° 058 de 09 de Margo de 1992
e Lei 164/2014 e pelo seu regimento interno;

CONSIDERANDO o Art. 198 da Constituicdo Federal que se refere a participagdo da comunidade como
parte das diretrizes do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 7° da Lei 8.080/90 que se refere a participagédo da comunidade como
um dos principios do Sistema Unico de Saude;

CONSIDERANDO a aprovagéao por unanimidade.
RESOLVE:
1. Apresentagédo do Plano Municipal de Agéo de Vigilancia e Controle das Arboviroses;
2. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, devendo ser publicada no Diario Oficial do
Municipio ou local determinado pela Lei Organica Municipal.

Plenario do Conselho Municipal de Saude - CMS — Aurora-CE, 25/02/2025.

RENATA SOBREIRA CANDIDO
PRESIDENTE DO CMS AURORA - CE

OO
DOM assinado eletronicamente por: Marcone Tavares de Luna - CPF: ***.911.853-** em 25/02/2025 23:03:19 - IP com n°: 192.168.0.105 :
Autenticagdo em: www.aurora.ce.gov.br/diariooficial.php?id=847 |

18/30

aDOM www.aurora.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 832/2025 - 25/02/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CHAMADA PUBLICA - CHAMADA PUBLICA: 001/2025
CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 001 /2025

Chamada Publica para composicao de Banco de Bolsistas
da Secretaria da Educag¢ao do Municipio de Aurora Ceara
(SME), no contexto Municipal do Programa de
Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC e alinhado ao
Programa Mais Infancia Ceara.

O Municipio de Aurora Estado do Ceara, por meio da SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO, no
uso de suas atribuicbes e em conformidade com a Lei n® 14.026, de 17 de dezembro de 2007 e a Lei n°
15.276, de 28 de dezembro de 2012, com o objetivo de compor o BANCO DE BOLSISTAS para
formadores municipais da Educagao Infantil do referido Programa, no nivel IV, torna publica a selegao
de profissionais para atuarem nas ag¢bes estratégicas voltadas para a Primeira Infancia, com o intuito de
realizar agdes pedagdgicas a partir de formagdes continuadas de professores e gestores escolares da
Educacao Infantil, conforme estabelecido nesta Chamada Publica. O(a) interessado(a) inscrever-se-a para
concorrer ao tipo de Bolsa de Extensdo Tecnoldgica, de acordo com a descricdo do perfil detalhado nesta
Chamada Publica. Os candidatos selecionados fardo parte do Banco de Bolsistas da Secretaria da
Educagcdo do Municipio de Aurora - Ceara e poderao ser convocados(as) para o desenvolvimento e a
execugao das atividades do Programa, conforme as necessidades da SME, no que se refere especialmente
as agoes desenvolvidas pela Célula de Cooperagao com os Municipios (CECOM — CREDE 20).

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA MAIS PAIC

1.1. O Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC da Secretaria da Educagao do Estado do
Ceara, anteriormente criado como Programa de Alfabetizagado na Idade Certa — PAIC, ampliado pela Lei N°
14.026, de 17 de dezembro de 2007, pela Lei N° 15.276, de 28 de dezembro de 2012 e pela Lei
Complementar, N° 297 de 19 de dezembro de 2022 tem por objetivo principal a cooperagao entre Governo
do Estado e os 184 (cento e oitenta e quatro) municipios cearenses. O programa estabelece como finalidade
primordial o apoio técnico, financeiro e pedagdgico aos municipios, visando ampliar as oportunidades de
desenvolvimento da aprendizagem das criangas na Educacao Infantil e, de forma mais ampla, acodes
voltadas para a Primeira Infancia, além de outros eixos, proporcionando a melhoria da qualidade da
aprendizagem, garantindo a equidade no ensino e na aprendizagem das criangas da rede publica de ensino,
por meio de um conjunto de a¢des definidas e organizadas pelo Programa.

1.2. Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC alinha-se também as agdes do Programa
Mais Infancia Ceara, consolidado e atualizado através da Lei n® 17.380, de 05 de janeiro de 2021), uma vez
que o Programa Mais Infancia aborda, de forma integral e integrada, o desenvolvimento infantil em todos os
seus aspectos, proporcionando equidade e qualidade na primeira etapa do desenvolvimento de bebés e
criangas.

1.3. O detalhamento quanto a tipificacdo e ao valor da Bolsa de Extensdo Tecnoldgica consta no Anexo |,
desta Chamada Publica.

1.4. A Bolsa de Extensao Tecnoldgica constitui-se em instrumento de apoio a execugdo do Programa MAIS
PAIC e, por conseguinte, estda em consondncia ao Programa Mais Infancia, por meio da atuacao de
profissionais de diversas areas do conhecimento, com proficiéncia técnica e/ ou cientifica, com experiéncias
em projetos e acgbes pedagogicas, visando intercambio, aprimoramento do conhecimento utilizado e
implementagéo de tecnologias educacionais para o desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, o
aprimoramento de materiais instrucionais e a realizagao de formagado em servigo das equipes da SEDUC e
das Coordenadorias Regionais de Desenvolvimento da Educacido/CREDE, além dos técnicos e professores
das redes municipais de ensino do Estado do Ceara.

2. DAS CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

21. Bolsa de Extensido Tecnolégica Nive IV - FORMADOR(A) MUNICIPAL DA EDUCACAO
INFANTIL

a) Profissionais, preferencialmente, do magistério, detentores de amplo conhecimento na area de
Desenvolvimento Infantil ou areas afins, com proficiéncia técnica e/ou cientifica.

b) Ser servidor(a) publico(a), com experiéncia comprovada em contexto escolar ou académico.
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c) Ter disponibilidade para desenvolver as atividades propostas no Plano de Trabalho, em consonancia
com as acgoes estratégicas delineadas em comum acordo com a Célula de Cooperacdao com os Municipios
(CECOM), desta CREDE 20.

d) Ter familiaridade com as Tecnologias Digitais da Informag¢do e Comunicagdo (TDIC), tais como as
ferramentas do G Suite (Google Drive, Google Meet...), dentre outras.

3. DAS ATRIBUICOES DA FUNGAO 3
3.1. Do Bolsista de Extensdo Tecnolégica Nivel IV - FORMADOR(A) MUNICIPAL DA EDUCACAO
INFANTIL

a) Ser cursista das formacgbes regionais promovidas pela Célula de Cooperagdo com os Municipios
(CECOM), da CREDE 20, participando dos encontros formativos e realizando todas as atividades propostas.

b) Corresponsabilizar-se pelo processo de formag¢ao municipal nas areas de atuacao voltadas para as agdes
estratégicas da Educacéao Infantil, no contexto do municipio de AURORA -CE.

c) Responsabilizar-se pelas produgdes e/ou adaptagdes, além do envio das matrizes dos materiais que
serao usados nos encontros presenciais de seu municipio e no ambiente virtual dentro do prazo estipulado
pela Célula de Cooperagao com os Municipios (CECOM), da CREDE - 20 e alinhado a equipe técnica
municipal.

d) Responsabilizar-se pelo envio e mobilizacdo para estudo dos materiais de suporte pedagdgico
disponibilizados pela SEDUC | CE, pela Célula de Cooperagdo com os Municipios (CECOM), da CREDE -
20 e pela equipe técnica municipal.

e) Participar integralmente de todas as ag¢des promovidas pelo municipio AURORA, vinculadas ao processo
de formacéao, tais como: reunides, planejamentos, encontros, seminarios, dentre outros.

f) Apropriar-se de todas as tematicas que serdo abordadas nos encontros formativos, bem como dos
resultados das avaliagdes externas possiveis, sugerindo, quando necessario, intervenc¢des pedagdgicas.

g) Ministrar as formagdes municipais, conforme calendario estabelecido pela Célula de Cooperagdo com os
Municipios (CECOM), da CREDE 20, e em alinhamento a Secretaria Municipal da Educacgao de Aurora - Ce.

h) Criar estratégias, junto a Célula de Cooperagédo com os Municipios (CECOM), da CREDE 20 e alinhada a
equipe técnica da Secretaria Municipal, que promovam o acompanhamento do processo de formacgao.

i) Ser assiduo e pontual nos encontros de formacdo, bem como responsabilizar-se por todo o material
didatico-pedagodgico alinhado a Célula de Cooperagédo com os Municipios (CECOM), da CREDE - 20, e pela
observéancia do atendimento logistico.

j) Cumprir os prazos relacionados as atividades de formador(a) municipal, como entrega de relatérios,
materiais das formacodes, assinatura de contratos, dentre outros.

k) Elaborar estratégias de intervencao pedagdgica com as equipes técnicas da CREDE / SME, sempre que
necessario.

I) Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horaria total proposta para as formacoes.

m) Inserir os relatérios referentes as formagdes realizadas durante o ano, no sistema Bolsistas Online
(www.bolsistaonline.seduc.ce.gov.br), dentro do prazo previamente estabelecido.

n) Ter disponibilidade para realizar viagens técnicas inerentes a funcao de formador(a).

0) Estabelecer continua interlocugdo com as equipes técnicas da COEPS | SEDUC, da Célula de
Cooperagado com os Municipios (CECOM), da CREDE 20 e da Secretaria Municipal da Educacdo de
Aurora - Ce.

4, DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELEGAO
O processo de selegao constara de 02 (duas) etapas de carater eliminatorio:

4.1. Primeira Etapa: Avaliagdo do Curriculo e do Plano de Trabalho proposto pelo(a) candidato(a) de
acordo com as orientagdes do ANEXO Ill.
4.1.1. Os(as) candidatos(as) deverao preencher formulario, anexando os documentos a seguir: Curriculo

Lattes atualizado com as devidas comprovacdes e proposta de Plano de Trabalho, conforme o roteiro
disponibilizado nos anexos desta chamada.
4.1.2. Na avaliagdo do Curriculo Lattes sera considerado o mérito cientifico, tecnoldgico e profissional,
segundo os critérios de pontuacao definidos no Anexo IV desta Chamada Publica.
4.1.3 Na avaliagdo do Plano de Trabalho, sera considerada a coeréncia com os principios e objetivos do
MAIS PAIC em consonancia ao Programa Mais Infancia, segundo os critérios de pontuacao definidos no
Anexo Il desta Chamada Publica e conforme a seguinte estrutura:

a) Plano de Trabalho com foco em um ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO,
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a) conforme Anexo lll, contemplando os seguintes pontos: dados do plano de trabalho, introdugéo,

objetivos gerais e especificos, justificativa, metodologia, resultados esperados, consideracgdes finais e

referéncias.

b) Os textos de cada segéo serao entregues, no ato da inscrigao.

4.1.4 Toda a documentagdo em formato fisicos dos(as) candidatos(as) nao aprovados para composi¢ao do
Banco de Bolsistas sera eliminada apos 30 (trinta) dias corridos a partir da data de divulgacao do resultado
final.
4.2, Segunda Etapa: Entrevista com o(a) candidato(a), exclusiva para os aprovados na primeira etapa.
4.2.1 *Entrevista com o(a) candidato(a): Nesta etapa, serdo considerados os conhecimentos académicos
e a experiéncia profissional, bem como o Plano de Trabalho enviado, conforme os principios e objetivos do
MAIS PAIC em consonancia ao Programa Mais Infancia.

4.2.2 As entrevistas terdo duragao de, no maximo, 20 minutos e seguirao as diretrizes abaixo:

a) Cada candidato sera arguido pela banca de acordo com os critérios listados no ANEXO V.
b) O n&o comparecimento do candidato na hora marcada, sob quaisquer circunstancias, implicara em
eliminagdo do processo seletivo.
* Observacgao 1: A entrevista sera na modalidade PRESENCIAL na sede da SME.
5. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DOS CANDIDATOS
5.1. A Sele¢ao dos Candidatos sera realizada mediante a analise dos seguintes itens (Curriculo Lattes,
Plano de Trabalho e Entrevista), de acordo com os critérios de pontuagao a seguir:

ETAPA CRITERIO PONTUAGCAO
Analise do Curriculo Lattes do
1@ candidato, de acordo com os 0 a 15 (QUINZE) PONTOS

critérios estabelecidos no Anexo IV.

Analise do Plano de Trabalho, de
acordo

0 a10 (DEZ) PONTOS
com os critérios estabelecidos no

Anexo Il.

Entrevista com o(a) candidato(a), 0 a 25 (VINTE E CINCO)
a

PONTOS

22 conforme critérios estabelecidos no
Anexo V.

PONTUAGAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Observacao 1: Serao considerados(as) aprovados(as) para a segunda etapa os(as) candidatos(as)
que obtiverem a pontuagdo minima de 15 (quinze) pontos, do total de 25 (vinte e cinco) pontos
correspondentes a primeira etapa.

Observagao 2: Serdo considerados(as) aprovados(as), neste Processo de Selecdo, os(as) candidatos(as)
que obtiverem nota final com pontuagdo minima de 35 (trinta e cinco) pontos, do total de 50 (cinquenta)
pontos.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. As inscri¢cdes estardo abertas no periodo 26/ a 27/02/2025, conforme Cronograma disponivel na
secdo 8 desta Chamada Publica, e serao realizadas exclusivamente na sede da SME de Aurora —
Ce.

6.1.1. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo preencher os dados solicitados na ficha de inscricao e

entregar os seguintes documentos:

a) Cépia do RG.

b) Coépia do CPF.

c¢) Curriculo Lattes.

d) Cépia dos comprovantes de titulagao.
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e) Plano de Trabalho, conforme o roteiro apresentado no Anexo IlI.

f) Declaracao de experiéncia em Educacao Infantil, se houver.

g) Declaragédo de comprovagao de experiéncia profissional como formador(ra) e/ou consultor(ra) nos
ultimos 5 anos, se houver.

Observagio 1: E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento da ficha de inscrigéo
Anexo VI e a entrega da documentacgao, seguindo as orientagdes desta Chamada Publica.

7. DA COMISSAO DE SELEGAO

7.1 A constituicdo da comissdo de selegdo sera de responsabilidade desta Secretaria Municipal de
Educacao e podera ser composta por especialistas na area, bem como por servidores desta Secretaria
Municipal da Educacgao.

7.2 Esta Secretaria Municipal da Educacédo coordenara e organizara o processo seletivo, realizando as
atividades de analise documental, entrevistas e analise de recursos, podendo, para tanto, ser apoiada em
suas atividades por outros profissionais.

7.3 Todas as etapas deste edital serao divulgadas no site da Prefeitura Municipal de Aurora CE., garantindo
a transparéncia do processo.

7.4 Nao poderdo concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau, participantes da respectiva
Comisséao de Selecgao.

7.5 Os eventuais casos ndo contemplados por este edital serao analisados pela comissao da selecao.

DO CRONOGRAMA

Todos os resultados serao divulgados no site da Prefeitura Municipal de Aurora, https://aurora.ce.gov.br/
conforme CRONOGRAMA abaixo:

CRONOGRAMA
ACOES PERIODO
Inscrigbes - exclusivamente na sede SME, mediante 26 e 27/02/2025 das 09:00
preenchimento da ficha de inscricdo, como também a entrega as
de todos documentos listados nesta chamada. 12:00h e de 14:00 as
17:00h
Analise do Curriculo Lattes e do Plano de Trabalho do(a) 28/02/2025
candidato(a).
Divulgacgao do resultado preliminar da primeira etapa. 28/02/2025
. . . L 05/03/2025
Periodo para interposicdo de recursos da primeira etapa.
Divulgacdo do Resultado Final da primeira etapa. 05/03/2025
Entrevistas dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na 06/03/2025
primeira etapa.
Divulgagao do resultado preliminar da segunda etapa. 07/03/2025
. . . 10/03/2025
Periodo para interposicao de recursos
10/03/2025

Divulgacdo do Resultado final

(Via site da Prefeitura Municipal de Aurora (PMA).

8. DOS RECURSOS

8.1. O(A) candidato(a) podera apresentar recurso a Comissdo de Selecao, no prazo de até dois(02) dias
Uteis, contado a partir da data de publicacdo dos resultados da 12 e 22 etapas da seleg¢do, conforme
cronograma apresentado na secgdo 8, exclusivamente por meio de formulario eletrénico, disponibilizado no
site desta Secretaria Municipal da Educacgéo.

8.2. O Resultado Final sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Aurora - Secretaria Municipal da
Educacao, por meio de uma relagado, em ordem alfabética, com nomes dos candidatos considerados aptos
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neste processo seletivo.

9. VIGENCIA DA SELEGAO, CONCESSAO E RESCISAO DE BOLSAS

1 Apés a divulgagao do resultado final da presente selegcdo, sera constituido, e publicizado no site desta
Secretaria Municipal da Educag¢dao, um banco de candidatos aptos a serem bolsistas do Programa
Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC e alinhado ao Programa Mais Infancia, o qual tera validade de
02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com necessidade desta Secretaria
Municipal da Educagéao.

2 A aprovacdo na presente selegdo e a participagcdo no banco de candidatos aptos a serem bolsistas do
Programa Aprendizagem na ldade Certa - MAIS PAIC , em consonancia com Programa Mais Infancia, nao
geram direito adquirido ao recebimento de bolsa do programa, mas apenas expectativa de direito, uma vez
que as bolsas serdo concedidas de acordo com necessidade desta Secretaria Municipal da Educacéo.

3 O tempo minimo de execugdo das bolsas sera de (03) trés meses, podendo ser prorrogado por esta
Secretaria Municipal da Educacgao, em alinhamento a CRED - 20 e a SEDUC - CE, conforme limite maximo
previsto em legislagao, seja para execugdo da acgao inicialmente planejada ou para outras agdes previstas
no admbito do Programa Aprendizagem na Idade Certa - MAIS PAIC , alinhado as acdes estratégicas do
Programa Mais Infancia.

4 Em concordancia com o Art.11° da Lei n° 15.276, de 28 de dezembro de 2012, a SEDUC, em alinhamento
a Célula de Cooperagdo com os Municipios (CECOM), da CREDE - 20 e a esta Secretaria Municipal da
Educacgao, podera cancelar ou suspender o pagamento da bolsa a qualquer momento, caso seja constatado
0 ndo cumprimento por parte do(a) bolsista das obrigagbes constantes no Termo de Compromisso e no
Plano de Trabalho.

10. DISPOSIGOES GERAIS

1 As vagas serao preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das agdes realizadas pela Secretaria
Municipal da Educagao de Aurora - Ce.

2 Os casos nao especificados nesta Chamada Publica serdo analisados pela Comissao de Selecédo e as
respostas divulgadas no site desta Secretaria Municipal da Educacao.

3 Os candidatos selecionados que, por necessidade e/ou vacancia, forem convocados por esta Secretaria
Municipal da Educagdo podem ser solicitados a atualizarem o Plano de Trabalho em relagdo as acgdes,
tempo de execucao destas e ao valor da bolsa.

4 Fica reservado a Secretaria Municipal da Educacao de Aurora - Ce o direito de prorrogar, revogar ou
anular a presente Chamada Publica.

Secretaria Municipal da Educacgao de Aurora - Ce.
Aurora — ce., 25 de Feveiro de 2025.

CiCERA EDANA TAVARES LUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CHAMADA PUBL[CA DE SELEGAO N° 001 12025
ANEXO | - DETALHAMENTO QUANTO A 'I:IPIFICAQAQ E AO VALOR MAXIMO DA BOLSA DE
EXTENSAO TECNOLOGICA

*Valores destinados para dedicacido de 28 horas semanais, podendo sofrer alteragdes, conforme
necessidade de atualizagdo do Plano de Trabalho.

TIPO DE DESCRICAO VALOR *

BOLSA
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Profissionais, servidores publicos, para capacitagao
continua quanto as metodologias empregadas no
Bolsa de ambito do MAIS PAIC e/ou do Programa Mais Infancia R$ 420,00
Extensédo Ceara, no que se refere a conteudos e estratégias
Tecnoldgica | formativas, acompanhamento, supervisdo, organizagéo
Nivel IV e avaliagdo de estratégias de formagao dirigidas as
equipes municipais.

CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 001 / 2025
ANEXO Il - CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO

NOTA

A Atendimento a estrutura exigida. 01 (um) ponto

Originalidade e mérito do Plano de Trabalho,
considerando as acgbes que ja vém sendo
B desenvolvidas no contexto do Programa MAIS 02 (dois) pontos
PAIC e em consonancia com o Programa Mais
Infancia Ceara.

Coeréncia na formulagdo dos objetivos, )
C considerando as condigdes de aplicabilidade, os 03 (trés) pontos
custos e os resultados esperados.

Consisténcia do referencial tedrico-
metodoldgico, no que se refere as concepgodes
de crianga, de infancia e de desenvolvimento

04 (quatro) pontos
D infantil, bem como no que tange aos documentos (@ )P
norteadores voltados a Primeira Infancia.
Total da pontuagdo MAXIMA do Plano de Trabalho 10 (dez) pontos

CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 001 / 2025
ANEXO Ill- ROTEIRO PARA PROPOSTA DO PLANO DE TRABALHO
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Para produzir seu Plano de Trabalho, seguem algumas orientagcbes pertinentes sobre as
formagdes voltadas para a Primeira Infancia, no contextos das acgbes estratégicas da
Secretaria da Educacgao do Ceara:

a) As formagdes municipais tém como publico-alvo: professores e gestores escolares da
Educacao Infantil.

b) As formagdes para professores e gestores da Educacdo Infantil acontecem em rede,
ou seja, sdo desdobradas a nivel estadual, regional e municipal, e pautam-se no pilar
Tempo de Aprender, do Programa Mais Infancia Ceara.

c) Todas as formagdes, de forma intersetorial, precisam promover a formacéao integral e
integrada das criangas matriculadas na Educacéao Infantil, bem como contribuir com a
formacdo das criangcas ainda n&do matriculadas na rede publica de ensino,
considerando as diversas realidades e infancias.

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DO PLANO DE TRABALHO

TITULO:

PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO:
( ) Formacgao para professores da Educacao Infantil.
( ) Formacao para gestores escolares da Educacéao Infantil.

Observacao: A definigdo da Proposta de Plano de Trabalho n&o define a atuagéo do(a) candidato(a) caso
seja aprovado nesta selecéo.

2, INTRODUGAO

Nesta sec¢ao, espera-se que o(a) candidato(a) apresente, de forma breve, o cenario da
Primeira Infancia no estado do Ceara, alinhando-se ao foco do Plano de Trabalho escolhido e
aos pilares do Programa Mais Infancia Ceara.

3. OBJETIVOS GERAIS ESPECIFICOS

Nesta secao, espera-se que o(a) candidato(a) apresente objetivos gerais e especificos que
fundamentem as ag¢bes propostas em seu Plano de Ac¢ao, alinhadas ao foco de sua proposta
€ aos pilares do Mais Infancia Ceara.

4. JUSTIFICATIVA
Nesta sec¢ao, espera-se que o(a) candidato(a) justifique, por meio de evidéncias e de aporte
tedrico alinhado as concepgdes de crianca e de infancia, bem como norteado pelos
documentos basilares da primeira etapa da Educacao Basica, a nivel nacional, estadual e
municipal, como seu Plano de Trabalho apresenta-se relevante para a formagao selecionada
no toépico 1 deste roteiro.

5. METODOLOGIA
Nesta secao, espera-se que o(a) candidato(a) apresente uma sistematizacao de agdes,
pensando na acgao formativa selecionada, com base em: encontros formativos ao longo do
ano, producao de materiais de suporte pedagogico e acompanhamento de ac¢des estratégicas
voltadas a Primeira Infancia.

6. RESULTADOS ESPERADOS
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Nesta sec¢ao, espera-se que o(a) candidato(a) sinalize, de forma concreta e plausivel,
possiveis impactos de seu Plano de Trabalho no cenario das agbes da Secretaria Municipal
de Educacao voltadas, especialmente, para a Primeira Infancia.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

Nesta sec¢ao, espera-se que o(a) candidato(a) finalize sua proposta, a partir de revisdo de seu
plano, reforgando os principais aspectos abordados e sinalizando possiveis obstaculos e
solucbes para esses.

8. REFERENCIAS
Nesta secdo, o(a) candidato(a) deve listar os autores citados ao longo de seu plano de
trabalho, conforme regras da ABNT.
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CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 001 / 2025
ANEXO IV - CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES

Bolsa de Extensado Tecnolégica Nivel IV

TITULOS / PRODUGAO
Pontuacao Pontuagao Maxima

Diploma de Doutorado na area da
Educacao e/ou afins.
Diploma de Mestre na area da Educacéao

2,0 por certificado 02(dois) pontos

1,5 por certificado 1,5 (um e meio )

e/ou afins. ponto
Diploma de Especializagéo na area da . 1,5 (um e meio )
Educacao e/ou afins. 1.5 por certificado ponto
Cursos de qualificagao correlatos a area de

atuacdo para o tipo de nivel de bolsa

pretendido pelo(a) candidato(a), limitando- 1,0 por certificado 02 (dois) pontos

se a dois cursos, com carga horaria
minima de 100 horas, nos ultimos cinco
anos.

Publicacdo cientifica na area de
desenvolvimento infantil e/ou afins em
(artigos, livros e/ou capitulos de livro,
trabalhos apresentados em congressos,
seminarios, simpdsios...) nos ultimos trés

0,5 por publicacao* 02 (dois) pontos

anos.
Experiéncia profissional como formador
e/ou consultor, nos ultimos cinco anos. 2,0 por experiéncia** 04 (quatro) pontos

Experiéncia profissional como professor(a)
da Educacao Infantil OU gestor(a) escolar
da Educacao Infantil OU supervisor(a) do
PADIN ou agente de desenvolvimento
infantil do PADIN,nos ultimos cinco anos

2,0 por experiéncia** 02 (dois) pontos

TOTAL | 15 (quinze) pontos

* O Curriculo Lattes, com acesso ao links para verificagao.

* As declaragdes precisam estar assinadas no prazo maximo de seis meses. Consideramos
experiéncia profissional o periodo minimo de 3 meses de atuacgao ininterruptos.
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CHAMADA PUBLICA DE SELECAO N° 001 /2025
ANEXO V - CRITERIOS DE PONTUACAO DA ENTREVISTA
Na analise da entrevista serdo atribuidas notas, de acordo com a pontuacéao indicada no quadro seguinte:
CRITERIOS PARA PONTUAGAO NA ENTREVISTA

Pontuacao

CRITERIOS .
MAXIMA

Dominio do aporte tedrico-metodolégico, especialmente no que
se refere as concepgdes de crianga, infancia, desenvolvimento
infantil, bem como aos documentos basilares da primeira etapa 10
da Educacéao Basica, a nivel nacional e estadual, no ambito do
Programa Mais Infancia Ceara.

Capacidade de reflexdao critica acerca dos problemas e
obstaculos encontrados na sociedade, no que tange ao 10
desenvolvimento infantil, nos mais variados aspectos.
Capacidade de articulacao entre sua formagao académica, sua
experiéncia profissional e o Plano de  Trabalho 05
proposto(objetivos lancados, dos resultados esperados e das
condicdes de aplicabilidade).

TOTAL | 25 (vinte e cinco)
pontos

CHAMADA PUBLICA DE SELEGAO N° 001 /2025
ANEXO VI - FICHA DE INSCRIGAO

1. IDENTIFICACAO
1.01 CANDIDATO(A)
NOME COMPLETO
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ENDERECO
TELEFONES PARA CONTATO:

C )
E-MAIL

2.00 DADOS DO PLANO DE TRABALHO
2.01. TITULO

2.02. BOLSA PRETENDIDA

2.03. EIXO DE ATUACAO
2.04. COMPONENTE
2.05. PERIODO DE VIGENCIA DO PLANO DE TRABALHO

2.06 COPIADORG. ()

2.07 COPIA DO CPF. (

2.08 CURRICULO LATTES. (

2.09 COPIA DOS COMPROVANTES DE TITULACAO. (

2.10 PLANO DE TRABALHO, CONFORME O ROTEIRO APRESENTADO NO ANEXO Ill. ()

2.11 DECLARACAO DE EXPERIENCIA EM EDUCACAO INFANTIL, SE HOUVER. ()

2.12 DECLARAGCAO DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL COMO FORMADOR(RA)
E/OU CONSULTOR(RA) NOS ULTIMOS 5 ANOS, SE HOUVER. ()

ASSINATURA DO CANDIDATO:

RECIBO

RECEBI DE , ] _ _TODOS
0S DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REALIZAGAO DE INSCRICAO DA CHAMADA PUBLICA
DE N° 001/2025 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/PMA

OBS:

AURORA - CE. DE FEVEREIRO DE 2025

ASSINATURA (MEMBRO DA COMISSAO)
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EQUIPE DE GOVERNO

Marcone Tavares de Luna
Prefeito

Gléria Maria Ramos Tavares
Vice-prefeito(a)

Osasco de Souza Goncalves Maria Aline do Nascimento Macedo
Presidente da Cpl - CM Chefe de Gabinete - GABINETE
Jose Drivaldo de Oliveira Cicera Edana Tavares Luna
Secretario(a) - SEC. DE SAUDE Secretario(a) - SEDUC

Emercia Maria Goncalves Ribeiro dos Santos Joao Paulo Pinto do Nascimento
Secretario(a) - STDS Secretario(a) - SEC. FINANCAS
Mauro Tavares de Luna Jose Airton Saraiva Calixto
Secretario(a) - SG GES Secretario(a) - SEC. AGRICULTURA
Erik Wesley Leite Goncalves Erieudes Braulino Leite Ferreira
Secretario(a) - SECULT Secretario(a) - SEC. DE TRANSPORTES
Francisco Alex Felipe de Oliveira Joao Bandeira Filho

Secretario(a) - SEINFRA Secretario(a) - SEMARH
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