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PANORAMA 2020

Um ano diferenciado, repleto de desafios, que exigiram esforgos e adaptac@es por parte de todas as
pessoas e em todos os setores. Com o Panorama ndo poderia ser diferente.

Depois de 17 anos de publicagao consecutiva, trazendo os dades mais abrangentes e atualizados

do setor, obtidos a partir de pesquisa direta realizada junto aos municipios, fol necessério desenvolver
Um novo conceito para manter o compromisso da ABRELPE de entregar uma publicagao de referéncia
e grande utilidade pratica, alinhada com a visZo da entidade de ser uma assaciagao atuante na
disseminagdo de informagdes e novas técnicas, capaz de fomentar a universalizagdo e plena
adequacio da gestso de residuos sélidos no Brasll, posicionando-se como uma referéncia em prol

da sustentabilidade e protegdo do meio ambienta.

A gest3o de residuos solidos tem se tornando um assunto cada vez mais complexo ao redor do mundo
ao longo da Ultima década, passanda a demandar miais atengao por parte de todoes os envolvidos.

Tal fato também pode ser observado no Brasi, principalmente por influéncia dos principios, diretrizes
e da sistemnatica inovadora e arrojada trazida pela Politica Nacional de Residuos Sélidos, sancionada
em agosto de 2010. Para tanto, o conhecimento do setor, a partir de dados atuais e confidveis, assume
um carater de fundamental importancia, ao permitir o acompanhamento da evolugao alcangada,
orientar 0s ajusies necessarios e indicar caminhos, para que se viabilize a universalizagdo e o
crescimento almejados. Nao ha desenvolvimento de nenhum setor sem o monitoramento continuo
do progresso.

Nesse sentido, a presente edigac do Panorama dos Residuos Solidos no Brasil traz uma retrospectiva
dos dados da Oltima década, cuja comparagao permite uma anatise histdrica do setor, a partir

de suas principais componentes, tornando possivel uma visZo evolutiva e abrangente, inclusive

no &rmbito reglonal, acerca do alcance das agdes empreendidas e velocidade com que o setor

temn se desenvolvido.

Além disso, como ja tem sido tradigo nas publicages do Panorama, esta edigdo também apresenta
dados inéditos do setor, trazendo, em primeira mao, a composican gravimétrica dos residuos sdtidos
urbanos no pais, a projegao da geragao para os proximos 30 anos e a previsdo de progressao para
encerrarmenta das praticas de destinagao inadequada,

Nos orgulthamos dos resultados alcangados a partir do esforgo da equipe técnica dedicada a
elaborag3o desse importante documento, que busca suas bases em fontes primérias de dados para
divulgagio de informacgdes do proprio ano da publicacio, trazendo assim, para os leitores, a sitvagao
mais atual do setor, para que se cumipra com a miss3o primordial pela qual a ABRELPE fol constituida:
promover o desenvolvimento técnicoe & operacional do setor de residuos sdlidos.

Gostaria, por fim, de incentivar a leitura nao apenas dessa edigdo, mas de toda a série do Panorama
aos Residuos Sélidos no Brasil, que contém dados detathados sobre esse setor essencial para o
desznvolvimento urbano, para a presarvagao do meio ambiente e para protegao da sadde

da populagio.

Boa leitural
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1. INTRODUCAO

Em um ano marcado por grandes mudangas temos a satisfag3o de apresentar uma edicao
diferenclada do Panorama dos Res{duos Sdlides no Brasil, mantendo ¢ compromisso de trazer
anvalmente informactes atualizadas sobre o setor. Seguindo para o décimo sétimo ano de
publicagdo ininterrupta, a equipe da Abrelpe inaugura um novo formato para o documento que se

tornou uma referéncia de dados e anélizes consolidadas.

0 conteddo da presente edigdo estd estruturado em trés grandes blocos tematicos. O primeiro deles,
que leva o nome de UMA DECADA NA GESTAQ DE RESIDUOS NO BRASIL, resgata os dados da série
histdrica do Panorama, a partir da edicdo de 2010, marco inicial da Politica Nacional de Residuos
Solidos. Ao comparar £33es dados, que apresentam a conjuntura imediatamente anterior aos efeitos
da PNRS (ano-basz 2009), com aqueles mais recentes publicados na edicdo 2018/2019 do Panorama,
& possivel observar a evolugdo e as dinamicas havidas na gestéo de residuos sdlidos em nosso pafs
nos Oltimos 10 anos. As informacies relacionadas aos Residuos Sélidos Urbanos (RSU), Residuos de
Servicos de Sadde (RSS) e Residuos de ConstrucZo e Demoligdo (RCD), fruto de pesguisa direta da
ABREPE junto a municipios, sa0 analisados & luz dessa janela histdrica, abordando os j& tradicionais
temnas sobre geragao, coleta regular e abrangéncia dos servigos, coleta seletiva, destinagao final,
recursos aplicados e empregos diretos gerados no setor. Também estdo presentes os fluxos jé
estabelecidos pelos sistemas de logistica reversa e dados mais atualizados disponivels sobre
reciclagern, a partir das informacSes obtidas Junta 3s assaciacdes e entidades gestoras sspecificas.

0 primeiro capitulo € encerrado com uma anélise inédita comparativa de alguns dados do Pancrama
para propiciar urna melhor compreensfo da evolugdo e, ao mesmo tempo, dos gargalos enfrentados

pelo setor de residuos sélidos.

0 segunda bloco, denominado O FUTURO NA GESTAQ DE RSU NO BRASIL, apresenta os dados
resultantes de pesquisa inédita sobre a composicao gravimétrica atual dos RSU no pais, traz a
projecao de geragao até 2090, considerando o retrospecto histérico e incorporando sua relag3o com

o PIB e inclui uma anéalise temporal sebre os rumos para encerramento das unidades de disposicao
final inadequada. A partir dos dados inéditos incorporados nesta edigdo, que s3o de suma importancia
para o planejamento da gest3o de res{duos no pais, é possivel tragar os cenarios que pautardo o setor
e que levam ao terceiro bloco, 0 qual abordard as TENDENCIAS PARA AS PROXIMAS DECADAS.

0 capitulo final do Panorama dos Residuas Solidos no Brasil 2020, por sua vez, encerra a publicacao
abordando algurnas dag principals preccupagces contemporaneas e que se estendem tanto para

o cenario nacional, como também para 6 mundo. A contribuigdo do setor para a mitigagao das
emissdes de gases causadores de mudangas climaticas e as dindmicas trazidas pelo novo Marco

cilm

do Saneamento, incluindo a necesséria sustentabilidade financelira para

viabilizar avancos e assegurar uma gestéo adequada sdo objeto u _"
de consideracies elaboradas com base nos dados e informacdes constantes Y

dos capitulos anteriores e demais edig@es precedentes do Panorama. E

Essa edicho ¢ demals
publicagSes dg ASSELPE
podern ser scessadas pelo QR
Code ou www.abrelpe orgbr









2.1. GERACAO DE RSU

Entre 2010 e 2019, a geragdo de RSU no Brasil registrou consideravel incremento, passando de 67
milhdes para 79 mithdes de tonelada por ano. Por sua vez, a geragao per capita aumentou de 348 kg/

anat para 379 kg/ano.

GRAFICO 1. GERAGAD DE RSU NO BRASIL
Geragao total {t/ano) Geracao per capita (kg/hab/ano)

2010 - 44655720

79.0469.585 2019

GRAFICO 2. GERAGAO DE RSU POR REGIAD

Geragao total (t/ano) Geracgao per capita (kg/hab/ano)
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TABELA 1. GERAGAO DE RSU POR ESTADO

| GERACADTOTAL 2010

REGIAQ : {T/AND) (T/ANO)

ESTADD

ACRE 154,395
AMAPA 162790 256.230

239.440
 AMAZONAS 1186.250 1.601.265

NORTE COPRA . 2198 2412495
 RONDONA s . 5063

RORAMA TS0 1570

| TocanTNS 30623 44980

AAGOAS 884T&0 109280

BAHIA | amasss 5071310

 CEARA 3213025 | 3534460
MARANHAO - 19395 | 2510

PARAIBA C msa0 1262.245
2811930 3285730
wnms

PERNAMéﬁbD S
i 1141355
 RIOGRANDEDONORTE 84265 | 115075
C emRePE  ma0 | 46w

NORDESTE | PARAIBA
; 3285730

DISTRITO FEDERAL 1585.925 1.104.855

! . GOIAS 1909.315 2528.355
| GENTREDEREE fo o voc ommn =m0 s e o cms e 4 3 S

MATO GROSSO 873.445 1.207.420

MATO GROSSODOSUL 707.370 : 974550
' ESPIRITO SANTO ; 1.049.375 1.207.785
‘ MINAS GERAIS : 5.649.470 1 6941570
SUDESTE : SR s L R £ % S AR e 4 #
RIO DE JANEIRO 7.183.565 i 8.223.815
SAQ PAULD 18.770.490 ; 23.069.825
PARANA 2.999.570 3.234.995
sSUL ' RIO GRANDE DO SUL 2.705.350 : 3.147.030

SANTA CATARINA 1.457.810 1.861.865




2.2, COLETA DE RSU

de cerca de 59 milhdes de toneladas em 2010 para 72,7 milhdes de toneladas e, no mesmo periods, a
cobertura de coleta passau de 88% para 92%.

GRAFICO 3. COLETA DE RSU NO BRASIL

Coleta total
{t/ano)

2019 i ma A e S 127051

Coleta per capita
{kg/hab/ano}

3489

16 PANORAMA D0S RESIDUOS SOLIDOS NO BRASIL 20120 | ABRELPE



GRAFICO 4. COLETA DE RSU NAS REGIOES

Coleta total Coleta per capita
(t/ano) (kg/hab/ano)
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GRAFICO 5. INDICE DE COBERTURA DE COLETA DE RSU NO BRASIL E REGIBES (%)
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TABELA 2. COLETA DE RSU E INDICE DE COBERTURA DE COLETA POR ESTADO

_ REGIAQ

NORTE

NORDESTE

CENTRO-
OESTE

SUDESTE

SUL

ESTADO

. ACRE
AMAPA
| AMAZONAS
PARA
- RONDONIA
 RORAIMA

~ TOCANTINS
ALAGOAS
BAHIA
_CEARA

 MARANHAO

PARAIBA

_PERNAMBUCO 2240370 |

AUt

 RIO GRANDE

. DO NORTE

SERGPE

' DISTRITO
 FEDERAL

. GOIAS

COLETA
TOTAL
EM 2010
(T/ANO)

12_4.465_
198775
?97.9__10
1653815
mszs.
9_3[.45_0
229950
667,950

. A
ZATOZT0 |

1296115
900820
606,630
715.400
508445
1.530.080

1691045

 MATOGROSSO 681820

- MATO GROSSD

_.bosuL
- ESPIRITO
SANTO |

622325

879.650

Milsonhil | 2382007

RIQ DE
JANEIRO

: S8A0 PAULO

_PARANA
| RID GRANDE

 SEHIR - 1321300

- CATARINA

6.862.730

. 18.002.895

i.mz_oi_a

| 2484920

INDICE DE

COBERTURA DE
s COLETAEM 2010

B06%
75%
B41%
78,4%
3%

B

750%
755%
75,6%

965%

N
8%

88.0%

83.2%

I

95.5%
95.9%
89.8%
91.9%

{
|

90,6%

4%

’ COLETA ‘
l TOTAL EM
| 2019 (T/AND) !

. e
AR,
1.385.905

139.430
375220
916785
4286120
. 2830.210
1605270
(. Mmazs
2856855

il
oo 8

iNDICEDF
COBERTURA
DE COLETA
EM 2019

X
73.3%
767%
T8.9%
B41%
834%
838%

At

1A
639%
o
86.9%

| 789.495
. 992070
| 606265
1049740
1069450
903.375
1.131.500

S

8.182.570

92084080

3074395

3.004.315

1791.055

EAZ0I

9%
89,0%
%
95,0%

96,1%
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2.3 COLETA SELETIVA

Em 2010, 3.152 municipios registravam atguma iniciativa de coleta seletiva, enquanto na década
seguinte esse nomero aumentou para 4.070 municipios. Importante destacar, porém, que em muitos
municipios as atividades de coleta seletiva ainda ndo abrangem a totalidade de sua drea urbana.

GRAFICO 6. DISTRIBUICAQ DOS MUNICIPIOS COM INICIATIVAS DE COLETA SELETIVA (%)

Coleta
Seletiva

) ' Brasil 'Sul ;!Sudeste ; Centro-oeste gr\!ordaste v Norte

TABELA 3. QUANTIDADE DE MUNICIPIOS COM INICIATIVAS DE COLETA SELETIVA

| i
Sul | Brasil

Regices |

I
| 2019 | 2010 ' 2019

Sim 198 286 | 6k 978 | 122 1496 | 905 | 1083 | 3152 |
No - 251 . 164 . 1180 816 . 3d4 283 | 108 | 2413

| nko | as0 | 179




2.4. DESTINACAO FINAL DE RSU

Adisposigao final € uma das aiternativas de destinagéo final ambientalmente adequada previstas

na Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), desde que cbservadas as normas operacionais
especificas de modo a evitar danos ou riscos & salide pOblica e 4 seguranga e a minimizar os
impactos ambientais adversos. No Brasil, a maior parte dos RSU coletados segue para disposicdo
em aterros sanitérios, tendo registrada um aumento de 10 milhdes de toneladas em uma década,
passando de 33 milhdes de toneladas por ano para 43 milhdes de toneladas. Por outro lado, a
quantidade de residuos que segue para unidades inadequadas (lixdes e aterros controlados) também
cresceu, passando de 25 milhdes de toneladas por ano para pouco mais 29 milhdes de toneladas por

ano.

GRAFICO 7. DISPOSICAD FINAL ADEQUADA X INADEQUADA DE RSU NO BRASIL (T/ANO)

25.359.400  33.406.260 29.448.200  43.300.315

B

0

h05Y

@ Destinacao adequada © Destinagao inadequada

TABELA 4. DISPOSIGAO FINAL DE RSU NAS REGIOES, PGR TIPO DE DESTINACAO (T/AND)

Regiao Aterro | Aterra | Lo | Aterro | Aterro
Sanitaria | Contralado | | Sanitarie | Controtado

1165810 | 1016795 ' 1348475 1683745 1421475

ST o

Lixao

1664765
5031525

4312M0 | 4486215 | 5686700 © 5255270

CELCRI N 12205 | 22000 | 1036235 | 20415 | 1957860 124390
SILCOCMI 72166085 | 5322065 3639780 | 28171425 | 6653220 - 3906960

| 1770555 | 840960 | 5556030 | 1440290 = 873445
Brasil | 33.406.260 | 14.037.535 | 11.351:865 | 43300315 | 16.727.950 | 12720.250
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GRAFICO 8. DISPOSICAQ FINAL DE RSU NO BRASIL, POR TIPO DE DESTINAGAO (T/ANO)

i
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GRAFICO 9. DISPOSIGAC FINAL DE RSU NAS REGIOES, POR TIPO DE DESTINAGAD (%)
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2.5. RECURSOS APLICADOS

Os recursos aplicados pelos municipios na coleta e demais servigos de limpeza urbana, que incluem
destinagao final dos RSU e servigos de varrigéo, capina, limpeza e manutengio de parques e jardins,
limpeza de cdrregos, entre outros, passaram de R$ 17,65 bilhdes (média de R$ 8 por habitante/més)
em 2010, para R$ 25 bilhdes (R$ 10 por habitante/més) ao final da década.

GRAFICO 10. RECURSOS APLICADOS NA COLETA DE RSU E DEMAIS SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
NO BRASIL

R$ milhdes/ano

i
!
i
i

R$ 25.401

R$/habitante/ano

R$121.80
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GRAFICO 11. RECURSOS APLICADOS NA COLETA DE RSU E DEMAIS SERVIGOS DE LIMP 37

NAS REGIOES
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2.6. EMPREGQOS

Centro-oeste
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2010
R$115,40
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0 ndmero de empragos diretos no setor de limpeza também aumentou em uma década e passou de

um total em torno de 284 mil para 332 mil postos de trabatho.

GRAFICO 12. EMPREGOS DIRETOS GERADOS PELO SETOR DE LIMPEZA URBANA NO BRASIL E REGIOES
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2.7. RESIDUOS DE CONSTRUGAO
E DEMOLIGAO (RCD)

0s RCD coletados pelos municipios também registraram aumento quantitativo no perfodo analisado,

passando de 33 milhdes de toneladas, em 2010, para 44,5 milhdes, em 2019. Com isso, a quantidade
colgtada per capita cresceu de 174,3 kg para 2135 kg por habitante, por ana.

GRAFICO 13. COLETA DE RCD PELOS MUNICIPIOS NO BRASIL

Coleta total (t/ano)

44534380

2019

Coleta per capita (kg/hab/ano)

R 012

GRAFICO 14. COLETA DE RCD PELOS MUNICIPIOS NAS REGIOES

Coleta total
{t/ano)
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2.8. RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

Em 2010, 4080 municipios prestaram os servigos de coleta, tratamento e disposigae final de 221 mil
toneladas de RSS, o equivalente a 1,154 kg por habitante/ano. 14 em 2019, o volume coletado foi de
253 mil toneladas, com coleta per capita de 1,213 kg/ano. A capacidade instalada em unidades para
tratamento de RSS por difersntes tecnologias também cresceu, passando de 577 toneladas didrias
para 1.314 toneladas/dia em uma década. Quanto a destinagdo propriamente dita, apesar dos avangos
observados no perfodo analisade, cerca de 346% dos municipios brasileiros ainda destinaram os RSS

coletados sem nenhurmn tratamento prévio, o que contraria as normas vigentes e apresenta riscos
diretos aos trabalhadores, 4 sadde pOblica e ao meio ambiente.

GRAFICO 15. COLETA DE RSS PELOS MUNICIPIOS NO BRASIL
Coleta total (t/ano) Coleta per capita (kg/hab/ano)

252.548 2019

GRAFICO 16. COLETA DE RSS PELOS MUNICIPIOS NAS REGIOES
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2.8.1. DESTINACAO DOS RSS

GRAFICO 7. TIPO DE DESTINAGAO DOS RSS COLETADOS PELOS MUNICIPIOS (%)

Destinagao dos RSS em 2010 Destinacdo dos RSS em 2019

© Microondas € Autoclave _ Incineracdo CZ Outros®
*Dutios” compreende a destinagio, sem tratamento prévie, em alemuos, valas sfplices, lixdies, ete,

2.8.2. CAPACIDADE INSTALADA

GRAFICO 18. CAPACIDADE INSTALADA DE TRATAMENTO DE RSS (T/AND)

Capacidade instalada de tratamento Capacidade instalada de tratamento
de RSS em 2010 de RSS em 2019

20540

@ Microondas € Autoclave _ Incineragao
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2.9. LOGISTICA REVERSA E RECICLAGEM

Com a vigéncia da Politica Nacional de Residuos Sétidos (Lei 12.305/2010), a logistica reversa foi
estabelecida como um dos instrumentos de implementzagao do principio da responsabilidade
compartilhada pelo ciclo de vida dos produtes. Diante dissg, diversos setores devem encaminhar

ades para a implementagao de sistemas de logistica reversa de produtos e embatagens pos-
£ONSUMo, no intuito de priorizar sev retorno para um novo ciclo de aproveitamento. As Informagdes
apresentadas a saguir abordam a evolugdo dos sistemas de logistica reversa jé implantados e que
possuem resultados exprescivos e publicamente disponibilizades. Além disso, também é apresentado
um breve panorama de trés sistemas relevantes que estio avangando em sua implementagao, tendo

como referéncia o ano de 2019.
EMBALAGENS DE DEFEMSIVOS AGRICOLAS

0 Sistema Campo Lirmpo, operado pelo Instituto Naclonal de Processamento de Embalagens

Vazias (InpEV) teve uma evolugao em seu processamento passando de 31.264 toneladas em 2010
para 45.563 toneladas em 2019 (Gréfico 20), das quais 94% foram enviadas para reciclagem e

&% para incineragao® 0 volume processado representa 94% do total das embalagens primarias?
comercializadas, Atualmente, o sisterna possui 411 unidades fixas divididas entre postos (304) e
centrais de recebimentos (107), além de realizar coletas itinerantes nos municipios gue ndo possuem
capacidade minima para instalagdo de unidade fixa ou est3o distantes das j§ existentes.

GRAFICO 19. SISTEMA CAMPOD LIMPO - EVOLUGAO DA DESTINACAC ADEQUADA DE EMBALAGENS DE
DEFENSIVOS AGRICOLAS (T/AND)

2010 2019

' 31266 45563

@ Reciclagem & Incineracso

Fonte: inpEY - Institulo Nacional de Processamento de Embele gens Vazias. Relattrios de Sustentabilidade, 2010 a 2019.

“Alem dessas embalzgens, houve g incineragic de 131 toneladas de embalagens com sabras pés-consuma liquidas e stlidas,

2 Este tipn de destineq2o & exclusivo parz as embalagens que aindz poasuam sabras pés-consiimo louidas e s4iides. No 2no de 2019, 131 toneladae de
produtos imprdpries torem destinadng do orma amblenlalments careta Fonte: Relalddo de Sustentabidade 2019, p. 1.

3. Ayuwion que T3 oniato Som ¢ produra,

27




EMBALAGENS DE OLEOS LUBRIFICANTES

0 programa de logistica reversa do Instituto Jogue Limpo esté presente em 18 estados mais o Distrieg™
Federal, cobrindo 4.310 municipios, com 47.452 geradores cadastrados e 28.147 geradores ativos®,

Entre os anos de 2010 e 2019, a destinagdo adequada das embalagens piasticas de dleo lubrificante
aumentou em quase quatro vezes, passando de 1.149 toneladas de embalagens recebidas e 1.118
toneladas recicladas em 2010, para 5.036 toneladas recebidas e 4.718° toneladas recicladas em 2019,
correspondendo a 97,3% (2010) e 98,5% (2019) de reciclagem do total recebido. Atualmente a sisterna
possui 177 Pentos de Entrega Voluntdria, 65 deles inaugurados em 2019, localizados em 13 das 19
unidades da federagao onde o sistema atua, g, também, realiza coletas itinerantes nos municipios
com pepulagdo inferior a 15.000 habitantes.

GRAFICO 20. PROGRAMA JOGUE LIMPO - EVOLUCAD DA DESTINACAO ADEQUADA DE EMBALAGENS DE
OLEOS LUBRIFICANTES (T/ANO)

2010 2019 |

@ Recebido @ Reciclado
Fante: Instiluto Jague Umpo [Relatdrio de Desempenho Anual 2019).
PNEUS INSERVIVEIS

Desde o inicio do programa, em 1999, até o final de 2019, cerca de 5,23 milhdes de toneladas de pneus
inservivels foram coletados e corretamente destinados, um volume equivalente a 1,04 bilhdo de pneus
de carro de passeio. Os pontos de coleta de pneus Inserviveis nos municipios brasileiros passaram de
576 em 2010 para 1.053¢ estabelecimentos erm 2019. Além dessa ampliagao logistica, também houve
aumento de 50,96% na gquantidade de pneus recuperados, que foi de 312.000 toneladas, em 2010, para
471.000 toneladas, em 2019.

4. Correspondenies 323 geradores que destingiem residuos da erbalegent pléstices nos Oitimos 12 meses,

5. Nimera squivalenie 3 100.720 824 awbialagens, Ressella-se que desting adaquade 161 assegurade pars £.790 tunelodos de ambaiagens, cujss 74 tone-
ladas restantes (PET & PYC) tiveram sutra destingg §2 ambianiaimente ¢orrets, 42 lanelgdas forsm enviades pars coprocessamento e as outras 30 peia
ateno sanitaiio classz 1.

mesmo (Reciclanip, 2019},
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GRAFICO 21. EVOLUGAO DA QUANTIDADE DE PNEUS INSERVIVEIS COLETADOS E CORRELA
DESTINADOS NO BRASIL (T X MIL)

2010 312

Fontes Destinados Reciclanip (2019),
L AMPADAS FLUORESCENTES DE VAPGR DE SODIG E MERCURIO E DE LUZ MISTA

A Associagao Brasileira para Gest3o da Logistica Reversa de Produtos de lluminagao (RECICLUS) foi
criada em 2016 para operacionalizagio da loglstica reversa das lampadas fluorescentes no BrasiL
De acordo com o Oltimo Relatério Anual disponivel (2018), o sistema esta presente em 254 cidades,
localizadas em 26 estados mais o Distrito Federal. Além disso, possui 80 empresas associadas, com
1.390 pontos de coletd’ instalados, que atendem cerca de 45% da populagao brasileira, segundo os
critérios estabelecidos no Acordo Setorial firmado cam o Minlstério do Meio Ambiente.

Em 2018, aproximadamente 2.464.527 lAmpadas foram destinadas de forma ambientalmente
correta®, das quais 1.103.018 referem-se as lampadas compactas e 1.361.509 as lAmpadas tubulares,
o equivaiente a 161.040,6 e 198.780,4 Kg, respectivamente, Com issg, observa-se um aumento
expiressivo em comparagac ao ano anterior devido & maior disponibilidade de PEVs, novas parcerias
firmadas e consolidagdo do programa. Adicionalmente, considerando que as lAmpadas compactas
sao compostas por aproximadamente 5 mg de mercdrio por unidade e as [ampadas tubulares por 9
mg por unidade, 17.768 48 gramas (cerca de 17,8 kg) de mercrio foram capturadas e corretamente

destinadas no ano de 2018.

1. Segundos dados do Sinir referentes go sne de 2019, esses punios de colets [ somam 1L¥30 unidades disiboidos em 429 municipios.
8. Somando teds ¢ contingante destingdo pele Raciztiue 21é 2018, 4,69 da mats de recolhiments firmada ne Acorde Setoriel fol cumprids, & meis estabelese
que Z0% das tampedas oolacadas no mercado nacinnal em 2012 dovere ser coretamente destinadae até 2021 b equivalente 2 40 mithdes de I3meadas),



GRAFICO 22. NUMERO DE LAMPADAS COLETADAS E CORRETAMENTE DESTINADAS
(UNIDADES)

Compactas 192.634
Tubulares 103.700

2017 296334

Cormpactas 1.103.018
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Fonte: Reviclus, Relaliiios de Desempenho Anusl 2018 e 2019 (anos-base 2017 e 2018),
EMBALAGENS EM GERAL

0 Acordo Setorial para Implementagéo do Sistema de Logistica Reversa de Embalagens em Geral foi
firmado em 2015 por 20 associagdes representantes dos setores de papel, pléstico e aluminio, além ds
3.786 empresas, tendo como entidade gestora a Coalizao Embalagens. A elaboracao e implementacao
da sistema de logistica reversa fol dividida em duas fases. A primeira ocorreu entre 2015 e 2017

e seus resuttados foram divulgados pelo Sistema Nacional de Informagdes sobre a Bestdo dos
Residuos Sdlidos (SINIRY. Ja a segunda fase estava prevista para Iniciar 90 dias do término da Fase

1, com a formalizagao do Plano de Implementacao pela Coalizao, porém, seus resultados nao estao
disponiveis.

Paralelamenite, diversos termos de compromisso em &rnbito estadual foram firmados, em especisl

no Estado de S&o Paulo, que, durante a Fase 2, assinou mais trés Termos de Compromisso para
logistica reversa de embalagens em geral além dos trés ja existentes. J4 em dmbito Federal, o
Ministério do Meio Ambiente (MMA) lancou para consulta piblica a minuta do "Terma de compromisso
para implementacao de agdas voltadas & economia circular e logistica reversa de embalagens em
geral®, que estabelece metas para o Uso de materiais reciclaveis e compostaveis na producado de
embalagens, além da incorporacdo de matéria-prima reciclada pds-consumo e modetos alternativos
de embalagens retornédvels plasticas ou refis.

9. Disponivel am: hitpfwew sinis gov o fdocumenis 10180 23079] Rewiorla+Finsl+Faoe+Wiiiclas d-2lef LT78-Fc ba-cedAdAT3d0 (8.
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MEDICAMENTOS

residuos perigosos (classe 1) e possuem potencial de contaminag&o do meio ambiente se descartados
incorretamente. 0 Brasil é o sétimo pals que mais consome medicamentos no mundo, e até 2023 pode
chegar a quinta posigac®. Apesar de sua periculosidade e consumao expressivo, o pals pouco avangou
na logistica reversa destes residuos desde a promulgagio da PNRS em 2010, apesar dos esforgos por
parte do governo federal e dos governos estaduais.

Em 2013, os Ministérios da Saldde e Meio Ambiente publicararn um Edital de Chamamento (n® 2) para
elaboracdo de urn Acordo Setorial visando a estruturacao e implantagdo de um sistema de logistica
reversa de abrangéncia nacional. Contudo, mesima com a prorrogaco do prazo em 2014 (Edital n® 1),
nenhuma proposta foi assinada.

Em 2020, o Governo Federal promulgou o Decreto n® 10.388, de 5 de junhio de 2020, que regulamenta
o fiixo para descarte e dastinacio adequados de medicameantos domiciliares vencidos ou em
desuso. Dividido em duas fases, o sistema prevé que todas as capitais do Brasil e os municipios com
populagio superior @ 500 mil habitantes sejam contemplados com os pontos de coleta no prazo de
dois anos. Ja para 0s municipios com populagdo superior a 100 mil habitantes, o prazo estabelecido é
cinco anos.

ELETROELETRONICOS E SEUS COMPONENTES

Q Brasil & o quinto maior gerader de residuos eletroeletrdnicos do mundo e o segundo maior no
continente americang, atrés apenas dos Estados Unidos (The Global E-waste monitor, 2020). Em 2019,
foram geradas 2,1 milhdes de toneladas no pais, o equivatente a 10,2 kg por habilante. Contudo, apesar
do volume expressivo, a logistica reversa destes residuos ainda encontra desafios para sva plena

imptemnentagao.

Em outubro de 2019 foi assinado um Acordo Setorial para implantacdo do sistema de logistica

reversa de produtos eletroeletrnicos de uso domeéstico e seus componentes, a fim de estruturar,
implementar e operacionalizar o sistema em abrangéncia nacional J4 em fevereiro de 2020, foi
publicado o Decreto Federal n® 10.240/2020 que estabelece normas para a implementagao de sistema
de logistica reversa obrigatéria, com previsao de alcangar todo o mercado nacional, especialmente as

empresas e associagdes que nd@o foram signatérias do Acordo Setorial de 2019.

Em 2019 a Green Eletron coletou e destinou corretamente mais de 514 toneladas de resfduos
eletroeletrdnicos, das quals 242,9 toneladas correspondem aos residuos eletrénicos (em sua maioria,
acessorios de computadores como teclado, mouses, carregadores e cabos) e 171,2 correspondem a
pilhas e baterias". Além da destinagio correta dos residuos, o sistema foi capaz de reaproveitar cerca
de 100 tonelzdas de metais ferrosos e ndo ferrosos e reciclar 47,5 toneladss de pléstico, evitando a

0. Interfarma = Associes o da Inddsuia Farmacfuiiea de Pasquiss, Guide 2019, Dispinivel em: <btipe fwweintefarma.org br/pubiicifilas fbibliotearar

interfarma-5C-s-2013-guide-inlesfarmalpats A
. Fonte: https:! fwwwgreensletronorg.br /blog/gr sen-eletron-reciclor-mels-de-514-toneladas de-lixo-alntronico-sm-2019-conlira-outras-canquisies/,
Acessoem 24082020
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emissao de 69 toneladas de CO, Quanto aos Pontos de Entrega Voluntéria (PEVS), 0 sistemy
comn 104 para os eletroeletrénicos e 2.245 de pithas e baterias.

BATERIAS DE CHUMBO-ACIDO INSERVIVEIS

As baterias de chumbo-écido, notadamente utilizadas em automdveis, sdo compostas por placas

de chumbo e uma solugao de acido sutfirico, componentes com alto potencial de contaminagéo se
descartados de forma incorreta. Estdo sujeitas & logistica reversa e j& possulam resolugao prevendo
seu gerenciamento adequado anteriormente a promulgagdo da PNRS (Resolugdo Conarna n® 401/2008).
Em 2019, o Acordo Setarial foi 2ssinado pelos fabricantas e seus representantes, recicladores,
distribuidores, comerciantes e a entidade gestora Instituta Brasileiro de Energia Reciclével (IBER).

0 Acordo prevé a implementagio de postos e servigos de colets, transporte, armazenamento e
destinacda final ambientalmente adequada, incluindo a recuperagdo do chumbo-écido, sua reinsergio
na cadeia produtiva, a reciclagera dos outros insumos (plasticos) e a recuperacio efou revtilizacdo da
solugao eletrolitica. Segundo dados do SINIR, 275.250 das 372.984 toneladas de baterias colocadas no
mercado foram recolhidas em 2019, o que representa 74% do total.

EMBALAGENS DE ACO

As embalagens de ago sujeitas a logistica reversa sao aquelas oriundas de alimentos para consumo
humano, incluindo pratos prontos, bebidas, conservas e dleos comestivels, assim como de ragdes
Urnidas para cass e gatos, cosméticos, tintas imabitirias, rothas e tampas, entre outras. A entidade
gestora do sistemna é a PROLATA Reciclagem, criada em 2012 pela ABEACO - Associagao Brasileira
de Embalagem de Ago sob coordenagdo e patracinio da ABRAFATI - Associagao Brasileira dos
Fabricantes de Tintas, em atendimento & PNRS. A logistica reversa deszes materiais foi organizada

por meio de um Termo de Compromisso Federal firmado junto ac MMA em dezembro de 2018,

0 Programa foi capaz de reslizar a destinagao final ambientalmente adequada de mais de 31 mil
toneladas de embalagens nos Oltimaos cinco anos, sendo 8 mil apenas em 2019, deixando de emitir
cerca de 118 mil toneladas de C02 na fabricagdo de novo ago. Esté presente em 12 estados de todas as
regides do pafs, além do Distrito Federal, com atuagdo em 36 municipios. Além disso, o Programa atua
em parceria com 50 cooperativas de catadores e j& soma 28 PEVs Retorna Machines, gue troca as
emnbalagens por pontos que podem ser revertidos de diversas formas, e 9 PEVs proprios da PROLATA

instalados na regido da Baixada Santista.

2.10. ANALISES DO PANORAMA

Ao analisar os dados apresentados no presente capitulo, nota-se que _ Y

ocorreram importantes mudangas na setor de residuos ao longo de 10 GERAGAO,QE RSU
anos, principalimente em decorréncia da implementagao dos principios e CRESCEU 1:90/0
diretrizes da Politica Nacional de Residuos Stlidos (PNRS), estabelecida EM-TD ANGS 20 ‘
pela Lei 12.305, de 2 de agosto de 2010, que completou uma década de

vigéncia emn 2020. Nesse periodo, a geragdo total de RSU aumentoucerca .
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em &mbito nacional (49,88%).

No tecante  coleta regular, gue configura a etapa inicial necesséria para
viabilizar um sistema adequado de gest3o de residuos, apesar do avango
registrado, o pals ainda apresenta déficit na abrangéncia dessas servigos
(92% de cobertura) e 6,3 milhdes de ton/ano seguem abandonadas no meio
ambiente. Apenas 10 estados tém indice de cobertura de coleta acima da
média nacional: S30 Paulo (99.£%), Rio de Jansiro (§9,5%), Santa Catarina
(95,84%), Goids (96,194), Rio Grande dao Sul (95 5%), Distrito Federal (9504),
Parana (95%), Espirito Santo (93,7%), Amapé (93,3%) e Mato Grosso do Sul
(92,7%). Os menores indices de cobertura de coleta s&o registrados nas regices Norte e Nordeste,

com 0s estados do Ceara (80,1%), Ronddnia (78,9%), Para (75,7%), Piauf (69,2%) e Maranhdo (63,9%) nas

Oltimas cinco posigdes.

A quantidade de RSU coletados no pafs também cresceu 24% em uma
década e atingiu 72,7 mithGes de toneladas, dos quais aproximadamente
60% seguiram para disposigéo final adequada em aterros sanitarios. No
entanto, a realidade da disposicao inadequada ainda est4 presente em todas

as regides, tendo aumentado 14% em relaso a 2010. Essa situagio impacta

I \IA‘DtDUM DA

diretamente a cadde de 77,65 milhdes de brasileiros, e tem um custo
ambiental e para tratamento de satde de cerca de USD 1 bilhdo por ano.

Em termos regionais, as regides Centro-Oeste, Nordeste e Norte ainda registram indices abaixo da
média nacional de destinagdo adequada. Na regiso Norte, 79% das cidades (357 municipios) ainda
encaminham seus residuos para aterros controlados ou lixdes. A regido Nordeste, por sua vez,
concentra o maior nimero de cidades com destinagdo irregular: 1.340 municipios (74,6%) e no Centro-
Oeste, 65% dos municipios (305 cidades) encaminham seus residuos para unidades inadequadas.

No que se refere & coleta seletiva, as iniciativas que estavam presentes em 56,6% das municipios em
2010, agora foram registradas em mais de 73% das cidades, mas ainda sdo bastante incipientes, e a
falta de separagio dos residucs reflete na sobrecarga do sistema de destinagao final e na extragdo
de recursos naturais, muitos j& préximos do esgotamento. A consequéncia direta disso s3o0 os indices
de reciclagen que, nesses dez anos da Lel Federal, permanecem em patamares inferiores a 4% na

média nacional.

A estagnagao dos indices de reciclagem, apesar das varias agdes, campanhas e iniciativas para
alzvancar o setor e viabilizar o aproveitamento dos materiais descartados, demonstra quea
fragilidade das redss existentes, a inexisténcia de um mercado estruturado para absorver os residuos
@ as dificuldades logisticas e tributérias devem ser objeto de atengo prioritaria, juntamente com a
estruturacao dos sistemnas de logistica reversa definidos por lei, ja que no perfodo de uma década,

apenas agueles cuja obrigatoriedade antecede a PNRS apresentam resultados satisfatérios.



pratica os avancos plangjados quando da elaboragio da PNRS. Principios fundamentais como reduzir

a geracdo, implamentar os sistemas de logistica reversa, aumentar a recuperagio dos materiais e
assegurar a disposigao final adequada apenas dos rejeitos ainda estio longe de serem alcangados.

As dificuldades observadas e os déficits apresentados, mesmo apds uma década de vigéncia da lei, decorrem
de diversas causas. Como exempins podernos citar a falta de capacidade institucional dos titulares, o néo
reconhecimento da importancia da gesto adequada de residuos, a auséncia de instrumentos econdmicos e
tributarios para impulsionar as melhores praticas, e o sub~financiamento dos servigos.

Os dados publicados no Panorarma dos Residuos Sdlidos no Brasil ao longo dessa Oltima década
demonstram que a caréncia de recursos para custear as operagies do setor € crdnica e afeta
diretamente a execugan, ampliagao e modernizagao dos servigos, num periodo em que 0 aumento

da gerag¢3o de residuos fol considerdvel. Demonstram também que os recursos aplicados sequer
acompanharam a evolugdo dos indices de inflagdo e continuam em patamares bastante limitados,
mas precisam dar conta de mais residuocs e mais atlvidades correlatas a cada ano. Os gréficos a
seguir permitem verificar, conjuntamente, a evolu¢io da geragdo de residuos e recursos aplicados ao
longo da década, indices de destinagao final em relagdo aos recursos aplicados e quantidades de RSU
coletados e empregos diretos gerados no setor.

Enguanto o volume de recursas aplicades pelos municipios nos servigos de Umpeza urbana, necessarios
para fazer frente a uma quantidade crescente de residuos coletados, teve um acréscimo de pouco mais

de 32% em uma décads, passando de R$ 7,68 por habitante por més em 2010, para R$ 10,15 por habitante

por més em 2019, o percentual acumulado da inflago no mesmo perfodo foi de 7602

GRAFICO 23. RSU COLETADO (T/AND) X RECURSDS APLICADOS NA COLETA E DEMAIS SERVIGOS
(R$/HABITANTE/ANO)

72748515

52795.460

B O Rsucoletado  .~° Recursos aplicados na coleta e demals servicos

12.Valor de Precos ao Consumidor Amplo {IPCA} 2romutado no perinds obiidn eme httpeuiwanclbge gochr/esplicalinflacss phip
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recursos tem impacto direto na correta execugao dos servigos e trazem consequéncias danosas pard -*4. BE F‘-"
meio ambiente e para a saiide das pessoas, que tem sofrido a cada ano com esse Incremento de volume
de residuos depositados em locais Inadequadas, contaminando o solo, o ar e os recurses hidricos.

GRAFICO 24, RSU GERADQ X RSU COLETADO X DISPOSICAO INADEQUADA (T/AND)
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para disposicao inadequada
@on @ 2o
Importante destacar que, para fazer frente s quantidades crescentes de
residuos e de servigos complementares de Umpeza urbang, o s&tor vem
propoercionando um aumento na miéo de obra dedicada a tais stividades, que 332.1[[2
. i ; ; _ : EMPREGOS
s30 essenciais e continuas, sendo prestadas diariamente ern todas as cidades DIRETOS
do pafs. Nesse sentido, observamos que na Oltima década a quantidade de NGO SETOR

empregos diretos gerados no setor cresceu 17%, com geragaa de mais de
48000 postos de trabalho.

GRAFICOD 25. RSU COLETADO (T/ANO) X EMPREGOS DIRETOS GERADOS NO SETOR (2010-2019)
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3.1. COMPOSICAO GRAVIMETRICA:
0 QUE GERAMOS?

A composigao gravimétrica dos residuos sélidos refere-se a categorizagao dos
tipos de materiais descartados pela populagao, e seu conhecimento é um passo

fundamental para a gestdo intearada e eficiente desses materials. As cidades 3&%&?’2‘
devem conduzir periadicarnente estudas sobre a composicao das residuos, de DESCARTADA

forma a conhecer e acompanhar as mudangas ao longo dos anos, bem como PORPESSHA
para orientar as melhores ag5es e processos a serem desenvolvidos no ambito ACADAANG

das administragies municipais.

0 conhecimento da compesicao dos residuas sélidos permite o adequado planejamento do setor
por meio de estratégias, politicas plblicas e processos especificos que assegurem a destinagdo
ambientalmente adequada preconizada pela PNRS, levando-se em consideragao as melhores
alternativas disnonivels e apliciveis, de acordo com os tipos e quantidades de residuos existentes.

Para tanto, partiv-se de extensa revisdo de estudos realizades em gscala
municipal, incluindo referéncias académicas, cientificas e municipais,
contemplando metodologias similares e realizago durante um mesmo
espectro temporal. Os documentos revisados apresentam a composizao
gravimétrica de 184 municipios brasileiros, com categorizacio minima de

organicos, metal, vidro, plasticos, papel/papeldoe rejeitos’. Durante

a condugio de referido estudo foram identificadas informagdes suficientes
para a determinacia de uma composicio média nacional, apresentada a seguir, mas importante
registrar a necessidade de que sejam desenvolvidas bases de dados mais robustas e periddicas para
que seja possivel aprimorar esse processo no futura.

A gravimnetria nacional foi estimada com base na média ponderada & partir da geragao total de RSU
por faixa de renda dos municipios e suas respectivas gravimetrias, levando-se em consideragao

a populagdo e geracio per capita. A partir da compilagao dos dados disponiveis nog materiais
cansultados foi possivel desenvolver uma comparaco estatistica e sua harmonizagao, que deu
origem ae abaizo, contemplando as diferentes componentes e saus percentuais.

1. & meludoiogia cetathada do esludo podent sor encuntiade no Ances "Abgrdegemn Metodolfgiva Panorama 2020°
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GRAFICO 26. GRAVIMETRIA DOS RSU NO BRASIL

Matéria organica

. Téxteis, couros e borracha
Metais

Vidro

Plastico

Papel e papeldo
Embalagens multicamadas
Rejeitos
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MATERIA ORGANICA
Contempla sobras e perdas de alimentas, residuos verdes e madeiras.

TEXTEIS, COURDS E BORRACHAS
Inclui retalhos no geral, pecas de roupas, calgados, mochila, ténis, pedagos de couro e borracha.

Consistem em embalagens compostas por mais de um tipo de material.

REJEITOS
Incluem resfducs sanitérios, outros materials que nao foram passiveis de identificagao, bem

como recicldvels contaminados que nao permitiram a separagao.

w

Contempla os residuos identificados e que nao deveriam estar no fluxo de RSU como
RSS, eletroeletrénicos, pilhas e baterias, residuos perigosos, RCD, pneus, dleos e graxas,

embalagens de agrotéxico e outros residuos perigoses.
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J4 os residuos recictavels secos somam 35%, sendo compostos principalmente pelos plésticaos
(16,8%), papel e papeldo (10,4%), além dos vidros {2,7%), metais (2,3%), e embalagens multicamadas
{1,4%). Os rejeitos, par sua vez, correspondem & 14,1% do total e contemplam, principalmente, os
materials sanitarios. Quanto &s demals fracdes, temos os residuos téxtels, couros e borrachas, com
5 6%, & outras residuos, também com 1,4%, os quais conternplam diversas materiais tearicamente

objetos de logistica reversa.

3.2. GERACAO DE RSU:
QUANTO GERAMOS?

Como visto ao lango das edigies anvais do Panorama dos Residuos Sélidos
no Brasil, 2 geracio de RSU no pais apresanta uma curva ascendente e tem
registrado aumento tanto nas quantidades totais, quanto nos valores per
capita. Além dessa retrospecto histrico, que reflete os padries de consumao
e descarte da populacio, e do crescimento vegetativo, um fator que vem
exercendo compravada influéncia na geragac de resfduos sdlidos urbanos, &
a variacao do poder aquisitivo da sociedade, representado pelos indices de

produto interno bruto (PIB).

Conhecer as tend&ncias e estimar a gerago de residuos, similarmerite ao quanto abordado no
itemn anterior sobre composicao gravimétrica, também reveste-se de grande importancia para o
planejamento e desenvalvimento do setor, que deve levar tais aspectios em consideragao paraa
correta estruturagao das operagdes de coleta e transporte, bem como para o estabelecimento de
novas infraestruturas de triagem, tratamento, recuperagao e ouiras opcdes de destinagan, as quais
devem ser dimensionadas para dar conta das quantidades previstas ao longo

de sua vida 0til.

Nesse sentido, com basa nos dados disponivels, é possivel projetar a geragio de

residuns sélidos urbanos no pais para as praximas décadas, que resultaemuma

0
curva orescente a0 longo de 30 anos. Até 2080, o Brasil observara um aumento de EBN@I\S’E} NA
| \
0, =1 =
quase 50% no montante de RSU, em cormparagad ac ano base de 2019, Para GERACAD

o mesmo periodo, a projecao de crescimenta populacional esperado € de 12, ATE 2050
o que evidencia a influéncia decisiva na comporniente de perspectiva econdmica

nessa equacan: 0 avango gradual do Preduto Interno Bruto (PIB) e consequente
aumnento do poder aquisitivo da sociedade,

Outros fatores, mais complexns e menos precisos de mensuracao, também influenciam nesse
aurnento na geracao: a ainda ausente cobran;a dos municipes pelos servigos de coleta e mangjo de
residuns solidos, e o crescente consumo de produtos descartéveis de uso Onico.
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Importante natar, ainda, que o pals alcancara uma geracao de 100 milhdes de toneladas de
emn 2033, marca que traz um chamado urgente por politicas pablicas mais incisivas de estim
anao geracan e & reutilizagao de materiais, etapas inicials e prioritérias na hierarguia da gestéo

preconizada pela PNRS.

GRAFICO 27. GERAGAD DE RSU COM RELAGAD AO PiB (2019-2050)
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3.3. DISPOSICAO FINAL DOS RSU:
A CAMINHO DA ADEQUAGAOQ?

De acordo coma Lei n® 12.305/2010, que instituiu a Politica Nacional de Residuos Sélidos, entende-
se por disposigao final ambientalmente adequada a "distribuig&o ordenada de rejeitos em aterros,
observando normas operacionais especificas de modo a evitar danos ou riscos a sadde pUblicae a
seguranca e a minimizar os impactos ambientais adversos”. Para compreensao de referida definican,
faz-se necessario conhecer também a definig3o de rejeitos que, nos termos da mesma lei, s&o
“residuos solidos que, depois de esgotadas todas as possibilidades de tratamento e recuperagio por
processos tecnul;’wgicos dispaniveis e economicamente vidvels, nao apresantem outra possibilidade

que n3o a disposis o final ambiantalmente adeguada”.
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texto original da Lei: "a disposigao final ambientalmente adequada dos rejeitos, observado o disposto
no § 1°. do art. 9°, devera ser implantada em até 4 (quatro} anos apds a data de publicacao desta Lel”.
Referido prazo sofreu alterzcdo com a sangao da Lei n® 14.026/2020, que serd abordado no capitulo
subsequente. Vé-se, portanto, que a PNRS nao libera e nem concede prazo para a continuidade de
préticas inadequadas de disposigao final de residuos, na forma de lixdes e aterros controlados, que
se constituem em verdadeiras fontes de poluigao continua funcionando a céu aberto em todas s

regides do pais.

Alegistacio anterior 2 PNRS ja contemplava vedacZo & disposicao final inadequada de residuos
sélidos, realizada sem os devidos cuidados técnicos e desprovida de licenclamento ambiental,
conforme dispdern a Politica Nacional de Meio Ambiente - Lei n® 6.938, de 31de agosto de 1981, a
Constituicao Federal de 1988 e a Lei de Crimes Ambientais - Lei n° 9.405, de 12 de fevereiro de 1998.
Tais instrumentos legais caracterizam e proibem as fontes que causam poluigdo e degradagao ao
meio ambiente, impdem ao poder pablico e & coletividade o dever de defender e preservar 0 meio
ambiente para as presentes e futuras geragass, e criminalizam as praticas lesivas ao meio ambiente
e & salde pUblica.

No entanto, apesar da proibicéo ser expressa e das demais disposicdes legais aplicaveis, com base
nos dadoe publicados a0 longo das edicdes do Panorama dos Residuos Sélidos no Brasil e conforme
apresantado no capitulo anterior, observa-se que pouco se avangou até o presente momento em
termos de destinacio final de residucs sélidos, cam um indice anual médio de reducao da disposicao
inadequada de 0,72%.

De 2010, ano de sanco da PNRS, até o presente momento, ndo foram registradas iniciativas
e programas consistentes para cessar tais praticas, com o encerramento i SRR
das unidades de destinacao inadecuada ainda em operagao, que atualmente

i ) ‘ 55 ANOS
recehem mais de 40% do total de RSU coletados no pais. Ao considerar a PARA O FIM DA
manutencao do cendrio vigente, seriam necessérios 55 anos para gue ; DESTINAGED
aterros controlados e Uxfes sejam encerrados, conforme demonstrado no :m%?{%\gp‘
grafico a segulr, que evidencia a urgéncia de solugdes para viabilizar as . RITMO ATUAL)

acdes necessérias, de forma continua e com sustentabilidade, para gue 0 pais
possa superar essa chaga medieval de forma definitiva em todas as unidades

da federagao.
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Em 2019, o setor de residuos respondeu por 4% do total de emissdes

de gases de efeito estufa no Brasil, o que corresponde a %6 milhdes gé{g&&-&ﬁ% 2
de toneladas de C0,eq emitidas. Ao considerar o ano de 2010 camo um DE C0:20S _g\é”

referancial, registramos um aumenta de 23% nas emissdes, com dois
tercos destas sendo provenientes de atividades de disposicao final,
ineluindo aterros sanitarios, aterros controlados e Lixdes. ACADAANO

Na Brasil, os sistemas de captura e aproveitaniento do biogas em atarros

sanitérios ainda n&o s&o uma realidade e todas as unidades. De acorde com a plataforma da
Convencao Quadro das Nagdes Unidas sobre Clima? existem 49 projetos de recuperacao de biogés
registrados no pais. A auséncia de um sistera de coleta de gas resuita na emissao de 1170 kg CO, eq/
ton, ou 47 kg CH, /ton (28 vezas mals potente do que o didixido de carbono), enguanto sua presenca
resulta na emiss3o de 819 kg CO, eq/ton, ou 33 kg CH,/ton®. Como vimos, 0 encerramento das areas de
disposicio inadequada & urgente e deve ser priorizado sob todos os aspectos, entretanto, a transigao
para os aterros sanitarios deve ser acompanhada de medidas de mitigacao de emissdes, combinadas
cam projetos de valorizagao prévia dos residuos sotidos conforme determina a PNRS.

De acordo com a gravimetria apresantada no capitulo 3, a frag3o organica responde por cerca de
4E% de todos os residuos gerados no pais, isto &, pouco mais de 36 milhdes de toneladas de restos de
alimentos e resfduos de pada, 26 quaie e3o, majoritariamente, enviadas para disposicao final e, logo,
fante de emisedes de GEE.

Alternativamente, processos como digestdo anaerdbica, tratamento mecanico bioldgico com
recuperagao da frago orgénica, e a propria compostagem, evitam ernissdas em uma proporgdo de 2,3
kg CH,/ton & partir da digestao anasrahbica e 3 kg CH,/ton por meio da compaostagem.

0 setor de residucs é, portanto, transversal a diversas questes ambientais, sociais e econdmicas
g, apesar do impacto subestimado, sua contribuicdo para mitigagao das mudangas climéticas &
cansiderével, além de ser um potencial contribuinte para compensagio junto a outros setores.

ALei n° 14.026, de 15 de jutho de 2020, atualizou a Politica Nacional de Saneamento Basico,
modernizando diversos trechos da legistagdo anterior que remonta o ano de 2007. O nove marco
legal do saneamento basico, como vem sendo chamado, trouxe novos principios, diretrizes e
orientacies para o planeiamento & execugdo dos servigos piblicos de saneamento bésico, dentre

o5 quais incluem a impeza urbana e o manejo de residuos solidas, constituidos das atividades e da
disponibilizagao & manutengao de infraestruturas e instalagées operacionais de colata, varricdo
manual e mecanizada, asseio e conservagio urbana, transporte, transhordo, tratarmento e destinagao
final ambientalmente adequada dos residuos sdlidos domiciliares e dos residuos de limpeza urbana.

was de Emissdes e Remogdes de Goses de Efeito Estule (SEEG), dispunivel am: hitps:i/seeg-braS.amaronsws som/Document csth20
3R_DOG_ANALITICO_SINTESE_1990-2019.pdl,

int/Puajecte/projsenrch himl

nicos- colels, UBAMEnto, raciciagem e o8 desalios & sportunidades para a cidade

3. Infa
de 833 Paule”, disp

230 disponivel na "Estratégiz para desvio dos residues o
Lem:
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Logo na parte inicial, o legislador fez incluir previsdo expressa acerca
dos principios fundamentais que devergo pautar a prestagao dos
servicas, sendo eles a universalizacdo do acesso e efetiva prestagao,

a integralidade e sua realizago de forma adequada & salde publica,
com vistas & conservacEo dos recursas naturais e protegao do meio
arnbiente. Além disso, nesse rol também foram inseridos os principios
da prestacao regionalizada para garantir ganhos de escala e viabilldade
téenica e econdmico-financeira dos seivicos, e da selegao competitiva
do prestador dos servigos.

Ao tratar da titularidade dos serviges, o nove marco do saneamento dispde que esta é exercida

pelos municipios e Distrito Federal, no caso de interessea local, cabendo ans mesmos formular a
respectiva politica poblica de saneamento basico 8 elaborar 08 planas de saneamenio basico, assim
como estabelecer metas e indicadares de desempenho e mecanismos de aferi¢ao de resultados.
Ha previsio de que a titularidade também pode ser exercida pelos Estados, em conjunto com

os Municipios que cormpartilham efetivamente instalaces operacionais intagrantes de regioes
metropolitanas, aglomeragies urbanas e microrregides.

Além dizsa, pela nova sistemética da Lei, o titular deve prestar diretamante 08 SEerviGos, ou conceder
a sua prestagio e, em ambos os casos, definir a entidade responsével pela regulagao e fiscalizagao,
além de estabelecer os dirsitos e os deveres dos usuérios e 05 mecanismos € 0s procedimentos de
controte social Nesse mister, 2 ANA, agora denominada Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento
Bésico, serd competente e responsdvel pela regulacao dos servigos de saneamento basico (incluindo
limpeza urbana e manejo de residuos sélidas), por meio de normas de referéncia de &mbito nacional.

Com vistas a assegurar os investimentos necessérios para o alcance da universalizagdo e
modernizacio dos servigos de saneamento basica que, como um todo ainda apresentam um deficit
considerével no pafs, 0 navo marco legal determina que a prestagio dos servigos piblicos de
saneamento bécico por entidade que ndo integre a administragao do titular depende da celebragao
de contrata de concessia, mediante prévia licitagdo, que deve ser na modalidade de concorréncia
publica, sendo vedada a prestagao por meio de contrata de programa, convénio, termo de parceria
ou oulros Instrumentos de natureza precéria. Na mesma linha, a Lei prevé que os servicos publicos
de saneamento basico terdo a sustentabilidade ecendmico-financeira assegurada por meio de
remunerago peta cobranga dos Servigos,

No cazo dos servicas de limpeza urbana e manejo de residuos solidos héa especificagio para que tal
cobranca seja implementada na forma de taxas, tarifas e outros pregos publices, conforme o regime
de prestagdo do servigo ou das suas atividades e que na hipGtese de prestagao dos servigos sob
regime de concessao, as tarifas e precos plblicos seréo arrecadados pelo prestador diretamente do
usuario, padendo ser realizada na fatura de consumo de outros servigos pablicos.

Ea VAl @



Para garantir a efetivacao de referida determinagéo, dado o histérico

dos municipios brasileiros de nao procederem a tal cobranga, ficou ANAO PROPDSICAG
L 0P = DO INSTRUMENTO
estabelecido que a ndo proposicao de instrumento de remuneragao DE COBRANGA
no prazo de 12 doze meses de vigéncia a Lei, ou seja até julho d PELOS MUNICIPIOS,
p s de vigéncia a Lei, ou seja gté julho de NG PRAZODE UM
2021, configura rendncia de receita, com aplicagao das disposigies e AND, CONFIGURARA

RENUNCIA DERECEITA

penalidades da Lel Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Leide

Responsabilidade Fiscal

A Lei n° 14.024/2020 também pramoveu alteracdes especificas no texto da Politica Nacional de
Residuos Sélidos, fixando o perfodo maximo de dez anos para revisao dos planos municipais de
gastio intearada de residuos sélidos e estabeleceu que a disposipao final ambientalmente adequada
dos rejeitos deverd ser implantada até 31 de dezembro de 2020, exceto para 05 Municipios que

até ecsa data tenham elaborado plano intermunicipal ou plano municipal de gestae integrada de
residuas sélidos e que disponham de mecanismos de cobranga gue garantam sua sustentabilidade
econdmico-financeira.

Nesses casos, atendidos tais requisitos legais, foram definidos os seguintes prazos: agosto de 2021,
para capitais e cidades de regifies metropolitanas; agosto de 2022 para cidades com mais de 100 mil
habitantes: 2023 para municipios com populaco de 50 mil 2 100 mil habitantes; e agosto de 2024 &0
prazo final, concedido para cidades com menos de 50 mil habitantes.

Comio vista, o novo marco legal do eaneamento basico trouxe diversas premissas e determinacoes
que, em senda implernentadas, terdo o cond3a de estimular os tao almejados avangos para o

setar, com grande potencial para atrair 0s recursos demandados para sua efetiva adequacao e
universalizagao, vez que a seguranca juridica, por meio de contratos estruturados e de longo prazo,
e a sustentabilidade econdmico-financeira, por meio de instrumento de remuneragao com cobranga

dos vsuarios, s3o fatores fundamentais para atrair investimentos e viabilizar soluges consistentes.
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FICHA TECNICA

atuam nos servicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos. Sus atuacao esta paviada nos
principios da preservagdo ambiental e do desenvolvimento sustentével e seu objetivo principal &
promaver o desenvolvimento técnico-operacional do setor de residuos sélidos no Brasil.

No contexto internacional, a ABRELPE é a representante no Brasil da ISWA- International Satid Waste
Association, a principal entidade mundial dedicada &s questbes relacionadas aos residuos solidos, e sede
da Secretaria Regional para a América da Sul da IPLA (Parceria Internacional para desenvotvimento dos
servigos de gestio de residuos junto a autoridades locais), um programa reconhecido e mantido pela ONU
através da UNCRD - Comiss2o das Nagdes Unidas para Desenvolvimento Regional. Além disso, a ABRELPE
& integrante da Iniciativa para os Residuos Séiidns Municipais da CCAC (em inglés, Climate and Clean Air
Coalition), urna parceria internacional para o meio ambiente que atua em diversas frentes para reducao de
poluentes e no combate &8s mudangas climaticas.

Desde a sua fundacan, a ABRELPE cclabora efetivamente com og sefores pubtico e privado,
promovendo a permanente troca de informagdes, estudos e experigncias destinados a conscientizar
a saciedade para a correta gestdo dos residuos. Neste momento de publicacao de mais uma edicac
anual de Panorama, a ABRELPE reitera a misc3o estabelacida por seus fundadores e orientada pelo
Conzelha de Administragdo, com um reconhecimento especial aos seus integrantes pelo trabatho
voluntério e dedicado em prol do sefor.
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UM AGRADECIMENTO AS EMPRESAS ASSOCIADAS

Ambiental Limpeza Urbana e Sansamento Lida.

A. Tonanni Construgies e Serviges Ltda.

Brascon Gestao Ambiental Lida.

Coslho de Andrade Engenharia Ltda.

Consércio Renova Arbiental

Constroeste Construtora e Participagdes Lida,
Construtora Marquise S/A

Contemar Ambiental Comércia de Containers Ltda.
Corpus Saneamento e Obras Ltda.

CS0 Ambiental de Salto SPE S/A

Ecourbis Ambiental S/A

EPPO Sansamenitc Ambiental e Obras Ltda.

Forty Construgdes e Engenharia Lida.

Limpa SP Limpeza Poblica SPE LTDA

Limpatech Servigos e Construgdes Ltda.

Litucera Limpeza e Engenharia Ltda.

Locar Saneamento Ambiental Lida.

MB Engenharia e Meio Ambiente Lida.

Mesca Grupo Nacional de Servigos Ltda.

Naturalle Tratamento de Residuos Ltda.

Orizon Melo Ambiente SA

OT Ambiental Construgdes e Seivigos Ltda.

Sanepav Saneamento Ambiental Ltda.

Sellix Ambiental e Construgzo Ltda.

Serquip Servigos, ConstrugBes e Equipamentos MG Lida.
SIM Gestao Ambiental Servigos Ltda,

Silcon Ambiental Ltda.

SP Solugfes Ambientais S/A

Sterlix Ambiental Piaui Tratamento de Residuos Ltda.
Suma Brasil - Servigos Urbanos e Meio Ambiente S.A.
Sustentare Saneamento S/A

TB Servicos, Transporte, Limpeza,Gerenciamento e Recursos Humanos S/A
Tecipar Engenharia e Meio Ambiente Ltda.
Terraplena Ltda

Trail Infraestrutura Ltda.

Vital Engenharia Ambiental S/A
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Av. Paulista, 807 - 2° andar - Cj. 207
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000434/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRQ09008/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.201246/2024-97
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2024

Confira a autenticidade no enderego http:wavd.mte.gav.br!sistemasfmediadorl.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAQ,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste alo
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

E

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E GONSERV LOGC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP
PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

celebram a presenie CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabaino
previstas nas clausulas seguintes:

GLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE" By

Cole vade Trabalho no periodo de 01° de jangiro de
tegoria em 01° de janeiro.

s}

As partes fixam a vigéncia da presente Convéh
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base d

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENGIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de jansiro de 2024, fica assegurado o piso salarial da calegoria de GARI DE VARRIGCAO,
GAR| COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINACAO, PINTURAS DE MEIO FIOE
ATIVIDADES SIMILARES, o valor de R$ 1.483,61 (Um mil, quatrocentos e oitenta e ftres reais e
cessenta e um centavos), para todo Estado do Ceara, para exercer uma jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados gque recebem acima do plso salarial previsto na presente
clausula devera fer reajustado o salario em 7,54% (sete virgula cinquenta e quatro por cento), sobre ©
salario base recebido no més de dezembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberdo salério no valor
de R$ 1.665,27 (um mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e vinte e sete centavos) e cumprirdo uma
jornada de trabalho em regime de 12 x 36 horas.

PARAGRAFO TERCEIRQ ~ Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.982,83 (Um mil, novecentos e oitenta e dois reais e oitenta e trés



centavos).

PARAGRAFO QUARTO — HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ulirapassarem as
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias serao pagas com um adicional de 50%\€i
cento)

PARAGRAFO QUINTO — Para os empregados que recebem adicional de Insalubridade, este tambem
compora a base de célculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SEXTO — Quando o labor for prestado aos domingos, serao compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado em dia feriado, &s horas trabalhadas seréoc pagas
com o acréscimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO OITAVO — As diferencas salariais da folha de janeiro, fevereiro € margo de 2024, serdo
pagas, em duas parcelas iguais, nas folhas de pagamento de abril e maio de 2024. As diferengas de vale
alimenitacdo, cestas béasicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salérios, serdo pagas até o final do
més de maio de 2024, devendo a empresa muita de 2% (dois por cento) do valor do salério, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO NONO - As diferengas das verbas rescisGrias dos empregados dispensados antes
da homologagdo do presente instrumento coletivo de trabalho serdo pagas até o final de maio de 2024.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE GONGESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVIGO i

Fica desde Ja ajustado que todos os tomadares de ervigos, sejam eles do Ambito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverao efetuar.o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes:na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagio, plano de satde, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, denire outros).

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuard os pagamentos dos salarios quinzenaimente na forma a seguir:
1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal;

2) Até o 5° dia Util serd efetuado pagamento do saldo remanescente do més.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fomecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque,
formalmente preanchido, com a discriminagdo das parcelas salariais recebidas com oS respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRQO ~ Sobre as horas exiras prestadas com habitualidade incidirio o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redacdo que the deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ O empregado estudants, malriculado em eurso regular previsto em lei, desde que faga
comunicacio prévia & empresa, através de declaragio fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo poderd prestar servigos além da jomada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

GR_ATIFICA(}GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagario, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por ceq 7o
valor do salério minimo aos frabalhadores que laborem na fungdo GARI DE VARRIGAO e acs empls

que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos solidos
decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRC — Qs frabalhadores que exercem a fungio de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam as mesmas tarefas de
varri¢io, pedagdo e capinacio, deverao receber o pagamento a titulo de adicional de insalubridade, no
percentual sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor do saldrio minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Para os empregados que desempenharem & fungdo de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CAGAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam
as mesmas tarefas das fungdes destacadas, o perceniual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salério

minimo.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida & parficipacio nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e sera pago
semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 20 da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 133,82 (cenio e
trinta e tres reais e oitenta e dois centaves) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMRBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CAGAMBA. No més
em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE VARRICAO, PODADOR,
JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E
CAPINAGAO, o valor sera de R$ 86,58 (oitenta e seis reais e cinguenta e oito centavos), apurado mensaimente
e pago semestraimente. No més em que © empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAEO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamacéo por parte dos empregados com
relagsio & produgdo semeslral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuigao, através de demonstrativos
individuzis do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para os trabalhadores que exercam & alividade na MANUTENGAO
JADMINISTRAGAQ, o valor sera de R$ 133,82 (cento e trinta e tres reais e oitenta e dois centavos), apurado
mensalmenite e pago semestraimente. No més em que 0 empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagdo ora pactuada, nao incidira encargos, exceto o relativo ao
Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programagao do SESMT
02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou néo) ficando da seguinte forma:

« 1 auséncia no més perde 20%;

2 auséncias no més perde 40%,
3 auséndias no més perde 60%;
4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%;

e o @ @

OBS: As auséncias poderio acarretar em medidas disciplinares.

AvariagZo para esta categoria seré enfre R$ 0,00 a R$ R$ 133,82 mensal.



OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplice
toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 4,30 {um real e trinta centavos) / ton. \2

GAR! DE VARRIGAQ, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QYL
PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:

01 — Devolugso de equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho, baseado na média das checage
58’s no semestre.

02 —ASO em dia conforme programacio do SESMT

03 — Assiduidade (auséncias justificadas ou néo) ficando da seguinte forma:

» 1 auséncia no més perde 20%;

» 2 auséncias no més perde 40%;
» 3 auséncias no més perde 60%;
» 4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%;

Avariacdo para esta cafegoria sera entre R$ 0,00 a R$ 86,58 mensal.
MANUTENGAO / ADMINISTRACAO

01 - ASO em dia conforme programagao do SESMT

02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou n&0) ficando da seguinte forma:
1 auséncia no més perde 20%;
2 auséncias no més perde 40%,
3 auséncias no més perde 60%;

4 auséncias no més perde 80%;
5 auséncias no més perde 100%;

03 - Afingir critérios definidos pela empresa quanio aos atingimentos dos indicadores estabelecidos pelas
empresas;

A variagio para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 133,82 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de aié 45 dias apds a
homologagio desta convengdo, proposta dos ciitérics de pagamentos para serem efetivados através de acordo
coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutengio/administragio.

PARAGRAEO SETIMO - Caso as empresas no apresentem os crilerios no prazo preestabelecido no paragrafo
sexto, prevalecem como Gnico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente a

MANUTENGAO/ADMINISTRAGAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuragio do valor devido da PLR, ndo sera considerado como auséncia
guando o afastamento do trabalhador quando decorrer de (i) acidente de trabalho, (i) realizagZo de cirurgia e (iil)
covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presta servigo terd direito a receber vale {ou cartio) refeicdo ou vale (ou carido}
alimentacdo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 23,64 (vinte e trés reais e
sessenta e quatra centavos), por dia, descontando-se R$ 0,90 {noventa centavos) por més de cada
empregado. Acs empregados que prestam servigo na manutengéo o valor do vale sera de R$ 24,79 (vinte e
quatro reais e setenta e nove centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 90 {noventa centavos) por més
de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeigio serd proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverio ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinie.



PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa ndo descontard os vales refeicdo de até 02 (do
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servigo o empregado for escalado parg
dias de domingo efou feriado, e néo tiver recebido vale transporte ou refeicéo destinadd
especifico de labor, o empregado somente ser4 obrigado a cumprir a jomada se receber previa
vales refeicio e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados terdo direito a percepgdo do vale-refeiggo/alimentagéo, quando
das suas férias, desde que preenchidos og requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao perlodo aquisitivo de suas férias:

1)  até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;
3) zeroreclamagbes das areas limpas;

4) ASO em dia conforme programagio do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias,
tera direito ao pagamento do vale-refeicio/alimentagdo integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que né&o preencher os requisitos em algum dos meses durante 0 periodo aquisitivo de suas
férias, n&o perderé o direito ao vale-refeigao/alimentagio, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que no preencheu os requisitos em sua totalidade.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desanvolver em locais e horérics onde néo circulam transportes coletivos,
ou gquando for concluida ou cessada a jomada, por qualquer motivo, a circulagio dos mesmos, o empregadar
colocara a sua disposicdo meio eficaz e seguro de locomogao, até a sua residéncia, considerande o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ullrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de

trabalho, ou seja, regides mefropolitanas, distritos, as empresas fornecerso transporte apropriado para efetivo
deslocamenio dos trabalhadores até o local de execlgéio dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
£ gbrigatério o fornecimento de vales transpories aos empregados. Estes serao enfregues até o 1° (primeiro) dia Gtil

de cada més, exceto nos casos em que a empresa formecer transporte acs mesmos. O desconto de até 6% (seis por
centa) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS
As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontolégica, com a participagao dos empregados nas custas
respectivas, deverdo assegurar aos mesmos 0 direito de optar, ou ndo, pela aceitagdo do convénio existente. A
opgao do empregado s6 terd validade se for feita por escrito. O empregado que opiar pela aceitagdo ou aquele que
dela desistir, n&o tera direilo aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS GOM FARMACIA

As empresas comprometen-se a tazer convénios com farmécias objetivando gue seus empregados adquiram
remédios para desconto mensal em folha de pagamento, pracedido pelo prege cobrado pela farmécia integralmente



ou em até duas vezes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convengdo Coleliva de Trabalho, um Plano de
Satide intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, pago pelo
empregador, com desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a
empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederéo auxifio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante
a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a apresentago da certiddo de ébito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 234,10 (duzentos e trinta e quatro reais e dez centavos) mensais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por
esta Convengao Coletiva, cobrinde MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia atil do més
subseguente com pariicipagéo de 0,5% (meio por cento), do cusio da cesta pelo frabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faitas justificadas segundo & ciausula vigésima oitava;

- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagao de exames periédicos;

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado a entrega da cesta para 0s colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxifio doenga e auxiiio doenca acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

PARAGRAFO SEGUNDO — Deverio compor a casta bésica:
1) —4Kg de feijao;

2) —7 Kgde arroz;

3} —1Kgda farinha;



4)  —4 pc de macarrao;
§) —2 pacotes de massa de milho;

6) -5 Kgde aglcar;

7) —=1Kgdesal;

8) —2 latas de éleo;

9) =2 barras de sabao;

10} 750 gr. de café em pd;

11)- 200 gr. de leite em po;

12)- 500 gr. de came de charque, ou produto equivalents em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFO TERGEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo ndo receber a cesta até o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagio para retfirada da cesta. Apods esta
data, o colaboradar perdera o direito ao recebimento desta, em fungdo de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obadecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho ¢ Dezembro , dando o total de 14 cestas
ao ano.

GLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manh3,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte
composigio basica:

1) Meio pao ou p&o de miiho, no peso minimo de 100 gramas;
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina efou ovo;

- it

PARAGRAFO UNICO - As empresas que néo fornecerem o café da manha “in natura” deverdo pagar o0
valor diario de R$ 4,70 (quatro reais e setenta centavos).

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAOQ, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissio sem jusia causa, as empresas fornecerfo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectiva conirato de trabalho, no sentido de contribuir para que os mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgbes ou suspensdes de contrdlo de trabalho, de responsabilidade exclusiva do emprsgador, nio serdio
desconiadas nem compensadas pesieriormente em jornada de irabalho, salvo se conlar com a anuéncia do
sindicato laboral.



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagéo mensal dos contratos de trabalho rescindido
laboral e custear o transporte e alimentagio daqueles empregados lotados efou que residam
para receber sua rescisdo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

Nao sera admitida a utilizagio de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 86
{oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

GLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAD
A tado empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposigio
clara dos motives da punigdo, dia local @ hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo emgpregado e também pelo

encarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, © expediente serd assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagio da suspensgo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE
Ao trabalhador estudante sera assegurade o abono de sua auséncla ao trabalho durante o horario de prestacao de

exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e ocito) horas anies, no
minimo, e subordinado 4 comprovagio posterior, pelo empregado, no mMesmao prazo, em ambos 0s ¢asos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZACAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagie da plataforma (estribo) dos camirthdes palos garis coletores em vias lecais e bairros
durante a execugio dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA
Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da

aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servico, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos 1 a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
a0 servigo sem qualquer diminuigEo salarial, nos seguintes casos:

- 03 (rés) dias gquando do falecimento de pessoa com quem coabila, companheiro (a), pai, mae, filho, avés patermos
ou matemos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atectados Médicos.



PARAGRAFO UNICO — Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior 2 100 km da cidadg
acrescido 02 (dois) dias nos periodos j& estabelecidos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

O dia 5 de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia ¢ empregado nao tiver
folga e for trabalhar, receberd da empresa o salario desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensagio.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

A empresa aceitard como vélidos os atestados medicos e odontolégicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médico diretamente vinculados & Previdéncia Social
efou vinculado a qualquer plano de saide. O prazo para entrega do atestado médico na empresa serd de até 48
horas, contado a partir da emiss@o do mesmo.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que caincidam
com as férias escolares, e desde gue tal beneficio seja sclicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverao ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apss o término do pericdo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dabro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manier nos locais de trabalho, local destinado a mudancga ou troca de roupas,
dotado de reais condigdes de higiene, asseio e discriggo.

PARAGRAFO UNICO — Os empregados efetuarso o reglstro da sua jomada de trabalho apds vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisguer reuniges envolvendo os empregados s6 poderdo ocorrer apbs 0s mesmos registrarem
sua jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPY)

Aos trabalhadores que exscutem suas tarefas no servigo de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por anc € 0s equipamentos de protegdo
necessarios (EPI's) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dais outros uniformes completos poderao ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso fique compravado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam o0s uniformes, fica ©
mesmo obrigado a devolvé-os.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados que prestarem servicos expostos ao sol, serd fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para nZo prejudicar a satide da sua pele, bem



como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantagdo d

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizagdo dos
‘s.

a!é_@p,ggas.
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PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apds a
ocorréncia até o local de efetivagao do atendimento médico. Quando necess4rio, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, apés o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As smpresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Util seguinte a
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato 3 autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere estd
clausula, receberdo copia, o acidentado efou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabaiho, sera liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 {dois})
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na érea de seguranga e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesss da categoria devidamente
comprovado. As solicitagbes sero encaminhadas pelo Sindicalo Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 {quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERACAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberard o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no méximo de 02 (dois) diretares sindical por empresa, independente do
namero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratdrias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, Ou 0S nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apés a assinatura da presente convencao.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, poderé o sindicato laboral
requerer a substitui¢do do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENC}AO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO
Fica assegurada a esiabiidade proviséria dos empregados vilimas de acidente de trabalho, durante 12 {doze)
meses, apos 0 seu retomo ao senvigo, desde que o afastamento seja por prazo supetior a 30 (trinta) dias de acordo

com 2 Lei n° 8.213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE



CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTACAO

A documentagio exigida peta Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando selicitada p empre

nos seguintes prazes: 5 (cinco) dias (ieis, quando para fins de auxflio doenca; 30 (trinta) dias Gtels, pd ﬁsos d
aposentadoria; €, ainda, em 5 (cinco) dias Uteis, em caso de morte do empregado. BE

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fomecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da confribuigéo sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias Gleis, apés o respectivo recolhimento em rede bancéria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das copias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,

evitando assim possiveis incidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederao espago, em local por ela determinado, para a fixaggo de comunicacdes da categoria,
desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que nao tenha carater politico partidarie ou
religioso.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com auterizagzo
escrita do empragado) em valor equivalente a 2% (dois par cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serfio repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE
SOCIAL

As empresas, por hipétese alguma, recusaro as aulorizacGes para desconto das mensalidades dos sdcios da
entidade profissional, nem poderdo induzi-los a cancelar suas sindicalizagdes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverdo recolher até o més de
junho de 2024 a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL patronal para a expansdo dos servicos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo deslacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo
destacado:

PORTE DA EMPRESA VALOR
(R$)
CPF e MEI 257,00
ME e EPP 439,00
IMEDIO ] 878,00




INORMAL [1.136,00 |

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de\bajeto basﬁéﬁo
ou na sede do Sindicato. /)b
Ra

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo
anterior, serdo devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integranie do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigdo assistencial, da
seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) 2 CNG;
b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;
e) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo ag#o judicial ou imputacéo de prejuizo decorrente da aplicagao da
presente cldusula com a citagao do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ac mesmo seja
imputada deveré ser arcada pelo sindieato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma
da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseic e conservagio do Estado do Coara deverao
recalher o valor de R$ 1.400,00 (Hum mil e quatrocenios reais), parcelado em duas vezes, nos meses de jutho/2024
e outubre/2024, a titulo de conlribuigdo confederativa, que devera ser repassado com boleto bancaric ou na sede do
Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo com o Art. 8° Inciso IV,
da Constituicio Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrases no prazo de racolhimento estio sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL LABORAL

Em consonancia com os termos da Nota Técnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenagéo de
Liberdades Sindicals (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenagdo Revisio (CCR), igualmente, do MPT, e com 0s termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, criginario da 132, Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontardo dos salérios de seus
trabalhadores, ndo associados, a titulo de contribuigao negocial, nos meses de abril e junho de 2024, a
importéncia de R$ 30,00 (frinta reais), em cada um dos meses menclonados, obrigando-se a recolher a

quantia resuliante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ol através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.sesaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se oper ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, ndo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagZo,
caracterizando-ge a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminharido ao sindicato laboral, no prazo méximo de 15
(quinze) dias, apds o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolnimenic da

&
- . e s pE AV
PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicao assistencial patronal efetuado fora do~prezo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)

dias.



contribuicio negocial devidamenie pagas © autenticadas, com a respectiva
trabalhadores(as) confribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuigdio negocial sujeitard 8
pagamento do valor principal acrescido de correcio monetaria com base na variagao da TR,
(umn por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAEO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre 0 valor original
acrescido de corregao e juros,

PARAGRAFO QUINTO — Em havendo ac3o judicial ou imputagio de prejuizo decorrente da aplicagao da
presente clausula com a citagéo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicaio patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagtes promovidas por érgées da adminisiragio ptblica, direta, indireta
ou contrataco por setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para com suas obrigagbes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa cerfiddo sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, ne prazo méximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitac3o, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagdes sindicais, para fins de expediio da citada certiddo, o

recolhimento da contribuig3o sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuigtes aqui
inseridas, de acordo e nos termes das clausulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAOE ORGANIZA(}.Z\O
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELACAO DE EMPREGADOS
As empresas enviaro 2 entidade sindical profissional a relagao dos empregados abrangidos pela

contribuigio sindical, com os respeciivos dados de cada empregado (nome, funcéo, data de admissao, valor
do salario e valor do recolhimento), 2t& o 10° (décimo) dia atil do recolhimento dessas verbas.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA
Na hipétese de violagdo de qualquer clausula da presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (urn) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIQ(")ES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE
As controvérsias parventura resultantes da aplicagao da presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, serzo
diriridas pela Justiga do Trabatho, se antes nao forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por estarem assim

justas e contratadas, as partes assinam a presenie CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, sm 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representanies legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

}



FABIANO BARREIRA DA PONTE

PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO D
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE ’
SINDICATO DOS TRAR EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBLE
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho € Emprego
Ny na Internet, no enderego hitp:f/iwww.mte.gov.br.



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000780/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 17i07/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR040365/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13624.202061/2024-08
DATA DO PROTOCOLO: 17/07/2024

Confira a autenticidade no enderego http:flwww3.mte.gov.brlsistemasimediador!.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.520/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MIRIO ROTEX JOAO PAVAN;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO
DO CEARA , CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
MARCELO DE HOLANDA MARANHAQ,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabaltho
previstas nas clausulas seguintes:

GLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE * ~ ~=._

e Trabalho no periodo de 01° de junho de

As partes fixam a vigéncia da presente Convfén
101° de junho.

40, Cols
2024 a 31 de maio de 2025 e a data-base da cate 7

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de transportes de mudancas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria
profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados as empresas das categorias econdmicas da indistria, comércio, servicos,
agroindiistria e agrocomércio {Lei n® 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia territorial
em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acarai/CE, Acopiara/CE, AiuabalCE, Alcantaras/CE, Altaneira/CE, Alto
Santo/CE, Amontada/CE, Antonina do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, AracatilCE, Aracoiaba/CE,
Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, Banabuit/CE,
Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Bela Cruz/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Camocim/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE,
Caridade/CE, Cariré/CE, Caririagu/CE, Cariiis/CE, Carnaubal/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE,
Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chaval/CE, Choré/CE, Chorozinho/CE, Coreal/CE, Cratelis/CE,
Crato/CE, Croata/CE, Cruz/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE, Eusébio/CE, Farias Brito/CE,
Forquilha/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, Frecheirinha/CE, General Sampaio/CE, Graca/CE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, Ibaretama/CE, Ibiapina/CE, Ibicuitinga/GE,  Icapui/CE, Ic6/CE, Iguatu/CE,
independéncialCE, lpaporanga/CE, Ipaumirim/CE, Ipul/CE, Ipueiras/CE, lracemalCE, lIraucubalCE,
{taicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapajé/CE, Itapipoca/CE, Itapitna/CE, ltarema/CE, ltatira/CE,
Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, JatilCE, Jijoca de
Jericoacoara/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanad/CE, Maranguape/CE, Marco/CE, Martinopole/CE, Massapé/CE, Mauriti/CE,
Meruoca/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Miraima/CE, Missao Velha/CE, Mombaca/CE, Monsenhor
Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Moralijo/CE, Morrinhos/CE, Mucambo/CE, Mulungu/CE, Nova
Olinda/CE, Nova Russas/CE, Novo Oriente/CE, Ocara/CE, Or6s/CE, Pacajus/CE, Pacatuba/CE,
Pacoti/CE, Pacujd/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracurw/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/GE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretamal/CE, Piquet
Carneiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE,
Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixeld/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redengao/CE,
Reriutaba/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/lCE, Santana do Acarad/CE,



Santana do Cariri/CE, Sio Benedito/CE, Sao Gongalo do Amarante/CE, Sao Jodo d

Sao Luis do CurwCE, Senador Pompeu/CE, Senador Sa/CE, Sobral/CE, Solenépole/C }Tabulei%'sil
Norte/CE, Tamboril/CE, Tarrafas/CE, Taud/CE, Tejucuoca/CE, Tiangua/CE, Trairi/CEe Turur
Ubajara/CE, Umari/CE, Umirim/CE, Uruburetama/CE, Uruoca/CE, Varjota/CE, Varzea \glg -

Vigosa do Ceara/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 6% (seis por centa) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (trés por cento) sobre 0s
pisos vigentes em 31 de Maio de 2024, estabelecidos na Convensao Coletiva 2023/2024, a partir de 1° de junho de
2024: e 3% (irds por cento) a partir de 1°. de novembro de 2024, de forma ndo cumulativa, totalizando o reajuste de
6% ( seis por cento) sobre os pises vigentes em 31 de Maio de 2024, aos quais terdo direito os empregados que
exercam as respactivas fungoes laborals, com embasamento na politica de corregéo salarial vigente no pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2024, serao 05 seguintes:

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPAciD__ \DEOE 11 a 15_;_‘Fr0NELADAs —R$ 2.117,37

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE {x_gmﬂ DE 18 TONELADAS - R$2.480,99
Il - DEMAIS FUNGIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA - R$
1.673,79

2 MOTORISTA DE VEICULOS G/ CAPACIDADE DE 12 A18 TONELADAS — R$1.972,81

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$2.339,47
4. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.534,27

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ R$ 1.534.27

6. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS — R$ 1.534,27

7. CONFERENTES - R$ 1.673,78

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.197,02

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBS TRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADCR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE FA

CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO
BASCULANTE e Roll On~R§ 2.197,02

10, OPERADOR DE GUINDASTES 30t — RS 3.008,26
11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.853,88
12 OPFRADOR DE GUINDASTES 70t— R$ 4.166,07



13. BORRACHEIRO - R$ 1.873,79
14. EMBALADOR — ENTREGADOR —~ R$ 1.673,79

15, PORTEIRO - VIGIA-R$ 1.673,79

Os pisos a partir de 1°. de novembro de 2024, serdo os seguintes:

Il - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E
INFLAMAVEIS

a MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 2 18 TONELADAS - R$2.179,04

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAFACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$2.553,25

IV - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAQ DENOMINADA

10. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA — R$
1.722,54

11. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A18 TONELADAS - R$2.030,27
12. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$2.407,67
13. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.578,95

14. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.578,95

15. COZINHEIRO, CONTINUQ E SERVIGOS GERAIS — R$ 1.578,95

16. CONFERENTES - R$ 1.722,54

17. MOTORISTA DE VEIGULOS DE COLETA DE LIX0; - R$ 2.261,01

18. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR
DE EQUIPAMNETC MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA

CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE BETONEIRA- MOTORISTA DE CAMINHAQ
BASCULANTE e Rell On—-R$ 2.261.01

19. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$ 3.096,91
20. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — RS 3.965,13
21. OPERADCR DE GUINDASTES 70t - R$ 4.287,41

22. BORRACHEIRO - R$ 1.722,54
23. EMBALADOR — ENTREGADOR — R§ 1.722,54

24, PORTEIRO — VIGIA— R$ 1.722,54

§ 1°. Dos saldrios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas fornecerao
adiantamento na quinzena de importancia equivalente 2, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do saléria base da
funcio do empregado.

§ 2°. A comiss#o schre tonelada trabathada destinada aecs carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas no
W% Amimeien Il dasta cléneila serd calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no més



pela empresa multiplicada por R$ 1,26 (um real e vinte e seis centavos), com o resultado dividido i
todos os arrumadores, batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 3°. Os motorisias que trabalham em veiculas bi-articulados, assim considerados aqueles veiculos dgfbpostos pelo
veiculo de tracdo e implemento com duas ou mais composighes, bem como em veiculos especiais, qu Saia
aqueles equipados com implementos connhecidos por “vanderléias” e “extensivos”, teréo direito ao equivaleme g
sobre o piso mencionado no inciso [l ilem 3. Ea partir de 01 de Novembro de 2024, no inciso IV item 12, da
presente Clausula.

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de junho de 2024 n&o podera ser inferior a R$
1.534,27 (um mil, quinhentos e trinta e quatro reais e vinte e sete centavos).

§ 5°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 19 da Novembro de 2024 nao podera ser inferior a
R$ 1.578,85 (um mil, quinhentos e setenta e oito reais @ noventa e cinco centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estao excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice- Presidente, Diretores,
Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais fungdes ndo denominadas nesta convengio que exargam carge de
chefia, com salarios superiores R$ 7.950,00 (sete mil novecentos & cinquenta reais) os quais estargo sujeitos ao
reajuste conforme pelitica interna da empresa;

§1°. Os demals integrantes da categoria profissional que recebem salario superior ao piso estabelecido na clausula
anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terdo os seus saldries reajustados sobre o estabelecido na
Convengao 2023/2024, o reajuste sera de 6% (seis por cento) nos seguintes termos: aumento de 3,0% (frés por
cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2023, estabelecidos na Convensao Coletiva 2023/2024, a partir de
1° de junho de 2024; e 3% (trés por cento) a partir de 1°. de novembro de 2024, de forma n&o cumulativa,
totalizando o reajuste de 6% (doze por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2023,

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contrachaque aos trabalhadores.

§3. As empresas deverao se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT,

g4°. Os aumentos espontineos concedido pelas empresas aos seus empregados n&o podem ser reduzidos para
equiparagao com o previsto nesta Corvengao Coletiva;

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou qualquer outra forma de deposito bancario, a empresa dara
tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

CLAUSULA SEXTA - DA INSTITUICAO FINANCEIRA PARA PAGAMENTO DE BENEFICIOS
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O SETCARCE e o SINDICAM instituem, neste ato, convénio com o Mittu Bank correspondente
devera ser utilizado para o recebimento pelos empregados dos beneficios previstos no instrume
prémio por tempo de servigo, da ajuda de custo para viagem, ajuda de custo diria. ajuda de custydhensal, awxli
combustivel, vale refeigio/alimentagso e cesta basica, rescisfes de contrato de trabalho e demal%%fsses aos Q!’
colaboradores n&o previsio na CCT. ) W
4 BF M

PARAGRAEO UNICO — As empregadaras que tenham coniratos com outras instituicies financeiras em vigor estao
isentas de cumprimento da norma prevista no caput até o vencimento do referido contrato.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodovidrio de cargas, tais como, leis de
restricies a circulagio de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuiclo, supermercados, acidentes de transite, congestionamentos, demora e filas nas entregas e colelas de
mercadorias, guebra ou defeitos mecénicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou oufras
ocorréncias de forga maior, a jornada exiraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder 08 limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT nos
termos do artigo 235-C da CLT.

§1°. A empresa empregadora poderéd detarminar que o motorista cumpra a jomada nermal de 8 (oito) horas, sem
jomada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigagio do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista 2 observancia do tempo de dire¢o e de descanse obrigatério previstes na
Lei n® 13.103/2015.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar seivico, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um dia e as 05:00h do
dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

PREMIOS

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados que trabalham ha trés anos ou mais na mesma empresa ou que venham a completar esse temipo
de servigo terd direito a um prémio mensal correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cento) de seu saldrio base,
a partir do més em que  venha a completar tal periodo.

FARAGRAFO UNICO — O prémio acima mencionado no tem natureza salarial, ndo se incorporam & remuneragéo
para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicio previdenciaria ou do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributével do frabalhador;

AJUDA DE CUSTO
CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM

Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades profissionais ou em caso
de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a pernoitar fora do estabelecimento onde se enconira



o estabelecimento do empregador, terdo direito ao recebimento do valor de R$ 106,00 (cento e
pemoite destinados a custear as despesas com jantar, café da manha e aimogo € hospedagem, dq glal dev
deduzido os valores ja adiantados a titulo de vale-refeicio ou vale-alimentagzo. ,&\

/

§1°. Caso a chegada do empregado a0 estabelecimento do empregador apés o pernoite ocora apohasg3:
serd devido o valor equivalente a 50% (cinguenta por cento) do valor previsto no caput, do qual deve
deduzidos os valores ja adiantados a titulo de vale-refeigio ou vale-alimentagao.

§2°. Ocorrendo a situagio do caput desta dlausula, mas ndo havendo o pemoite mencionado, o trabalhador tera
direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeicio ou alimentacao, sendo
vedado o seu desconto.

§3° A gjuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida guando o deslocamento ocorrer dentro da Regiéo
Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba, Aquiraz,
Maracanal, Eusébio, Guaiuba, ltaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, S&o Gongalo do Amarante, Pindoretama e
Cascavel e ndo ocorrer ¢ pernoite.

§4°, Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade interiorana, as
ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a disténcia entre o© municipio do mencionado
estabeleciments & o do destine for igual ou superior 2 80km (oitenta quildmetros) se houver o pemeite. E se na
mesma situagfo ndo ocorrer o pemoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta par cento), na forma do §2°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos § 2°, 3°, 4° da presenie clausula, deverdo ser fomnecidos antecipadamente,
no inicio de cada percurso.

§5°. As eimpresas que langarem como compeonenie de cusios nos contratos firmados, especialmente com drgaos
publices, valor de ajuda de custo superior a0 estabelecido no caput desta clausula repassardo tal valor a0
empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com fributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordes com locais para estacionamento dos veijculos
para pemoite dos trabalhadores sem prejuizo da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a
comprovagéo, feita a esse titulo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICAO

As empresas que ja possuem restaurante proprio, ou que mantem contrato de fornecimento na  sede da empresa,
proporcionariio acs empregados alimentacdo adequada, de boa qualidade & devidamente balanceada, e em locais
adequados, nos casos em que a jornada de trabalho seja intercalada nos hordrios de refeicoes basicas (almogo e
jantar), sem nenhum &nus para o empregado.

§1°. As empresas que n&o preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-refeicio
ou vale-alimentagao, no valor correspondente a R$ 21,50 (vinte e um reais e cinquenta centavos), a ser pago ou
repassado junto com os saldrios de cada més;

§ 2°. Nos casos em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 2.30 (Duas horas e frinta
minuics) de horas exiras por dia fara jus a uma ajuda de custo diaria no valor de R$ 21 ,50.

§ 3°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para efeito de
percepcio dos beneficios acima referidos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

A empresa empregadora fomecerd aos seus empregados, desde que n&@o tenham faltas injustificadas,
mensalmente, até o 5° dia dtil do més, uma cesta basica gue devera conter, pelo menas, 03 seguintes praodutes com
as respeclivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz, 5 {cinco) quilegramas de agticar, 08 (seig) quilogramas
feijao, 02 {dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilegrama de massa de milho, % (meic) quilograma de café, 02
{dois) pacotes de macarrio, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de 6leo de soja, 600 (seiscentos) gramas
de leite em po, e ¥ (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.



§1°. Em caso de suspensdo do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta claus la
suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§2°. No caso de a suspens&o ocolrer por incapacidade para o frabalho, nos termos da legislagao xgvi
beneficio da cesta bésica seré concedido durante os primeiros seis meses da suspensio, salvo se foref

acidente de trabalho, caso em que a concessao dar-se- & enquanio perdurar o contrato de trabalho, mes
a suspensio.

§3°. O empregado em gozo de férias ndo seré prejudicado no direito a ajuda de custo mensal.
£4° A empregada em gozo de licenca matemidade nao sera prejudicada no direito a ajuda de custo mensal.

§5°, As empresas poderdo optar, caso 0s {rabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituiczo dos produtos
por peciinia, caso em gue o valor mensal serd de R$ 210,00 {duzentos e dez reais).

§6°. As empresas integrantes da categoria econdmica descontardo de fodos os empregados beneficiados com a
cesta basica em produtos ou em pecunia o valor de R$ 20,00 ac SINDICAM- CE; (art. 2°, §1°, Decreto 05/1891).

§7° Os valores previstos no §6°. serdo repassados pela empresa empregadora até o 50 (quinto dia) Util em conta
espacificada de fitularidade do SINDICAM-CE atraves do link hitps//sindicamceara sindsystem.srv.briboletos @
partir do desconto efetuado do trabalhadeor, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado,;

§8° A empresa deverd remeter ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, cépia da relagdo nominal dos
empregados que pagarZo os respectivos valores;

§9° A ajuda de custo mensal, sob qualquer das formas previstas nesta clausula no tera natureza salarial nem se
integrara a remuneragio do empregado nos termos da lef;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas poderiio repassar a seus empregados o vale transporte em peciinia, caso solicitado pelo mesmo, com
o destaque da parcela na felha ou degumento comrespondente.

§1°. Em substituigao ao beneficia do vale-transporie, as empresas poderdo, quando solicitado pelos empregados,
conceder a titulo de auxilio combustivel o valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e maximo no valor
equivalente ao que seria destinado ao vale-transporte.

§2°. O valor previsto nesta Clausula no tem natureza salarial para todos os efeitos, no sendo base de calculo para
pagamento de FGTS, previdéncia social e demais verbas trabalhistas.

§3°. As empresas descontardo dos empregados, sem que haja prejuizo a norma legal pertinents, 0 vaior
correspondente a 6% (seis por cento) dos salarios nominais. §4°.

§4°As empresas gue ja praticam valores mais benéficos aos trabalhadores deverdo mante-los;

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE

As partes estabelecam como direito dos empregades o plano de saude hospitalarfambulatorial, devendo a
empregadora contratar prestadora de servigo devidamente regisirado na Agencia Nacional de Saide Suplementar.

§ 1° Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) funcionarios arcarde com 50% (cinquenta por
cento) dos custos do plano € as empresas com mais de 100 empregados com 80% (oitenta por cento) dos cusfos do
plano.



§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centave
saldrio, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepgdo dos beneficios
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§ 4°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as coparticipagtes
de dependentes.

§ 3° Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de sadde, mas sem qualqu
empregadora, com valores diferenciados conforme contrato SETCARCE -SINDICAM.

§5°. O SETCARCE possui convenio de plano de satide com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizada junto
ac sindicato a adeszo da empresa ao mesmo.

§6°. Os beneficias acima mencionados concedidos pelas empresas ndo tem natureza salarial, néo se incorporam a
remuneragao para quaisquer efeitos, ndo consfitui base de incidéneia de contribuig3e previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributével do trabalhader;

§7°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabathadores deverao manter os referidos
percentuais;

£8°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenca ou auxilic-acidente, ou MesSMO em Caso
de invalidez reconhecida pelo érgao previdenciario, empregado cbriga - se a efetuar o pagamento previsto no §1°.,
ficando as empresas autorizadas a efefuar o desconto dos valores respectivos da complementagio salarial previsia
na CLAUSULA DECIMA SEXTA da presente Convengéo Caletiva de Trabaiho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR

As entidades sindicais convenentes instituem, neste alo, o PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante
denominado simplesmente “PAF”, com intuitc de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados 2 esta
Convencao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viahilizada pelo referido PAF.

A partir da vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabilidade de implantagdo e
manutencio dos beneficios contemplados no PAF, caber@o as emprasas empregadoras o pagamento mensal no
valor de R$33,00 (trinta e trés reais) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em
completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Labhoral.

Caso o empregado dessje acrescentar dependentes, poderd fazé-lo, arcando integralmente com os valores
correspondentes, através do desconto em folha de pagamento, neste caso, com direito apenas ac plano
odontolégico e telemedicina, mediante o pagamento mensal de R$19,80 (dezenove e naventa centavos), por cada
um deles.

Os valores serdo descontados dos empregados que assim o desejarem, mediante autorizagho expressa e escrita de
cada um deles, e sera inserido no boleto da mesma cobranga enviada para empresa mensalmente. Tal exigéncia
tem caréter obrigatério para empresa, uma vez manifestada a vontade do frabalhador em estender o beneficio aos
seus dependenles.

O PAF sera implementado e gerido pele Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirao o fiel cumprimento dos
beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIOS: descricio, coberturas e caracteristicas. PLANO ODONTOLOGICO"
Cobeartura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional de Satide Suplementar):

= « Urgéncia 24h




Diagnéstico

Prevencéo

Restauragéo
Tratamento de canal
Odontopediatria
Radiclogia
Ciruigias
Tratamenio de gengiva
Prétess (Bioco, coroa e pino) Caracieristicas:
Cobertura Nacional
Sem Feiicia

Isengdo Total de Caréncias
Atendimento com denfistas, via chat, 24 horas por dia, 7 dias por semana

Dependentes legais alé 5 anas complelos terdo direito ao pfano SEM COBRANCA ADICIONAL.

« Atendimento odontaldgico preventive denfro das empresas, através das visitas do Odonto Movel.

Apartir de 5.000 vidas a agiben benaficios se fica compromissado em instalar um consuliorio dentario na sede do
Sindicam-CE

TELEMEDICINA

Consulta médica, por video charada, agendada, com as especialidades descritas abaixo:

« Clinica geral ilimitado;

Cardiologia;

Até, no méaximo, 02 (dois) consultas por ano.

+ Endocrinoiogia;

Até, no méximo, 01 (um) consuita por ano.

« Dermatologia;

Até, no méximo, 01 (um) consuita por ano.

« Urologia.

Até. no méximo, 01 (um) consuita por ano.



« Psicoterapia i
Consulta agendada com psicélogo, por video chamada. Até, no méximo, 12 (doze) consultas por ano‘.%/)zl @
X4 pg O
« Consultoria Nutricional

Consulta agendada com nutricionista, por video chamada.

Al&, no méxima, 12 (doze) consulias por ano.
. Ginecologista;

Até no méximo, 04 (quatro) consultas por anc. SEGURO DE VIDA™

Em conformidade com a Lei No 13.103, de 2 de marco de 2015, fica garantido aos trabalhadores o capital segurado
minimo correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua categoria e coberturas conforme abaixo!

Pisos Salariais de até R$ 1.800,00 Coberturas:
o Morte Natural - 1. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

Morte Acidental — 1. S de 18.000,00 (Dezoito Mil Reals)

« Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — I. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)
« Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — 1. 8 de R$ 18.000,00 (Dezoito Mit Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.801,00 2 R$ 2.200,00 Coberturas:

« Morte Natural - 1. S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)
o Morte Acidental — 1.S de RS R$ 22.000,00 (virite e deis Mil Reais)

o Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 1.S de R$ 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)
« [nvalidez Funcicnal Permanente Total por Doenga Profissional — 1.S de RS 22.000,00 (Vinte e dois Mil Reais)

Pisos Salarizis a partir de R$ 2.201,00 Ceoberiuras:

- Morte Natural — |. S de R$ 42.900,00 ( quarenta e dois mil & novecentos reais )

o+ Morte Acidental — .S de R$ 42.900,00 ( quarenta e dois mil e novecentos reais )

o - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — 1.S de RS 42.800,00 ( quarenta e dois
mil & novecentos reais )

o + Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — |.S de R$ 42.900,00 (
quarenta e dois mil & novecentos reais )

&« AUXILIO FUNERAL™

o Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) — 1.S de até R$ 3.300,00 Cesta Basica pelo
periodo de 8 meses (em casc de morte por qualquer causa) por — R$ 560,00

os motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6° da CLT, o

Quando no ato da admiss3o e demissdo de empregad
podera” utilizar o convenio do SINDICAM R$ 85,00 para a

empregador, desde que associado ao SETCARCE,
realizac,a~0 de exames toxicolo'gicos.



ASSISTENCIA NATALIDADE™*

« Entrega de cartio magnético com valor de R 600,00 (Seiscentos Reais)

« Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo deverd entrar em contato com a central de atendimento
em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por fitular. Em caso de nascimento de Gémeos, sera acrescido o valer de
R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

Plans Odontalégico registrade e regulamentado peia ANS ~ Agéncia Nacional de Salide Suplementar. As condicdes
de atendimento, abrangéncia, caberturas, caréncias efc. do produto estdo em conformidade com a ANS e
estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

*Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/ subestipulada pelo Sindicato
Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

§1°. A Gestora disponibilizard um sistema online afravés do site hitp:-//www.agibenbeneficios.com.br/PAE-
SINDICAMCE para que os empregadores realizem a inclus3o de todos seus frabalhadores afivos e novos
contratados no PAF, bem como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

§2°. O pagamento mensal do PAF devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,
independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todns os beneficios previstos
nesta clausula.

§3°. O empregado poderd incluir seus dependentes no PAF, arcando integraimente com ©s valores
correspondentes, através de desconio em folha de pagamento. A inclus3o e exclusdo dos dependentes podera ser
realizada pelo propric empregado atraves de seu acesso individualizado a sua conta de beneficic no site
hitp:/Avww.agibenbeneficios com.br/PAF-SINDICAMCE, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagae online da Gestora.

§4°. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador efou dependente (s) referente a0
PAF sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online
pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do PAF seré realizada
pela empresa Gestora por conta & ordem do Sindicato Laboral.

§5°. As movimentagbes de inclusdes e exclusées de trabaihadores efou dependentes dever&o ser realizadas até o
dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivade com vigéncia no dia 010
{primeiro) do més subsequente.

§6° Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, bem como no periodo de aviso
prévio indenizado ou cumpride, © empregador manterd o pagamento do PAF para manutengio dos beneficios
convencionados nesta clausula.

§7°. A Gestora mantém a disposiczo dos Empregadores e Empregados, a Ceniral de Relacionamento, com
funcionamento em dias Gteis, de segunda a sexta, das 8h as 18h, com ndmeros de conlatos disponiveis pelo site
hﬁo:.’fwvmni.aqibenbeneﬁcios.com.br!PAF-SlNDlCAMC_E_

§8°. A Gestora disponibilizard acs trabalhadores através do site mp:llwww.aqibenbeneﬁcios.com.bn'PAF—
SINDICAMCE trabalhador acesso 2 certificados, regulamentos, condigdes gerais, e todas as informagdes
pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PAF.

§9°. A Gestora disponibilizarad material informativo com as orientagdes necessarias para que o trabalhador acesse
as informacdes do PAF através do Site, cabendo &s empresas empregadoras empreenderem Seus meihores
esforgos para entrega e divulgagzo do referido material afim de dar conhscimento a todes as seus colaboradores.



§10° O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengao Celetiva impliréﬁ@gn%géng% .

s

de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, cormegdio monetaria pela variagio po@a do [
multa de 2% (dois por cento) sobre os valores nao pagos. =

§11°. O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensio dos beneficios nos
contratadas, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previsias nesta convengadngl
indenizagio e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em defrimento da suspensao das coberiuras.

§12°. As empresas empregadoras deverac fornecer no ato da homologagde da resciséo do contrato de trabalho
com o empregado, a comprovagao de vincuiagao do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagio do
boleto do PAF do més vigente.

§13°. O valor mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo t&m
natureza salarial & no se incorparam ao salario para qualquer fim.

§14°. As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias 2 partir da assinatura desta convencio coletiva de
trabalho para realizar a inclusgo de todos seus trabaihadores através do Sistema Online disponibilizado pela
Gestora, conforme paragrafo primairo.

§15°. O reajuste do valor do PAF previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — indice Nacional de
Pregos ao Consurmider.

§16° Visando a seguranga e manutengao dos beneficios aos frabalhadores, fica pactuado que a validade,
aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengio, bem como no periodo
de negociacio da Convengao Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagao
ocorra em data posterior a sua data base. A suspens3o e inaplicabilidade desta clausula somente ocoITera casoc
fique pactuado a sua exclus2o na préxima Convengade Caletiva.

§17°. Em caso de afastamento de empregzado, por motivo de doenga ou acidente de trabalhe, o empregador
mantera o recolhimento por até 6 (seis) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior @ 6
(seis) meses, o empregador fica descbrigado ao recolhimento desta contribuiggo, ficando garantidos ao empregzado
todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabaiho, quando entao o empregador
retomara’ o recolhimento refativo ao trabalhador afastado.

§18°. 0 pagamento do PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR, doravante denominado simplesmente "PAF",
desobriga as Empresas da contratagio de outro seguro para atender as disposigdes legais;

§19°. As partes convenenies instituem o PAF durante a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario Complementado pela empresa
empregadora, até atingir a remuneragao integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu
afastamento até o seu retormo a empresa,

Limitandc-se o periodo desta complementagac ao prazo méximo de 12 (doze) meses ou sua aposentadoria, o que
ocorrer primeiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO GONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAMICE

Nos termos da Lei n® 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados com confrato de trabalho por
tempo vigente por 6 (ssis) meses ou mais, através de convénios com instituigdes financeiras, © empréstimo
consignade em folha, cumprinde as normas ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do
empregado contratante de tal empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmécias, cooperativas de credito, consumo e
associaches, para a aquisigio de material escolar, medicamentos e generos alimenticios, destinados aos
funcionarios da base de representagio do SINDICAM/CE. O sindicato enviara a empresa o formulario de
autorizagao do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto
do emareaado na folha sequinte ao recebimento da autorizagio, bem como efetuar o repasse para o sindicato.




§2°. O Sindicam-CE inslitui para os trabalhadores associados o vale compra (Cestas Basicas). rﬁu@ig{oﬁe
500,00 - As Empresas realizar@o o respectivo desconto em folha, ficando facultado @o trabalhadqrp parce amﬁ’:{/’\
em até duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que s6 podera adquirir nova cesta basica (Vale col ), desde ¢
a anterior estsja integralmente quitada; ficando estabelecido que a empresa em caso de demi i reaﬁzaré}é
descontos de parcelas restante em resciséo. /)(j

Os valores previstos serdo repassados pela empresa empregadora em conta especificada de titularidade
SINDICAM-CE atraves do link hitps:/lsindicamceara.sindsystem.srv.briboletos  a partir do desconto efetuado do
trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

&

§3°. 0 SINDICAM/CE podera firmar convénios com Labaratérios de Andlises Clinicas para a realizagZo de exames
toxicologicos para cumprimento das determinagdes da Lei 13.103/2015, destinados aos frabalhadores da base de
representacio do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (trinta por cento) do seu saldrio, ficando as empresas
autorizadas a negar novas descontos quando os descontos ja autorizados ou determinados par lei ou ordem judicial
forem iguais ou supericres;

§ 5°. Fica estabelecido que as inslituigSes financeiras, que mantiverem convenio com SINDICAM/CE, remeteréo
para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal

empréstimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e cépia do contrato firmado
com sindicato e com empregado contratante;

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissdo do empregado e, sendo escrilo o contrato de trabalho, @ empresa fica obrigada a entregar ao
empregado admilido cépia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento de multa par
descumprimente da presente Convengao.

Paragrafo unico - Quando da admisséo de empregados, o empregador fomecera formulario de assaciagdo fornecido
pelo SINDICAM contendo informac3o sabre a associagio sindical € o0s beneficios de convénios mantides pela
entidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAQ

0 empregade que tenha sido admitido mediante cumprimento de conirato de experiéncia e que tenha rescindido seu
contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescisao, na mesma fungdo, ndo
mais firmara outro contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissZo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas [hes fornecerao carta de referéncia, com
objetive de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO



As empresas deverao proceder a homologagao da rescisao dos contratos de trabaiho dos empregg
um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerio as seguintes normas:

1. Atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 as T
13h00hs as 16h00;

2. pagamentos das verbas rescisérias dos empregados analfabetos serd em espécie ol deposito em conta corrente
do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito em conta comrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terdo o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das
verbas rescisérias para realizar a homologag3o, enquanto as empresas ndo associadas ao SETCARCE deverao
faze-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissfo ou for pre-avisado de sua dispensa, por esciito, € S€ No GUrso do aviso prévie
conseguir um novo emprego, ficara deschrigado de cumprir o pericdo restante do aviso prévio, facultado o desconto
do periodo restante das verbas rescisdrias, desde gque comunique o seu desligamento & empresa empregadora,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situagio em
gue a empresa s6 pagaré os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso prévio trabalhado proporcional do empregado dispensado seim jusia causa, ©
empregador no poderd exigir o cumprimento por prazo superior a 30 dias, indenizando o restante;

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As einpresas obrigam-se a presiar assisténeia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de
suas funcdes, agindo em defesa do patrimdnio e direito dos empregadores, incidirem em prafica de atos que 08
levem a responder agio penal ou reparatoria de danos materiais efou morais, desde que nio se comprove a culpa
ou dolo do empregado.

RELACOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observAncia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes, aplicarem
penalidades de adverténcia, suspensao ou demissaog, inclusive por justa causa, deverdo comunicar por escrito aos
seus empregados, indicando de forma clara 03 motivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO



Fica vedada a dispensa do empregado sam justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores B irﬁg!grﬁgta 30
dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, qy&f por te
servigo, seja ela proporcional ou ndo, desde Que seja funcionario da empresa ha, no minimo, 06 (s&}

JORNADA DE TRABALHO — DURAGCAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURAGCAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jomada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinagio contraria por comando de lei ou previsdo especifica desta Convengéo.

§ 1°. Serfio aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jomada e
sem suparvisao continua, ja contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposicdes do artigo 62, |, da CLT,
com excecdo dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lein® 13.103/2015.

§2°.As empresas se comprometem a convecar, por esciito, o empregado gue trabalhara nos domingos e feriados
com 48 (quarenta e cito) horas de antecedéncia.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocagio dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, o referido
horério serd considerade como hordrio normal de trabatho e caso exceda a jornada didria sera remunerado como
hora extra, salvo acordo de compensagao.

Parégrafo Gnico: as reunides néo poderdo ser realizadas nos horarios destinados a refeicio e descanso.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS

SerZo abonadas pelas empresas, até 7 (sefe) faltas, par ano, dos empregades responsavels por seus dependentes,
no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze) anos de idade ou
dependentes invélidos, independentemente da idade, mediante a comprovagio, mediante o fornecimento de
documento habil no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora.

Paragrafo tnico - O colaborador podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saldrio até 3 (trés) dias,
em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente
comprovada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS
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No dia em que ¢ empregado for receber o pagamento do seu PIS (Frograma de integragéo Sciaﬁxs Rmpresa t/
aboriara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rede banca 'aefetivadufa?:ﬁzk
pagamento. €«
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FERIAS E LICENCAS
DURAGAQ E CONCESSAO DE FERIAS

GLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederao as férias de seus empregados até, no maximo, 9 (nove) meses
apos a dala da aquisigao do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo Primeiro: Os avisos de concessio de férias atenderam o que determina o Art. 135 da CLT

Paragrafo Segundo: O pagamento da remuneragzo das férias e, se for o caso, o abono referido no art. 143, sergo
efetuados até 2 dias antes do inicio do respectivo periodo de acordo com Art. 145 — CLT.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas NOMas, exigirem fardamento para os seus empregados, Ser&o
cbrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem 8hus Para 0s MesIMos.

ACEITAGCAOQ DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitarso como validos os atestados médicos e
odontolégicos fomecidos pelo servigo do Sindicate da Categoria Profissional, entidades vinculadas a Previdéncia
Social ou outras entidades medicas, desde que devidaments identificadas e com identificagio do médico signatario.

§ 1°. Os examaes de saide exigidos pelas empresas, inclusive 0s relativos a admissao ou a demisso decorrente da
NR 07, sergo custeados integralmente pelas mesimas.

§ 2°. A compravagdo da apresentagao de atestado médico falso dé o direito a empresa da demiss3o sumaria por
justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram dosnga profissional ou relacionada
com o trabalho o direito de ser reabilitado para o evercicio de uma nova fungdo, caso seja impedido de retomar a
funcao de origem, sendo a reabilitagdo feita pela autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade
dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salario. ’

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO
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A empresa fica cbrigada a fazer o transparte dos empregados para local apropriado em caso de
que exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em hordrio de frabalho ou que seja ef
trabalho.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentagao,
antes do inicio da jornada de trabalho, e no horério de descanso dos empregados, desde gue previamente
comunicado e autorizado pela empresa, para o desempenho de suas fungdes de sindicalisias.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficardo liberados a disposicio da Entidade Sindical Profissional, ate
o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragées, inclusive os adicionais por tempo de senigo e
demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungdes na empresa empregadora,
limitando-se a 1{um) empregado por empresa.

Paragrafo Primeiro: Todo dirigente sindical, delegado de base, ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, terd abonadas suas fallas até o limite de 30 (inta) dias no ano, sucessivos ou
intercalados, sem prejuizo dos salarios, inclusive repouso, ferias, 13° salério e demais direitos, limitando-se a 1{um)

empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada a eleigdo direta de um representante, com as
garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL

Por determinacio da Assembleia Geral Exiraordinaria dos Trabalhadores realizada em 01 de maio de 2024, para
fazer face as despesas das campanhas salariais, ordindrias e exiraordinarias, e respectiva Convengao Coletiva de
Trabalho, foi autorizado pelos trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregados, por conta
e risco do sindicato profissional, o equivalente 2 R$ 50,00 { cinguenta reais), pages em duas parcelas, a primeira de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) no més de julho de 2024 e a segunda no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) em
satembro de 2024, sendo repassando aos cofres do SINDICAM/CE, até o Quinto dia util do més subsequente ao
Deszconto conforme Art. 513, da CLT; sob pena de multa de 10% (dez) sobre o valor nao repassado.

§ 1° - Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicao, devendo apresentar
passoalmente ao sindicato, solicitagdo de oposigio ao referido desconto na sede do SINDICAMICE, do dia 1° de



JULHO 4 10 de JULHO de 2024; para a primeira parcela; e do dia 1° d& setembro a 10 de setemb
2 ° segunda parcela. 3

§ 2° - As empresas deverao remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, cépia da YeRcso norinal
dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposicao mencionada ao empregador para que ndo haja o desconto, até
o dia 20 de JULHO 2024 para a primeira parcelg; e ate o dia 20 de setembro 2024 para a segunda parcela

§3° Os valores seréo repassados pela empresa empregadora até o 5° { quinto dia ) (til em conta especificada de
titularidade do SINDICAM- GE atraves do link h__‘ttps:h'sindicamceara.sindsystem_sN.brg'boletos . a partir do desconto
efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

§4°. As empresas gue nao recolheremn na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa por
descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto n3o seja efetuado no periodo
informado pela convengdo coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja
prejuizo para os empregados;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ralificada a CONTRIBUIQAO ASSISTENCIAL PATRONAL, na forma aprovada pela Assembleia Geral
Exiraordinaria realizada em 14 de Maio 2024, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, da
seguinte forma:

Valor de R$1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) em parcela Unica, com vencimento em 25 de Julho de 2024
para empresas associadas ou nao associadas,

Fica ratificada e também aprovada pela mesma Assembisia Geral Extraordinaria realizada em 14 de Maio de 2024
a CONTRIBUIGAQ CONFEDERATIVA PATRONAL devida pelas empresas de transporte de carga e logistica, da
seguinte forma:

vValor de R$1.412,00 (mil quatrocentos e doze reais) em parcela nica, com vencimento em 25 de Qutubro de 2024.

As empresas poderio exercer o sel direito de opesigao mediante a apresentagio na sede do SETCARCE de Carta
de Opeosigao, em papel timbrado da empresa & assinada pelo seu representante legal, até 10 dias coridos apds ©

registro da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, ficando facultado o envio da referida Caria de Oposigao
através do e-mail setcarce@setcarce.org.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadares se obrigam a descontar de seus empregades assaciados a0 sindicato partir do més de julho de
o024 =0 sindicato (associacdo feita de forma presencial ou eletrénico), em folha de pagamento se por eles
autorizados, a importancia corespondente descrito abaixo;

O desconto da mensasalidade sindical passa a valer conforme descrito na clausula e que todos os associados ja
cadastrados no sindicam migram automaticamnete para atual modalidade sem a nessecidade de recadastramento;

RS 1.534,27 a R$ 1.578,95: valor deseontado do salario base, correspondenie a mensalidade sindical R$ 13,00.
R$ R$ 1.673,79% a R$ 1.722,54: valor descontado do saldrio base, correspondente & mensalidade sindical R$ 16,00.

RS 1.972.81 a R$ 2.399,00: valor descontado do saldrio base, correspondante 2 mensalidade sindical R$ 22,00

Acima de R$ 2.400,00 valor descontado do salario base, comesponde a mensalidade sindical sera R$ 30,00 valor
este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 10° decimo dia do més subsequente ac do desconfo. A
mensalidade assaciativa ndo podera ser superior a R$ 30,00 ( trinta reais reais).



§1°. 0 SINDICAM/CE devera remeter oficio comunicando de nova associagio de empregado, bel
relagio nominal, com as respectivas autorizagbes dos novos associados, até o 15° (decimo quiy
més, para gue o desconto possa ser efetivado no mesmo més. Tal cépla podera ser enviada pory
coma e-mail, WhatsApp, ou qualquer outra forma idonea.

§2°. 0 empregade que pretender cancelar a autorizagéo do desconto devera apresentar soficitagdo escritzpele
SINDICAM/CE, que remetera cdpia para a empresa empregadora até 0 15° (decimo quinto) dia de cada més, para
que nao seja efetuado o desconto.

§3°. 0 ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-he-a a uma multa de 10% (dez por cento),
mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor néo repassado, enquanto que o nao cumprimento do prazo
previsto no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara as empresas do desconto até a remessa da relagao
nominal.

§4°. As empresas, na condigio de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade sindical laboral,
deverao remeter, ao sindicato profissional, por acasifio do repasse, ebpia da relagas nominal dos empregados que
sofrerem os descontos, com seus respeciives valores, e do espelho do contrato de trabalho;

O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pele SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, atraves do link https:/sindicarceara.sindsystem.srv.briboletos

§5°. Dos beneficios para os associados 20 Sindicarm-se

1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas medicas

2. Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO,
TGP, Colesterol Total e Frag@es, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH, Parasitolégico de Fezes;

3. Exame toxicolégico Gratuito;

4. Convenio com Clube da Pelrobras

5. Convenio para aquisigio de VALE COMPRA CESTA BASICA com desconito em folha de pagamento,
6. Convenio com Autoescolas

7. Convenio com escolas profissionalizantes;

8. Convenio com Oticas

9.Consulta juridica

10.Recurso de multas

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinagan da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadcres realizada em 01 de maio de 2024, fica
instituto a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM-CE.

Os empregadores descontardo de todos 08 empregados, a importancia correspondente nas Seguintes faixas
salariais:

De R$ R$ 1.578,85 a 1.722,54 ....... R$ 25,30

Acima de RS 1.722,54: desconto ..... R§ 30,40

Os valores sera por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repaseada aos cofres do SINDICAMICE, até o quinto
dia Util do més de maio 2025,

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicio, devendo apresentar,
pessoalimente, ao sindicate, solicitagiio de oposiglo ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de



abril de 2025 a 10 de abril de 2025;

-
§2°, O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancério disponibilizado pelo SINDICAM 10 (d
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, atraves do link https:/fsindicamceara.sindsystem.s

§3°. O SINDICAM devera fomnecer cépia da oposigio mencionada no Paragrafo Primeiro ao empregado
nao haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2025, sob pena de ser-lhe efetivado o desconto.

§4°. As empresas que n&o recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeiias a mulia por descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no periodo informado pela
convencZo coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem que haja prejuizo para os
empregados;

§5°. As empresas deverao remeter, ac sindicato profissional, par ocasifo do repasse, copia da relagio nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com $eus respectivos valores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAM/CE

O repasse das coniribuicdes gue tem como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia do cumprimento da
CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referentes as taxas nao atribui ao empregador
responsabilidade subsidiaria ou solidéria caso o trabalhador venha a requerer 2 devolucao dos referidos valores,
uma vez que ndo obiém qualguer proveito econdmico com dito repasse.

PARAGRAFOC UNICO. As empresas que n3o recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa
por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, O desconto ndo seja efetuado no

periodo informado pela convengao coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar 0s valores sem gue
haja prejuizo para os empregados;

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovagio dos cargos dos Orgaos de Dire¢io do Sindicato Profissional, as empresas
permitirdo as instalagdes de umas coletoras de vetos, em local previamente acordado, para livre exercicio do voto
pelos associados da entidade.

DISPOSIQC)ES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAC DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissdo de Conciliagdio Previa intersindical, a ser instalada,
sem custo para o trabalhador, visando a difimir as conirovérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagéo, nos
termos da Lei n° 9.958/2000.

§1°. A Comissgo de Conciliagdo Previa mencionada no caput desta clausula podera ser regida como Nicleo
intersindical de Congiliagio Trabalhista, a ser constiiuido coma sociedade Simples sem fins lucrativos, com estatuto
proprio e com personalidade juridica, com base territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposigies
do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes farao divulgar junta as categorias representadas a possibilidade de conciliagdo dos
litigios individuais entre rabalhadores e empresas perante a Comiss@o de Conciliagio Previa, ficando vedada a
utilizagZo da arbitragem para tais casos.

§3°. Em casoc de concordancia em participar da audiéncia da Comissao de Conciliagao Previa, as empresas
emmramadnras nio assnciadas aoc SETCARCE efetuardo o pagamento do valor equivalente a 1/2 salario-minimo &



as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalente a 1/3 do salério-minimo, a titulo de cutad-‘dgt}p@d
custear as despesas decorrentes da sua atuagao. b -

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

ffl 4%

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica assegurado 2o Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitagio de Obrigagdes Trabalhistas aos
empregadores, ha vigéncia ou nac do contrato de trabalho. O termo disciiminara as obrigagées cumpridas
mansalmente, e dele constard a quitagiio anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servico, podera o SINDICAM cobrar uma faxa a ser
negaciada diretamente entre o sindicato obreiro e a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO

As controvérsias porventura resultantes da aplicagio da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serdo diimidas
pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes, através da
ComissZo de Congciliagio Previa e na forma da lel.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipdtese de violagao de gualquer das clausulas constantes nesta Convengdo Coletiva de Trabatho, fica a parte
infratora sujeita a penalidade de mulia de R$ 2.740,28 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos),
por clausula descumprida e por funciondrio prejudicado, por clausula e por funcinnario prejudicado, cuja receita sera
rateada em paries iguals para os trabalhadores prejudicados.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LE!

Canforme disposto no arfigo 611-A da Lei n® 13.467/2017, reitera-se que a presente Convengao Coletiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores come empregados se rejam, em seus
contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas agui
pactuadas, face ao disposio no artige 7° da CF, especialmente o incise XXVl tem eficacia equivalente a Lei. O
presente pacto exclui a aplicagao do Precedents Nomativa n® 119 do Colendo TST, posto que e exatamente para
evitar a aplicagio de tal Precedente que as partes fazem aqui concessdes, até tornar possivel o presente pacto.
Ressalie-se que o mesmo artige 7°, em seus incises VI, Xlll e XIV, atribui a Convencéo Coletiva de Trabalho
poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, e condicdo ajustada na presente Convengao Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - - MULTA DE TRANSITO



As empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, a nofificagio da (s) multa (
exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nessa caso, o empregado podera | ar
e, enquanto este estiver pendente de decis3o final, 2 empresa ndo podera efetuar o desconto coiTes

§1°. O dnus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela empresa
dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que ¢aso O Tecurso seja improvido & a muita confirmada, sem mais qualquer possibilidade de
recurso, a empresa realizard o respectivo desconto mensalmente, limitado zo valor maximo mensal equivalente a
15% (quinze por cento) do saldrio do empregado por més.

§3°. Em caso de rescisao contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagarao dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de S@o Cristovio, a
todos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num dia Uil e o empregado esteja
trabathando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS

Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerao ac SINDICAM/CE e ao SETCARCE a
relagdo de todos os empregados pertencentes a Categoria Profissional, associados ou nio ao Sindicato da
Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transpories Rodoviarios de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, e motoristas de
caminh3o na industria comercio e servigos do ceara, que tenham motoristas e ajudantes em Seus quadros de
empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck, retrosscavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado
do Ceara, dos municipios que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de velculo de carga que prestarem selvigos de transportes, na condigdo de
auténomo independente ou agregado (Lei n® 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal nao
se aplicam as disposigbes desta Convencio Coletiva, por néo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas agbes de cumprimento da presente convencao, se houver, os sindicalos convenentes comprometem-se a
atuarem na condigao de assistenies.

§3°, Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizagio de mao de obra & servigos, que
desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo, integrantes da categoria
profissional abrangides por esta CCT, se obrigardo ao cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento.
Sob pena de responsabllidade solidéria e subsidiaria; A empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada
cumpra na integra esta convengao colstiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS



Quando no ato da admisso e demissio de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - 86§ q@,,CL 3
empregador, desde que associado ao SETCARCE, podera utilizar o convenio do SINDICAM co ;aboraté :
anélises dlinicas para a realizagio de exames toxicoldgicos. «

Para a possibilidade de percepgdo do beneficio @ empresa no processo admissional fomecera formMarip
pelo SINDICAM (associagio sindical) contendo informagdo sobre 0s beneficios mantidos pela entidade.
a realizagZo do exame toxicoldgico sera fomecido pelo SINDICAM —CE.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO GE - SINDICAM GE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHAO
VICE-PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE ASSEMBLEIA SINDICAM

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA AGE SINDICAM

Ansxo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego htip:/fwww.mte.gov.br.



ORCAMENTO SINTETICO
TEM DESCRIGAQ DOS SERVIGOS | ouwo | AT ) punmTiRs) | VALOR(RS)
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS
1 POMICILARES MES 12 133.845,09 1.506.141,04
COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DA
2 n il gl MES 12 37.515.45 45018537
VARRICAQ MANUAL DE ViaS E LOGRADOUROS
3 PUBLICOS MES 12 73.728 84 884.746,08
CAPINA MANUAL E RASPAGEN DE VIAS E
4 LOGRADOUROS PUBLICOS MES 12 20.172,97 242.075,68
FODA ARBOREA, LIMPEZA, REBADGAMENTO,
: CORFORMACAD MES 12 AR 496.213,31
OPERACIONALIZACAQ DO DESTINO FINAL DOS -
& RESIDUOS SOLIDGS MES 12 £3.915.26 08.983,12
Total MensallAnual 370.528,72 4.446.344,60

Engenheira Civil
CREA-CE 081853384-0
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SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

SERVICO: LIMPEZA URBANA | DATA: | 07/11/2024
LOCAL: AURORA/CE
COMPOSICAQ DE BDI
x . PARCELAS DO BDI (%)
ITEM DISCRIMINAGAQ TAXA (%) el Médio |3 Quarti
1 AC - ADMINISTRACAO CENTRAL 449% | 1,50% | 3.45% 4,49%
2 SG - SEGUROS + GARANTIA 0,82% | 0,30% | 0,48% 0,82%
3 R -RISCOS 0,89% | 0.56% | 0,85% 0,89%
4 DF - DESPESAS FINANCEIRAS 111% | 0,85% | 0,85% 1,11%
5 L - LUCRO BRUTO 6,22% | 350% | 511% 6,22%
6 I -IMPOSTOS 11,15%
6.1 PIS 0.,65%
6.2 COFINS 3,00% Equagio Acordao TCU
6.3 1SS (CONFORME LEGISLAGAC MUNICIPAL) 3.00%| 2.369/2011 e 2.622/2013 -
Plenario
, CONTRIB.PREV. SOBRE REC. BRUTA - 4.50%
6.4 CPRB :

BDI (%} 28,37%

Onde:

AC: taxa de administracdo central;

SG: taxa de garantias e taxa de seguros;

R: taxa de riscos;

DF: taxa de despesas financeiras;

L: taxa de lucrofremuneragao;

I: taxa de incidéncia de impostos (PIS, COFINS, 1SS, CPRB).
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PLANILHA DE COMPOSICAO DOS ENCARGOS SOCIAIS “/}5 7§ Q{}"
N W
Discriminagio Horista % Mensalis

A ENCARGOS SOCIAIS BASICOS 36,80 36,30
A INSS 20.00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 JINCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AS SALARIO EDUCACAO 2,50 2,50
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
B |ENCARGOS SOCIAIS QUE RECEBEM AS INCIDENCIAS DE "A" 48,36 19,04

B-1 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO 17,85 -

B-2 FERIADOS 3,71 -
B-3 AUXILIO - ENFERMIDADE 0,87 0,66
B4 13° SALARIO 11,03 8,33
B-5 LIGENGA PATERNIDADE 0,07 0,05
B-6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,74 0,56

B-7 DIAS DE CHUVAS 1,59 -
B-8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,11 0,08
B-8 FERIAS GOZADAS 12.35 9,33
B-10 SALARIO MATERNIDADE 0,04 0,03
< ENCARGOS SOCIAIS QUE NAOQ RECEBEM AS INCIDENGIAS DE "A” 10,70 8,00
C-1 AVISO PREVIO INDENIZADO 5,52 417
c2 AVISD PREVIO TRASALHADO 0,13 0,10
C-3 [FERIAS INDENIZADAS 1,72 1,30
c-4 [DEFGSITO RECISAD SEM JUSTA CALISA 2,87 2,17
c5 INDENIZACAD ADICIONAL 0,46 0,35
D TAXAS DE REINCIDENCIAS DE UM GRUPQ SOBRE D OUTRO 18,29 7,38
D-1 REINCIDENGIA DE GRUPO A SOBRE GRUPO B 17,80 7,01
D-2 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AViSO PREVIO TRABALHADO E 0,49 0,37

REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE AVISO PREVIO INDENIZADO

TOTAL GERAL % 114,15 71,31

O presente estudo e uma adaplac3o e complementaco dos trabalhos da FGV sobre Encargos Sociais.

yilla i

Engenheira Civil
CREA?CE 0618536840



Anotacio de Respsiisabilidade Téenica — ART
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

(a)

g SERVIC
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Consélhic Regional de Engenhatia & Agrénomia do Ceara -
- - .- 1-Responsdvel Tédnico jUsE— o R ¢ N U SeAiEom pae ssiiins e iy
HELIAMA FERREIRA RODRIGUES
Titwe préflissional: ENGENHEIRA CIVIL RNP: O61893¢540
Registre: 344978CE
Empresa conliaiada: ABIK ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA ME ﬁiggis'tm‘ 601043008088
. 9.Dadbs do Contrate . . . L T SR . L e
Guntialante, MUNIGIPIO DE AURORA CPF/CNPJ: 07.978.042/0001-50
AVENIDA ANTONIO RICARDO : : . ) we: 43
Compléiments: ‘Bair: CENTRO

Cidade, AURORA : Tt . : UF: CE ) L CEP: 63380000

Chntrato. 2 ADITIVO N¥2022:08.25:0
Vilor: RS 2:500,00
AiZo IRstitutional; NENHUMA - NA&O-OPTANTE

yradd e 251 072024 .

/88 conliatadle: PesstaJuiidica de Dirsito Bibiice

e 3. DadosdaObraSenvigd oo oo oo o s oo seeseoc i s siesieenns - . 5 .
SEMDEFINIZZO0 NO MUNICIPIO DE-AURGRA Ne SN
Cormiphemento; Bairro: Municipis de Auora
Citiade: AURORA - UF: CE' CEP: 83360000
Diata de Infcio: T8/11/2024 Pievisao 88 Wrming: 211022025 Chordénadss Gesgrificas: -6.942034,-38.968384
Fifiatidtade: Infragstrotura v Cidigo: Ndo Evgecificads -
Fropristidc. MUNICIPIO DE AURCRA CPF/CNPJ: 07.678.042:0001-40
4. plividade Técnlca . . o . ..o oo oo onie o oo o e e g e eme oo e o oo
14 - Elabora ;82 Quaritidars ,}Jn&iagﬁe
35 - Elaboragio de orgainents > PAISATISMO > ORGANIZATAD PAISAGISTICA 5 #40.1.96 - DE 1,00 ~un
PODA DE ARVORES
55 - Slaterdgdo de vijaiments s SANEAMENTO ANBIENTAL = SISTEMA DE' ESGOTU/RESIDUGS R K
> DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS > #5.2.2.1 - DOMIGILIARES E DE LIMFEZA UREBANA
35 = ElaboragTe de orgamento > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDUDS 1,00 un
- DE COLETA DE RESIDUGS SALIDOS > #8.2.2.3 - DE SERVICDS DE SaU0E
a5 - Elaboracin de drgameiio > SANEAMENTO AVBIENTAL > SISTEMA DE ESGOTO/RESIDVDS 1,00 un
> DE DESTINAGEO DE RESIDUOS SOLIDOS > #6.2.6.1 - DUNICILIARES E DE LIMPEZA URBANA
35 - Elatioragis de orgamento > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE EsgochﬂEsiDuos 1,00 . un
> DE DESTINAGAO DE RESIDLCS SOLIDTS > #6.2.6.3 - DE SERVIGOS DE SAUDE
a5 - Eiatoraigic de orcamerito > SANEAMENTO AMBIENTAL 5> SISTEMA DE ESESTORESIDUOS 1.00 un
- DE TRANSPORTE DE RESIDUGS SOUIDOS > #5231 - DOMIGILIARES E DE LIMPEZA
URBAMA
35 - Eiatorasio de orgamenic > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE éai;o?@rﬁssfbuos” 1,00 un
> DE TRANSPORTE DE RESIDUGS SOLIDOS > #8.2.3.3 - DE SERVIGUS DE SAUDE s
85 - Projelo > PAISAGISVMO > ORGANIZAGAOD PAISAGISTICA > #10.115 - DE -PODA DE R F 1 8
ARYORES
80 - Projstc > EAHEAMENTO AMBIENTAL > SISTERA DE ESGOTO/RESIOUDS » DE COLETA DE 1,00 vn
RESIOUGCS S5UDGS » #8.2.2.1 - DOMICILIARES E DE LIMPEZA URSANA ‘
50 - Projeto = SANEAMENTO AMBIENTAL > SiSTEMA DE ESGOTORESIDUCS > DE COLETA DE 1,00 un
RESIDUOS §GLIDOS > ¥62.2.3 - DE SERY!OS DE SAUDE )
80 - Proels > SANEAMENTO AMBIENTAL > SISTEMA DE ESSOTORESIOUCS s OE 1,00 L
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GOVERNO MUNICIPAL
CNPJ n° 07.978.042/0001-40

ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PREGOS
(PAPEL TIMBRADO DA PROPONENTE)

Local de Data

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA-CE
SETOR DE LICITACAO

Prezados Senhores,

Apresentamos a Vossas Senhorias nossa proposta de pregos, conforme planilha abaixo,
referente ao PREGAO ELETRONICO N° 2024.12.26.01, cujo objeto é a:
CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM PRESTADOS NA VARRICAO,
CAPINAQAO PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE REIDUOS
SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO DE AURORA/CE.

Nesta oportunidade, temos a declarar, sob as penas da Lei, que tomamos pleno
conhecimento dos produtos objeto desta licitagdo; que n&o possuimos nenhum fato
impeditivo para participacio deste certame e que nos submetemos a todas as clausulas
e condigdes previstas neste edital.

VALOR

item ESPECIFICAGAO QTDE\UNID N TARIO | TOTAL

PROPONENTE:

ENDERECO:

CNPJ/CPF N°:

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Nome do Representante Legal
CPF n°® -

Avenida Anténio Ricardo, n® 043 - Centro - AURORA/CE - CNPJ: 07.978.042/0001-40 - FONE: (£8)3543-1022
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO

MODELO N° 01

(Juntar aos documentos requeridos para habilitagao)

DECLARAGAO

(NOME E QUALIFICAGAO DO (A) PROPONENTE), DECLARA, para os devidos fins
que, em cumprimento ao estabelecido na Lei Federal n° 9.854, de 27/10/1999,
publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIIl, do artigo 7°, da Constituico
Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

Local e data

Nome do representante Legal

CPF N° -

Avenida Anténio Ricardo, n® 043 - Centro - AURORAJCE - CNPJ: 07.978.042/0001-40 - FONE: (88}3543-1022
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CONTINUAGAO DO ANEXO Ill - FL. 02

MODELOS DE DECLRAGAO
Declaragdes complementares: A proponente devera declarar em documento Unico:

a) Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menorde 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicéo de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigéo;

b) N&o possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso Il do
artigo 5° da Constituicéo Federal;

c) Inexiste quaisquer fatos impeditivos de sua habilitagio e que a mesma néo foi
declarada inidénea por Ato do Poder Publico Municipal, ou que esteja
temporariamente impedida de licitar, contratar ou transacionar com a Administracéo
Publica de AURORA ou quaisquer de seus 6rgéos descentralizados (inciso Ill e IV do
artigo 156 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021);

d) N&o possui funcionario publico no quadro societario da empresa;
e) Esta adequada & Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD) — Lein® 13.709/2018;

f) Conhece na integra o Edital, esta ciente e concorda com as condigoes impostas nele
e em seus anexos, a0 passo que se submete as condigdes nele estabelecidas, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatorio;

g) Atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade
das informacdes prestadas, na forma da lei (artigo 63, |, da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021);

h) Declara que o calculo do valor da contratagao considera taxa de risco compativel
com o objetoda licitagéo e com os riscos atribuidos ao contratado.

Local e data

Nome do representante Legal
CPF N° -

Avenida Anténio Ricardo, n° 043 - Centro - AURORAICE - CNPJ: 07.978.042/0001-40 - FONE: (88)3543-1022
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ANEXO IV - MODELO DE PROCURAGAO

PROCURACAO

OUTORGANTE: Nome e qualificagéo
OUTORGADO: Nome e qualificacao.

PODERES: Pleno e gerais poderes para representar a OUTORGANTE, junto a
Prefeitura Municipal de AURORA-CE, no processo de PREGAO ELETRONICO N°
2024.12.26.01, cujo objeto € o CONTRATAGAO DE SERVICOS A SEREM
PRESTADOS NA VARRICAO, CAPINACAO, PODA DE ARVORES, COLETA E
TRANSPORTE DE REIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO
MUNICIPIO DE AURORAJ/CE, parte integrante deste processo, podendo o mesmo,
assinar propostas, atas, entregar no pregao os envelopes de habilitagéo e proposta de
precos, assinar toda a documentagdo necessaria, como também formular ofertas e
lances verbais de pregos e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em
nome da OUTORGANTE e tudo o mais que se fizer necessario ao fiel cumprimento
deste mandato.

Local e data

Nome do representante Legal

CPF N° -

OBS.: No caso de procuracdo particular , reconhecer a firma do OUTORGANTE, em
cartorio.

Avenida Antonio Ricardo, n° 043 - Centro - AURORA/CE - GNPJ: (7.978.042/0001-40 - FONE: (88)3543-1022
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ANEXO V - MINUTA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

CONTRATO N°

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM
O MUNICIPIO DE AURORA, ATRAVES DA
SECRETARIA DE ...ccconnmermsnnsnmsmssssssssssserss , COM
A EMPRESA ...t enerssssssnssasssssssens , PARA
O FIM QUE A SEGUIR SE DECLARA:

O Municipio do AURORA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na

, n°® , Centro - AURORA/CE - CEP 63460-000,
inscrito no CNPJ/IMF sob o n° ..ceeeiiiins, através da SECRETARIA DE
....................................... , neste ato representado pelo seu Ordenador de Despesas,
SV s s e , doravante denominado de CONTRATANTE e, do
outro lado, a empresa ..., , com endereco na Rua
........................................ N° ..., bairmo .....co......, €M ..occeeeeennnne....., Estado do
..................... , inscrita no CNPJ sob o n® .......c.cooeeeeeeieeiieeeeenw,, Tepresentada por
........................................................... , CPF N° .iivvccceeeeiisinnnnnns, @0 fim assinado,
doravante denominada de CONTRATADA, de acordo com o Edital de PREGAO
ELETRONICO N° , PROCESSO N° , em conformidade

com o que preceitua a Lei Federal n® 14.133/2021, Lei Complementar 147/2014, e o
Decreto Municipal n® 310/2023, de 22/03/23, sujeitando-se os contratantes as suas
normas e as clausulas e condigdes a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1-Processo de Licitacéo, na modalidade PREGAO ELETRONICO, em conformidade
com a Lei Federal N° 14.133/21 na Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteragbes,
Lei Complementar 147/2014, e o Decreto Municipal n® 310/2023, de 22/03/23,
devidamente homologado pelo SECRETARIA DE ... do
Municipio de AURORA - CE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO )

2.1-O presente contrato tem por objeto: CONTRATACAO DE SERVICOS A SEREM
PRESTADOS NA VARRICAO, CAPINACAO, PODA DE ARVORES, COLETA E
TRANSPORTE DE REIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS DO

MUNICIPIO DE AURORA/CE

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

Avenida Anidnio Ricardo, n° 043 - Centro - AURORA/CE - CNPJ: 07.978.042/0001-40 - FONE: (88)3543-1022
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contrato o valor global de R$ (
planilha em anexo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1. Prestar as informacbes e os esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a
ser solicitados pelos empregados da Contratada;

4.2 Assumir a responsabilidade pelos prejuizos causados aos materiais em
decorréncia de defeitos provenientes de operacéo imprépria; mau uso e negligéncia de
terceiros;

4.2.1.Em qualquer uma das hipéteses, a reparagéo sera feita mediante orgamento
prévio, devidamente autorizado pela Administragéo da Contratante;

4.2.3. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com o contrato e seus anexos;

4.2 4 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
4.2.5.Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes

verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

4.2.6. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contraio e o cumprimento das
obrigagdes peloContratado;

4.2.7.Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo
de Referéncia.

4.2 8. Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;
4.2.9.Cientificar o 6rgéo de representagdo judicial para adogéo das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

4.2.10.Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagoes
relacionadas & execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
a boa execugao do ajuste.

4.211.A Prefeitura Municipal de AURORA/CE n&o respondera por quaisquer
compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a
execucdo do conirato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. O objeto pretendido na presente licitacdo & SERVICOS A SEREM PRESTADOS
NA VARRICAO, CAPINACAO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE
REIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES E URBANOS, devera atender a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E GESTAO do municipio de AURORA/CE.

Avenida Anténio Ricardo, n°® 043 - Centro - AURORAICE - CNPJ: 07.978.042/0001-40 - FONE: (88)3543-1022
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a) a contratada devera executar o objeto no prazo, em etapas, dentro da padronizagao
seguida pelos érgaos e conforme especificagbes técnicas estabelecidas no Termo de
Referéncia e requisitos de desempenho, quando da solicitagdo da contratante,
conforme estabelecido em Ordem de Servigo, nos enderegos especificados no
instrumento convocatorio;

b) A empresa deve se responsabilizar por todas as medidas e compromissos
estipulados na legislagdo especifica sobre a exceléncia e caracteristicas dos servigos
a serem entregues, atendendo aos padrdes técnicos atuais, de qualidade elevada e
reconhecidos no mercado,

c) A contratada devera descrever os servigos que serdo executados, contendo os
materiais a serem aplicados e/ou substituidos, de acordo com as determinagbes dos
projetos a serem atendidas pela contratada;

d) Todos os servigos devem estar em conformidade com as normas técnicas e
regulamentos municipais, estaduais e federais aplicaveis;

e) A contratada devera estabelecer um cronograma claro para a execugio dos
servigos, dividindo o projeto em fases e estimando o tempo necessario para cada
etapa;

f) E responsabilidade da Contratada, a boa execugao e a eficiéncia dos servicos que
efetuar, de acordo com o estabelecido pela legislagéo municipal, cédigo de defesa do
consumidor, codigo civil, devendo atender além dos encargos contidos nas clausulas
contratual, edital de licitagdo e no Termo de Referéncia;

g) a contratada devera executar e/ou fornecer diretamente o objeto, ndo podendo
transferir a responsabilidade pelo objeto licitado para nenhuma outra empresa ou
instituicdo de qualquer natureza;

h) A contratada devera fornecer mao de obra habilitada e itens necessarios conforme
cronograma das atividades;

i) nos valores propostos deverdo estar inclusos todos 0s custos operacionais, tais
como fretes, impostos, seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos servicos e deverdo ser apresentar os respectivos comprovantes, quando
solicitados pelo municipio;

j) a contratada devera ainda arcar, as suas expensas, com todos os custos diretos e
indiretos relativos a contratacéo, tais como, transporte, multas, encargos, alimentagéo,

Avenida Anténio Ricardo, n® 043 - Centro - AURORA/CE - CNPJ: 07.978.042/0001-40 - FONE: (88)3543-1022
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formuiagao da proposta de pregos apresentada no certame;

k) a proposta da contratada devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada
ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a
Ultima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante
legal. Devera ainda conter a indicagéo do banco, niimero da conta e agéncia, para fins
de pagamento;

) todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada;
m) néo havera exigéncia de garantia de execugéo para a presente contratagéo;

n) a contratada deverd declarar que atende aos requisitos de habilitagdo, e o
declarante responderé pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

0) sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitacdo apenas pelo licitante
vencedor, exceto quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento;

p) serdo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em gualquer caso,
somente em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado;

q) a empresa devera atender a regulamentos, com os respectivos registros e
comprovagdes oficiais;

r) a contratagéo devera se dar através de pregéo eletronico;

s) a contratagdo sera até marco de 2025 e podera ser prorrogado por até 10 (dez)
anos na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021,

t) A contratada devera descrever os servigos que seréo executados, contendo os
materiais a serem aplicados e/ou substituidos, de acordo com as determinagdes dos
projetos a serem atendidas pela contratada;

u) as contratagdes deveréo se dar através de pregao eletronico;

v) a contratada devera obedecer as Normas Brasileiras Regulamentadoras (NBR)
publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) que tratam a
respeito do objeto em questio, e ART (anotagdes de Responsabilidade técnica), junto
ao CREA;

5.1.2 Na execugio do contrato e sem prejuizo das responsabilidades contratuais e
legais, o contratado podera subcontratar partes do servigo até o limite autorizado, em

cada caso, pela Administragio.

Avenida Antdnio Ricardo, n® 043 - Centro - AURORA/CE - CNPJ: 07.978.042/0001-40 - FONE: (88}3543-1022
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capacidade técnica do subcontratado, que sera avaliada e juntada aos auto
processo correspondente.

5.1.4 Sera vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os
dirigentes desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagéo ou na
gestdo do contrato, ou se deles forem cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau

5.1.5 Garantia da contratagdo: ndo havera exigéncia da garantia da contratacdo dos
artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, uma vez que n&o podera implicar em
aumento de custos desnecessarios ou mesmo causar restricho a competitividade.
Ademais, essa contratagéo ndo despende grandes vultos.

5.1.6 O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidagdo da despesa, e consequente assinatura da ordem de
pagamento pela autoridade competente, nos termos do artigo 59 do DECRETO
MUNICIPALN® 130301/2023, DE 13 DE MARCO DE 2023.

5.2.Substituir a(s) materiais) que, apés a entrega e aceite, venha a apresentar defeitos
de fabricacaol/transporte;

5.3. Responder pelos danos causados diretamente a Prefeitura Municipal de AURORA
ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da entrega dos materiais,
ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou ao
acompanhamento pela Contratante;

5.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, os materiais, se estes apresentarem vicios, defeitos ou incorrecées
resultantes da fabricagéo;

5.5. Comunicar qualquer anormalidade de carater urgente e prestar 0s
esclarecimentos julgados necessarios;

5.6. Arcar com a despesa decorrente de qualquer infracao, seja qual for, desde que
praticada por seus empregados quando da entrega ou da assisténcia técnica aos
materiais, objeto deste Pregao;

5.7.Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagées a serem assumidas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagio
exigidas neste Pregéo;

5.8. Assumir todos os custos de preparagdo e apresentagio de suas propostas e a
Administracdo Municipal ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da condugéo ou do resultado do processo licitatorio;

5.9. Responsabilizar-se pela fidelidade e legitimidade das informacées e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitag&o,

Avenida Antonio Ricardo, n® 043 - Centro - AURORA/CE - CNPJ: 07.978.042/0001-40 - FONE: (88)3543-1022
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seus anexos, assumindo como exclusivamente seus Os riscos e as despe
decorrentes da boa e perfeitaexecugéo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a
seguir dispostas:

5.11.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

5.12.Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a datada entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, com a devida comprovacao,

5.13.Atender as determinacées regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, Il da Lei n° 14.133, de 2021) e prestar todo
esclarecimento ou informacéo por elessolicitados;

5.14.Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;
5.15.Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado & Camara ou terceiros, néo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo
contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.16.Quando no for possivel a verificagdo da regularidade por meio dos sitios
eletrénicos oficiais, o contratado deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes
documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidéo
conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Uniao; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.17.Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica,
cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo podera
onerar o objeto do contrato;

5.18.Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucéo do objeto
contratual.

5.19.Paralisar, por determinagéo do contratante, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

5.20.Cumprir, durante todo o periodo de execug&o do contrato, a reserva de cargos
prevista em leipara pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagé@o (art. 116, da
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Lein.° 14.133, de 2021);
5.21.Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fi
pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico, da Lein.® 14.133, de 2021);

5.22.Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

5.23. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta néo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagéo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l. d. da Lei n® 14.133, de
2021,

10.24.Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do contratante;

10.25. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto nacondigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre.

10.26. As empresas devem se responsabilizar por todas as medidas e compromissos
estipulados na legislagéo especifica sobre a exceléncia e caracteristicas dos servigos
a serem entregues, atendendo aos padrées técnicos atuais, de qualidade elevada e
reconhecidos no mercado.

10.26.1 De maneira especifica, para a prestagéo do servigo, alguns requisitos minimos
devem ser atendidos:

a) As contratadas deverdo executar o objeto no prazo, em remessa parcelada, dentro
da padronizagdo seguida pelos 6rgdos e conforme especificagbes técnicas
estabelecidas no Termo de Referéncia e requisitos de desempenho, quando da
solicitagdo da contratante, conforme estabelecido em Ordem de Servico, nos
enderegos especificados no instrumento convocatério;

b) As contratadas deverdo executar e/ou fornecer diretamente o objeto, ndo podendo
transferir a responsabilidade pelo objeto licitado para nenhuma outra empresa ou
instituicio de qualquer natureza;

c) Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos os custos operacionais, tais
como fretes, impostos, seguros, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais € quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos servicos e deverdo ser apresentar os respectivos comprovantes, quando
solicitados pelo municipio;
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indiretos relativos a contratacéo, tais como, transporte, multas, encargos, aliment
estadia, combustivel e outros, os quais deverdo ser considerados para efeito da
formulagao da proposta de pregos apresentada no certame;

e) A proposta da contratada devera ser redigida em lingua portuguesa, datilografada
ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas, devendo a
Gltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu representante
legal. Devera ainda conter a indicagdo do banco, nimero da conta e agéncia, para fins
de pagamento;

f) Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a contratada;
g) Nao havera exigéncia de garantia de execugéo para a presente contratagdo;

h) As contratadas deverdo declarar que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei;

i) Sera exigida a apresentacido dos documentos de habilitagdo apenas pelo licitante
vencedor, exceto quando a fase de habilitac&o anteceder a de julgamento;

j) Serdo exigidos os documentos relativos a regularidade fiscal, em qualquer caso,
somente em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado;

k) A empresa deverd atender a regulamentos, com os respectivos registros e
comprovagdes oficiais;

I) A contratagdo devera se dar através de pregéo eletrénico;

m) A contratag8o serd por 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, na
forma dos artigos 105 da Lei n® 14.133, de 2021;

n) Quando couber, os equipamentos de som, iluminagdo e gerador, deverdo ser
montados e testados até no minimo 02 (duas) horas antes do evento;

o) As contratadas deverdo realizar os servicos de acordo com todas as normas de
seguranga vigentes;

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DO CONTRATO E DO RECEBIMENTO DO
OBJETO

6.1-O contrato tera o prazo de vigéncia a contar da data de sua assinatura até __
de.riiiiiin, , podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos na Lei n°®
14.133/21 e suas alteragdes posteriores.
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6.2-O objeto da licitagdo sera recebido pelo liquidante da SECRETA
.......................... , mediante a apresentacdo dos respectivos recibos (em duas
fatura e nota fiscal, nos termos do Edital.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1- Os pagamenios serdo realizados mediante a apresentacdo da Nota Fiscal e
Fatura correspondente. A Fatura deverd ser aprovada, obrigatoriamente, pela
SECRETARIA DE ..o do Municipio de AURORA, que atestara a entrega
do objeto licitado;

7.2- Caso a fatura seja aprovada pela SECRETARIA DE ... , O
pagamento sera efetuado, no prazo de até 10 (DEZ) dias uteis a entrega do objeto
licitado, sempre apos as devidas medicoes

CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DE RECURSOS

8.1- As despesas decorrentes da contratacdo correrdo por conta, dos recursos
oriundos do Tesouro .........., sob a dotacdo orgamentaria n® .......cc....o.., elemento(s) de
despesa(s) ........

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS

9.1- Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei Federal n® 14.133/21;

9.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

9.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
termo de contrato.

9.4. Registros que néo caracterizam alteragéo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragio de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei Federal n® 14.133/21;

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO
10.1- A fiscalizagio do referido contrato dar-se-a por intermédio do(a) servidor(a),
formalmente  designado(a) pela autoridade

competente para este fim.
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CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS SANGOES

11.1- Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o

contratado que:
a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano &
Camara ou ao funcionamento dos servicos pliblicos ou ao interesse coletivo;

) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratacéo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execug&o do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

11.2.Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infrages acima descritas as
seguintessangdes:
a) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do

contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢éo de penalidade mais grave
(art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

b) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao

se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de

2021);

c) Declaragio de inidoneidade para licitar e contratar, quando

praticadas as condutas descritas nas alineas “e¢”, 'f’", “g" e “h” do subitem acima deste

Contrato, bem como nas alineas “b", “c" e “d”, que justifiquem a imposicao de

penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021).

d) Multa:

1. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor daparcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

2. Compensatéria, para as infragées descritas nas alineas “e” a “h”
do subitem 11.1, de20% do valor do Contrato.

3 Compensatéria, para a inexecuco total do contrato prevista na
alinea “¢” do subitem11.1, de 20% do valor do Contrato.

4, Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa
sera de 10% do valor doContrato.

5. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa
sera de 5% do valordo Contrato.

6. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa

sera de 5% do valor doContrato.
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11.3.A aplicagéo das sancdes previstas neste Contrato néo exclui, em
alguma, a obrigagdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (
§9° da Lein® 14.133, de 2021)

11.3.1.Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133. de 2021).

11.3.2.Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagé&o (art. 157, da Lei n® 14.133,
de 2021)

11.3.3.Se a multa aplicada e as indenizacées cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca seré descontada da garantia prestada, se for o caso, ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.3.4.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

11.3.5.A aplicagdo das sangbes realizar-se-4 em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

11.4.Na aplicagdo das sangdes seréo considerados (art. 156, §1° da Lein® 14.133, de

2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas eorientacdes dos 6rgaos de controle.

11.5.0s atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

11.6.A personalidade juridica do Contratado poderé ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos nesteContrato ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica seréo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou & empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagdo ou controle, de fato ou de
direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de anélise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133. de
2021).
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data de aplicagéo da sangéo, informar e manter atualizados os dados relativo
sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep). (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.8-As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RESCISAO
12.1. A resciséo contratual pedera ser:

a) Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos
enumerados nos incisos | a IX do art. 137 da Lei Federal n® 14.133/21;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagéo, por mediagao ou por
comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragéo, reduzida
a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da Administragao;

12.2. Em caso de rescisdo prevista nos incisos | a IX do art. 137 da Lei Federal n°
14.133/21, sem que haja culpa do CONTRATADO, sera esta ressarcida dos prejuizos
regulamentares comprovados, quando os houver sofrido;

12.3. A rescisdo contratual de que trata o inciso | art. 137 acarreta as consequéncias
previstas no art. 139, incisos | a lll, ambos da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA-TERGCEIRA — DA PUBLICAGAO

13.1 Incumbira 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento nos
termos e condicdes previstas na Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1- Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagdo final,
completa e exclusiva, do acordo entre elas celebrado;

14.2- Obrigacéo da Contratada de manter, durante toda a execucao do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condigdes de
habilitac&o e qualificagéo exigidas na licitag&o.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA - DO FORO

15.1-Fica eleito o foro da Comarca de AURORA, para conhecimento das questdes
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administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condigdes retro-estipuladas, as
partes contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam
seus juridicos e legais efeitos.

AURORA-CE, ....... de i de 20__

...................... D LT Nome do Representante da Empresa
SECRETARIAdE ..... Nome da Empresa

CONTRATA CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
1. 2.
Nome: Nome:
CPF; CPF:

Avenida Anténio Ricardo, n® 043 - Centro - AURORAJ/CE - CNPJ: 07.978.042/0001-40 - FONE: (88)3543-1022





