CRONOGRAMA FiSICO-F INANCEIRO
OBRA: REFORMA DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE DATA : 28/02/2022 BDI : 25,00%
AURORA CEARA FONTE VERSAO HORA MES REF.
DESCRICAO: REFORMA DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE SEINFRA 027.1 COM DESONERAGAD 8385%  47.76% 052021
o e i SINAPI 2021/10 COM DESONERAGAO 83,55% 47,46% 11/2021
A U R o R A LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE CULTURA CONPOSIaES AL i e
GOVERNO MUNICIPAL CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE CULTURA
ITEM DESCRICAQ VALOR (R$) MES 1 MES 2 VES 3 Total parcela
1 SECRETARIA DE CULTURA 113.903,80 st i e i
‘ ey 36.476,65 36.476,65 40.950,50 113.903,80
36.476,65 36.476,65 40.950,50
113.903,80

113.903,80
36.476,65 72.953,30

=

13.903,80

José Janyllggtyers st
Engenneiro
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COMPOSICAO DO BDI
OBRA: REFORMA DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE DATA : 28/02/2022 BDI : 25,00%
" AURORA CEARA FONTE VERSAO HORA MES REF.
DESCRIGAO: REFORMA DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE a5 e o
b AURORA CEARA SEINFRA 027.1 COM DESONERAQERO 83.85% 47.76% 0512021
LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE CULTURA | ™A™ 2021/t0comM RN mem o
A U R O RA COMPOSICOES PROPRIAS 0,00% 0,00%
GOVERNO MUNICIPAL CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE CULTURA
!
| cop DESCRIGAO %
Despesas Indiretas
AC Administragédo central 5,50
DF Despesas financeiras 1,23
R Riscos 1,28
TOTAL 8,01
Beneficio
S+G Garantia/seguros 0,8C
L Lucro 8,30
TOTAL 9,10
| Impostos
PIS 0,65
COFINS 3,00
ISS 2,00
TOTAL 5,6
BDI = 25,00% ‘

(1+AC+S+R+G)*(1+DF)*(1+L)/(1-1))-1
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS 4R i
OBRA:; AGRORMA DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNIGIPIO DE DATA : 28/02 BOI W
. AURORA CEARA e = e
DESCRICAO: REFORVA DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNIGIFIG OF N e, w g osomi
LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE CULTURA] S™A"1 202110 compesone ”‘% s
COMPOSICOESBROPRIAS 0,0
GOVERNO muNicipaL CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE CULTURA ?\ﬁ ] O‘.
o %
A

o

DESCRICAO

/Typp ot
| HORA Y | MES %

L A GRUPO A
Al INSS 0,0¢ 0,00
A2 SES]| 1,5(‘) 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0.20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salario Educacao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00\ 3,00
A8 FGTS 8,00]' 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
[r B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,85 0,66
B4 13° Salario 10,81 8,33
B5 Licenca PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,56 || 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,10 0,08
B9 Férias Gozadas 8,95 6,90
B10 Salario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 44,64 16,61
T GRUPO €
C1 Aviso Prévio Indenizado 5.41 4,17
G2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 4,36 3,36
C4 Depésito Rescisao Sem Justa Causa 3,80 2,93
C5 Indenizagao Adicional 0,46 0,35
TOTAL 14,16 } 1 Oﬂ‘
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7.50 2,79
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado e e . m
Horista = 83,55% José Janyllo Sevéi Satlsic
Mensalista = 47,46% Engenheira G
CREA 061227454
A+B+C+D




ef 0 DE {tn
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS & T
OBRA: REFORMA DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE DATA: 28/02%62 0
AURORA CEARA FONTE VERSAO V 4 5
DESCRICAO: is;g&x% 0A SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO OE SENERN 03 1 ook NERA,? ) % e
LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL O AURORA - SECRETARIA D GULTURA| S™™ 202110 com gSbnerac o i
GOVERNO MUNICIPAL . COMFOS";C)E WRMN ik \ @
CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE CULTURA /);9 5 Q
E coo | DESCRICAO | HORAY | mes "/ﬂ
|_ A GRUPO A
A1 INSS 0,00 0,00
A2 SESI 1,5Q 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,2(]I 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Salério Educacao 250 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
TOTAL 16,80 16,80
L B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17.84 0,00
B2 Feriados 3,71 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,87 1 0,67
B4 13° Salario 10,80 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,07 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,85/ 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0.11]| 0,08
B9 Férias Gozadas 8,71 6,73
B10 Salario Maternidade 0,03 0,03
TOTAL 44,41 16,46
C GRUPO C
s Aviso Prévio Indenizado 540 417
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
c3 Férias Indenizadas 4,85 ‘ 375
. C4 Depésito Rescisao Sem Justa Gausa 3,90] | 3,01
£5 Indenizagdo Adicional 0,45] ! 0,35
TOTAL 14,73 11,38
D GRUPOD
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 7,46 2.4
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45( | D.35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 7,91 3,12
|
3‘2.'1'227.53 3:845;’,/;6% JOSé,fl'?"’y 0 Severo dassio
Engenheiry
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