
CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO
OBRA: REFORMA DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE DATA : 28/02/2022 Bb: 25,00%AURORA CEARÁ

FONTE VERSÃO HORA MES REF.
Ns asa DESCRIÇÃO REFORMA DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE SENFRA 027.1 COM DESONERAÇÃO 83 85% os e

AURORA CEARA
202110 COM DESONGRAÇÃO 2,55" AT ABS RR

LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE CULTURAAURORA
TOMPOSIÇÕES PROPRIAS 0.00% 0,00%,GQUEHMQ MUNICIPAL CLIENTE; PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE CULTURA

ITEM DESCRIÇÃO VALOR (R$) MÊS 1 MÊS 2 MES 3 Total parcela

100,00
1 SECRETARIA DE CULTURA 33,00 % 33,00 A 34,00 %113.903,80

36.476,65 36.476,65 40.950,50 113.903,80
36.476,65 36.476,65 40.950,50113.903,80 13.903,8036.476,65 72.953,30 113.903,80
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A A COMPOSIÇÃO DO BDI
OBRA: REFORMA DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE DATA: 28/02/2022 BDI: 25,00%AURORA CEARA

t MESFONTE VERSÃO HORA REF.DESCRIÇÃO REFORMA DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE SEINFRA 0271 COM DESONERAÇÃO 83,85% 052021
AURORA CEARÁ

SINAPI 202110 COM DESCNERAÇÃO 0,5.LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE CULTURAAURORA
COMPOSIÇÕES PROPRIAS e,00u4 0014

GOVENNO MUNICIPAL CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE CULTURA

coD DESCRIÇÃO
Despesas Indiretas

AC Administração central
5,50DF Despesas financeiras
1,29

Riscos
1,28

TOTAL 8,01

Benefício
S+6 Garantia/seguros 0.80

L Lucro
8.30

TOTAL 9,10)

Impostos
PIS

0,6
COFINS

3,00iss
2,00

TOTAL 5,65

BDI = 25,00%

(1+AC+S+REG)(1+DEP (ALMA)
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS AR
BDI :25

OBRA: REFORMA DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE DATA: 280272087;
FONTE

AURORA CEARÁ

HO MES RE

1142021

DESCRIÇÃO: REFORMA DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DEAURORA CEARÁ SENFRA 027 4 COM

coD
DESCRIÇÃO noRA% MES

0617

AURORA LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE CULTURA 2024 40 COM PESON:GOVERNO MUNICIPAL CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE CULTURA

GRUPO A
Ai INSS

0,00 ,00A2 SESI
1,50 .50A3 SENAI
1.00 1.00A4 INCRA
0,20 0,20A5 SEBRAE
D,60 0.60AB Salário Educação
2.50 2.50A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho
3.00 3.04AB FGTS
8.00 8,00A9 SEC2NC
0,00 0.00

TOTAL 16,80 16,80

GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado

17,84 0,00B2 Feriados
0,003.71B3 Auxilio - Enfermidade

0,85 0.66B4 13º Salário
10.81 8,33B5 Licença PaternidadE
0,07 D,06B6 Faltas Justificadas
0,72 D.56
56

B7 Dias de Chuvas
0,00B8 Auxilio Acidente de Trabalho

0,10 0,08:B9 Férias Gozadas
8,95 6.90B10 Salário Maternidade
0,03 0,02

TOTAL 44,64 16,61

GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado

5,41 417CZ Aviso Prévio Trabalhado
0,13 8,10cs Férias Indenizadas
4,36 3.36C4 Depósito Rescisão Sem Justa Causa
3,80 2.93cs indenização Adicional
0,46 0,35

14,16 10,91TOTAL

GRUPO D
D1 Reincidência de Grupo À sobre Grupo B

7,50 2,78D2 Reincidência de Grupo À sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 0,45 0,35do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

7,95 3,14TOTAL

Horista = 83,55%
Mensalista = 47,46%

A+B+C+D

José Janyllo Sev a"
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exTABELA DE ENCARGOS SOCIAISREFORMA DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE

OBRA:

DATA: 28/02/7022... BD! : 25,0
AURORA CEARA

FONTE VERSAO PE PU HORAR MESSEMFRA

DESCRIÇÃO: REFORIMA DA SECRETARIA DE CULTURA DO MUNICIPIO DE 1AURORA CEARÁ

SINAMAURORA LOCAL: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE CULTURA 202110 COME
COMPDE IÇÕES FRQPRIAS

RKO MUNICIPAL CLIENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA - SECRETARIA DE CULTURA

coD
DESCRIÇÃO

Í
HORA % MÊS %

GRUPO A
Al INSS

0,00A2 SESI
1,50 1,50A3 SENAI
1,00 1,00A4 INCRA
0,20 0.20As SEBRAE
0,60 0,60AB Salário Educação
2,50 2.50A? Seguro Contra Acidentes de Trabalho
3.00 3,00A8 FGTS
8.00 800AS SEC0NC
0,00 0.00

16,80 16,80TOTAL

0,00

GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado

17.84 0,00B2 Feriados
371 0,04
0.87 0.67

B3 Auxilio - Enfermidade
B4 13º Salário

10,80 8.33B5 Licença PaternidadE
0,07 0.05B6 Faltas Justificadas
0,72 0.56B7 Dias de Chuvas
1,55 0,00B8 Auxílio Acidente de Trabalho
011 0,08B9 Férias Gozadas
871 6,73)B10 Salário Maternidade
0,03 0,03

TOTAL 44,41 16,45

GRUPO €
Aviso Prévio indenizado

5.40 417Aviso Prévio Trabalhado
0,13 0,10

cz
e3 Férias indenizadas

4,85 3,75Cs Depósito Rescisão Sem Justa Causa
3,90 3,01Cs Indenização Adicional
0,45 0,35

TOTAL 14,73 11,38

GRUPO D
D1 Reincidência de Grupo A sobre Grupo B

746 2,77D2 Reincidência de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidência 0,45 D,35do FSTS sobre Aviso Prévio Indenizado

TOTAL 7,91 3,12

CREA Ok;

Mensalista = 47,76%
Horista = 83,85%

José Janvilo
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