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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES - PORTARIAS - EXONERAGAO: 30/2022

PORTARIA N°30/2022
AURORA-CE, 30 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE ASSESSORA
ADMINISTRATIVA E PARLAMENTAR E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A presidenta da Camara Municipal de Aurora, Estado de Ceara, Yanne Marina Leite Oliveira, no
uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo Regime Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar da funcdo de Assessora administrativa e Parlamentar — MARIA JANILMA
PINHEIRO LEITE, brasileira, casada, portadora do RG n° 2003005033999 SSPDC/CE, inscrita no CPF n°
866.552.303-06, residente no Sitio Malhada Funda, n° 250, Zona Rural, Aurora -CE, CEP: 63.360-000.

Art. 2° - Atendendo o que dispde o art. 3° e a tabela | do anexo, da Lei Municipal n° 462 de 03 de
junho de 2022, que trata da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Aurora -CE.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

YANNE MARINA LEITE OLIVEIRA
PRESIDENTA
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES - PORTARIAS - EXONERAGAO: 31/2022

PORTARIA N°31/2022
AURORA-CE, 30 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DE ASSESSORA DE
IMPRENSA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presidenta da Camara Municipal de Aurora, Estado de Ceara, Yanne Marina Leite Oliveira, no
uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Regime Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar do cargo de Assessor de Imprensa — CIBELLE DOS SANTOS FREIRE,
brasileira, solteira, portadora de RG n° 2017059341 -4 SSPDS/CE, CPF 090.491.083-00, residente na
Avenida Joao Joaquim dos Santos, 225, Bairro Sdo Benedito, Aurora -CE, CEP: 63.360-000.

Art. 2° - Atendendo o que dispde o art. 3° e a tabela | do anexo, da Lei Municipal n° 462 de 03 de
junho de 2022, que trata da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Aurora -CE.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

YANNE MARINA LEITE OLIVEIRA
PRESIDENTA
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES - PORTARIAS - EXONERAGAO: 32/2022

PORTARIA N°32/2022
AURORA-CE, 30 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE ASSESSOR
ADMINISTRATIVO E PARLAMENTAR E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A presidenta da Camara Municipal de Aurora, Estado de Ceara, Yanne Marina Leite Oliveira, no
uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo Regime Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar da fungdo de Assessor administrativo e Parlamentar — KAYON LUCAS
GONGCALVES LANDIM, brasileiro, casado, portador do RG n° 20073090489 SSPDC/CE, inscrito no CPF
n°® 054.211.733-99, residente na Rua Antonio Marcos, n° 165, Vila Paulo Gongalves, Aurora -CE, CEP:
63.360-000.

Art. 2° - Atendendo o que dispde o art. 3° e a tabela | do anexo, da Lei Municipal n° 462 de 03 de
junho de 2022, que trata da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Aurora -CE.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

YANNE MARINA LEITE OLIVEIRA
PRESIDENTA
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES - PORTARIAS - EXONERAGAO: 33/2022

PORTARIA N°33/2022
AURORA-CE, 30 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SECRETARIA GERAL
DA CAMARA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presidenta da Camara Municipal de Aurora, Estado de Ceara, Yanne Marina Leite Oliveira, no
uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo Regime Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar da funcdo de Secretaria Geral da Camara — RAQUEL LEITE TORQUATO
GRANGEIRO, brasileira, casada, portadora do RG n° 2006005266017 SSPDC/CE, inscrita no CPF n°
048.368.703-05, residente na Rua Maria Coragao Bezerra, n°® 100, Vila Paulo Gongalves, Aurora -CE, CEP:
63.360-000.

Art. 2° - Atendendo o que dispde o art. 3° e a tabela | do anexo, da Lei Municipal n° 462 de 03 de
junho de 2022, que trata da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Aurora -CE.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

YANNE MARINA LEITE OLIVEIRA
PRESIDENTA
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES - PORTARIAS - EXONERAGAO: 34/2022

PORTARIA N°34/2022
AURORA-CE, 30 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE ASSESSOR
TECNICO E CONTABIL E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presidenta da Camara Municipal de Aurora, Estado de Ceara, Yanne Marina Leite Oliveira, no
uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo Regime Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar da funcdo de Assessor Técnico Contabil — FELIPPE JOSE FERNANDES
FRANCA, brasileiro, casado, portador do RG n° 2007688066 -9 SSPDC/CE, inscrito no CPF n°
059.440.333-20, residente na Rua Antbnio Marcos, SN, Vila Paulo Gongalves, Aurora-CE, CEP:
63.360-000.

Art. 2° - Atendendo o que dispde o art. 3° e a tabela | do anexo, da Lei Municipal n° 462 de 03 de
junho de 2022, que trata da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Aurora -CE.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

YANNE MARINA LEITE OLIVEIRA
PRESIDENTA
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES - PORTARIAS - EXONERAGAO: 35/2022

PORTARIA N°35/2022
AURORA-CE, 30 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE OUVIDORA
LEGISLATIVA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presidenta da Camara Municipal de Aurora, Estado de Ceara, Yanne Marina Leite Oliveira, no
uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Regime Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar da fungdo de Ouvidora Legislativa —~ANNA VYTORIA GONGALVES LANDIM,
brasileira, divorciada, portadora do RG n° 2008288814 -5 SSPDC/CE, inscrito no CPF n°® 068.623.313 -10,
residente na Rua Antdnio Marcos, SN, Vila Paulo Gongalves, Aurora -CE, CEP: 63.360-000.

Art. 2° - Atendendo o que dispde o art. 3° e a tabela | do anexo, da Lei Municipal n° 462 de 03 de
junho de 2022, que trata da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Aurora -CE.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

YANNE MARINA LEITE OLIVEIRA
PRESIDENTA
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES - PORTARIAS - EXONERAGAO: 36/2022

PORTARIA N°36/2022
AURORA-CE, 30 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A EXONERAGCAO DE ASSESSOR
JURIDICO E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presidenta da Camara Municipal de Aurora, Estado de Ceara, Yanne Marina Leite Oliveira, no
uso de suas atribui¢cdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Regime Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar da funcdo de Assessor Juridico — HERBERT MOREIRA GONCALVES, brasileiro,
casado, portador do RG n° 99029133164 SSPDC/CE, inscrito no CPF n° 668.493.573 -87, residente na
Rua Coronel Xavier, n°® 249, Centro, Aurora-CE, CEP: 63.360-000.

Art. 2° - Atendendo o que dispde o art. 3° e a tabela | do anexo, da Lei Municipal n° 462 de 03 de
junho de 2022, que trata da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Aurora -CE.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

YANNE MARINA LEITE OLIVEIRA
PRESIDENTA
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES - PORTARIAS - EXONERAGAO: 37/2022

PORTARIA N°37/2022
AURORA-CE, 30 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE CONSULTORA
LEGISLATIVA MUNICIPAL DA CAMARA DE AURORA E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presidenta da Camara Municipal de Aurora, Estado de Ceara, Yanne Marina Leite Oliveira, no
uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo Regime Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar da fungédo de Consultora Legislativa — CARLA SUNNALE PINHEIRO SILVERIO,
brasileira, casada, portadora do RG n° 2002009013340 SSPDC/CE, inscrita no CPF n° 007.636.813 -00,
residente na Av. Antonio Ricardo, n°75, Apto. 202, Centro, Aurora -CE, CEP: 63.360-000.

Art. 2° - Atendendo o que dispde o art. 3° e a tabela | do anexo, da Lei Municipal n° 462 de 03 de
junho de 2022, que trata da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Aurora -CE.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

YANNE MARINA LEITE OLIVEIRA
PRESIDENTA
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES - PORTARIAS - EXONERAGAO: 38/2022

PORTARIA N°38/2022
AURORA-CE, 30 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE COORDENADOR DE
SERVIGOS GERAIS E APOIO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A presidenta da Camara Municipal de Aurora, Estado de Ceara, Yanne Marina Leite Oliveira, no
uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo Regime Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar da funcdo de funcdo de Coordenador de Servicos Gerais e Apoio — JOSE
CLEITISON PEREIRA FERREIRA, brasileiro, casado, portador do RG n° 2000099054028 SSPDS/CE,
inscrito no CPF n°® 015.412.353-63, residente no Sitio Unha de Gato, n° 60, Zona Rural, Aurora -CE, CEP:
63.360-000.

Art. 2° - Atendendo o que dispde o art. 3° e a tabela | do anexo, da Lei Municipal n° 462 de 03 de
junho de 2022, que trata da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Aurora -CE.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

YANNE MARINA LEITE OLIVEIRA
PRESIDENTA
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES - PORTARIAS - EXONERAGAO: 39/2022

PORTARIA N°39/2022
AURORA-CE, 30 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE ASSESSORA
ADMINISTRATIVA PARLAMENTAR E PARLAMENTAR E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presidenta da Camara Municipal de Aurora, Estado de Ceara, Yanne Marina Leite Oliveira, no
uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo Regime Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar da fungdo de Assessora Administrativa e Parlamentar — KAROL AGNES DE
SOUZA SOARES, brasileira, solteira, portadora de RG n° 2016296429-8 SSPDS/CE, CPF
086.496.273-82, residente na Rua Candido Ribeiro Neto, n® 70, Bairro Sao Benedito, Aurora -CE, CEP:
63.360-000.

Art. 2° - Atendendo o que dispde o art. 3° e a tabela | do anexo, da Lei Municipal n° 462 de 03 de
junho de 2022, que trata da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Aurora -CE.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

YANNE MARINA LEITE OLIVEIRA
PRESIDENTA
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES - PORTARIAS - EXONERAGAO: 40/2022

PORTARIA N°40/2022
AURORA-CE, 30 DE DEZEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DE SECRETARIA GERAL
DA CAMARA E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A presidenta da Camara Municipal de Aurora, Estado de Ceara, Yanne Marina Leite Oliveira, no
uso de suas atribui¢cdes legais que lhe sdo conferidas pelo Regime Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar da funcdo de Secretaria Geral da Camara — MARIA CARMELIA PINTO
GONCALVES, brasileira, solteira, portadora do RG n° 2007014007981 SSPDS/CE, inscrita no CPF n°
043.160.643-98, residente na Rua José Nereu, n° 170, Bairro Araca, Aurora -CE, CEP: 63.360-000.

Art. 2° - Atendendo o que dispde o art. 3° e a tabela | do anexo, da Lei Municipal n° 462 de 03 de
junho de 2022, que trata da Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Aurora -CE.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

YANNE MARINA LEITE OLIVEIRA
PRESIDENTA
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- PORTARIAS - EXONERAGAO: 021203/2022

PORTARIA N° 021203/2022 02 DE DEZEMBRO DE 2022.
DISPOE SOBRE A EXONERACAO DE CARGO COMISSIONADO

O PREFEITO MUNICIPAL de Aurora — CE, no uso de suas atribuicbes legais e nos
termos do Art. 93, Il e seguintes da Lei Organica Municipal,
RESOLVE

Art. 1° - Exonerar do Cargo Comissionado de coordenadora de agoes
socioassistenciais especiais a Senhora Agna Uverlania de Oliveira Silva, portadora do CPF n°
067.993.833-80, RG n° 2008112513-0 SSP/CE.

Art. 2° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao, revogada as
disposi¢cdes em contrario.

Registre-se, Publique-se, Cumpra-se.
Aurora — CE, 02 de Dezembro de 2022.

MARCONE TAVARES DE LUNA
PREFEITO
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- LEI - LElI MUNICIPAL: 505/2022
Lei Municipal n°® 505/2022

INSTITUI GRATIFICACAO ESPECIAL AOS SERVIDORES EFETIVOS
OCUPANTES DO CARGO DE MOTORISTAS NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO AURORA -CE

O Prefeito do Municipio de Aurora-Ceara, no uso de suas atribui¢des legais.

Faco saber que a Camara Municipal de Aurora, Estado do Ceara, aprovou e eu sanciono e promulgo
a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida gratificagdo, correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento basico do
cargo de Motorista, a ser atribuida aos motoristas do quadro de Cargos de Provimento Efetivo.

§°1 Somente terdo direito a percepgdo da gratificagdo constante desta Lei os ocupantes do cargo que
estiverem no efetivo exercicio da atividade.

§2° Excetuam-se do direito a referida gratificagdo os condutores de ambulancia por possuirem lei
especifica.

§3° A gratificagdo devera ser paga normalmente durante o periodo de férias, sem nenhum prejuizo aos
servidores.

Art. 2° Para fazer jus a gratificagdo por Conducado de Veiculo Especifico deverdao ser observadas pelos
servidores as seguintes condi¢des:

| - auséncia de falta injustificada no més anterior;

Il - auséncia de adverténcia e/ou outras penalidades, nos termos do Estatuto;

§ 1° Verificada a existéncia de multa em razao de infracao de transito cometida pelo servidor no exercicio
de suas atribuicbes, ndo havera qualquer desconto no recebimento da gratificacdo prevista nesta lei,

devendo, somente, o servidor infrator pagar o valor correspondente a multa.

§ 2° A recusa do cumprimento de ordem de servigo legal inerente a fungdo de motorista, ensejara a perda
da gratificagdo mensal na mesma quantidade de meses em que houver descumprimentos registrados.

§ 3° Em caso de licenga, o servidor ndo fara jus a referida gratificagéo, exceto durante o gozo de licenga
remunerada:

| - para tratamento de saude, no periodo remunerado pelo Municipio;
Il - por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional, no periodo remunerado pelo Municipio;
lll - por motivo de paternidade.

Art. 2° A gratificagdo criada por esta Lei ndo servira de base de calculo para o recebimento de qualquer
outra vantagem funcional.

Art. 3° A despesa decorrente desta Lei sera atendida por conta das dotagdes orgamentarias proprias.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor em 1° de Janeiro de 2023
Prefeitura Municipal de Aurora-Ceara, 29 de Dezembro de 2022.

MARCONE TAVARES DE LUNA
PREFEITO
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- LEI - LElI MUNICIPAL: 506/2022
Lei Municipal n°® 506/2022

ESTABELECE A ESTRUTURA E O FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO TUTELAR DE AURORA/CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AURORA, ESTADO DO CEARA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS.

FAGO SABER que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DO CONSELHO TUTELAR

Art. 1° Fica mantido o Conselho Tutelar de Aurora, criado pela Lei Municipal n® 011/2000, 6rgao municipal
de carater permanente e autdbnomo, nao jurisdicional, encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos
da crianca e do adolescente, com fungdes precipuas de planejamento, supervisdo, coordenacido e
controle das atividades que constituem sua area de competéncia, conforme previsto na Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e integrante da Administragdo Publica Municipal, com
vinculagao orgamentaria e administrativa a Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social.

Art. 2° Fica instituida a funcao publica de membro do Conselho Tutelar do Municipio de Aurora/Ce, que
sera exercida por 05 (cinco) membros, com mandato de 04 (quatro) anos, permitida recondugéo, mediante
novos processos de escolha.

§1° O membro do Conselho Tutelar é detentor de mandato eletivo, ndo incluido na categoria de servidor
publico em sentido estrito, ndo gerando vinculo empregaticio com o Poder Publico Municipal, seja de
natureza estatutaria ou celetista.

§ 2° O exercicio efetivo da fungdo de membro do Conselho Tutelar de Aurora constituira servigo publico
relevante e estabelecera presungao de idoneidade moral.

§ 3° Sem prejuizo da fiscalizagdo do Ministério Publico, compete ao 6rgdo da administragédo ao qual o
Conselho Tutelar estiver administrativamente vinculado, com o apoio da controladoria e da procuradoria
juridica municipal, o controle externo do Conselho Tutelar, a defesa de suas prerrogativas institucionais e a
aplicagcédo de sang¢des disciplinares aos membros do Conselho Tutelar, obedecido o previsto nesta Lei € na
Lei que dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Aurora, aplicando -se, no
que couber, a Lei Federal n. 8.112/1990.

Art. 3° Cabera ao Executivo Municipal criar e manter novos Conselhos Tutelares, observada,
preferencialmente, a propor¢ao minima de 01 (um) Conselho para cada 100.000 (cem mil) habitantes.

SECAO |
Da Manuteng¢ao do Conselho Tutelar

Art. 4° A Lei Orgamentaria Municipal devera estabelecer dotacdo especifica para implantacao,
manutencao e funcionamento do Conselho Tutelar, incluindo:

| - o0 processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar;
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Il - custeio com remuneracgao e formagao continuada;

lll - custeio das atividades inerentes as atribuicdes dos membros do Conselho Tutelar, inclusive para as
despesas com adiantamentos e diarias quando necessario deslocamento para outros Municipios, em
servico ou em capacitacdes;

IV - manutencgao geral da sede, necessaria ao funcionamento do 6rgao.

§ 1° Fica vedado o uso dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para
quaisquer destes fins, com excec¢do ao custeio da formagao e da qualificacdo funcional dos membros do
Conselho Tutelar.

§ 2° O Conselho Tutelar, com a assessoria dos 6rgdos municipais competentes, participara do processo
de elaboragcdo de sua proposta orgamentaria, observados os limites estabelecidos na Lei de Diretrizes
Orgamentarias, bem como o principio da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente.

§ 3° Para o completo e adequado desempenho de suas atribuigdes, o Conselho Tutelar podera requisitar,
fundamentadamente e por meio de decisdo do Colegiado, salvo nas situagbes de urgéncia, servigos
diretamente aos érgdos municipais encarregados dos setores da educagao, saude, assisténcia social e
seguranga publica, que deverao atender a determinagdo com a prioridade e urgéncia devidas.

§4° Ao Conselho Tutelar é assegurada autonomia funcional para o exercicio adequado de suas fungdes,
cabendo-lhe tomar decisbes, no ambito de sua esfera de atribuigdes, sem interferéncia de outros 6rgaos e
autoridades.

§ 5° O exercicio da autonomia do Conselho Tutelar ndo isenta seu membro de responder pelas obrigagdes
funcionais e administrativas junto ao 6rgdo ao qual esta vinculado.

Art. 5° E obrigatério ao Poder Executivo Municipal dotar o Conselho Tutelar de equipe administrativa de
apoio, composta, preferencialmente, por servidores efetivos , assim como sede prépria ou alugada, de facil
acesso, e, no minimo, de mével, veiculo de uso exclusivo, computadores equipados com aplicativos de
navegagao na rede mundial de computadores, em numero suficiente para a operagao do sistema por
todos os membros do Conselho Tutelar, e infraestrutura de rede de comunicagao local e de acesso a
Internet, com volume de dados e velocidade necessarias para o acesso aos sistemas operacionais
pertinentes as atividades do Conselho Tutelar.

§ 1° A sede do Conselho Tutelar devera oferecer espaco fisico e instalagdes, dotadas de acessibilidade
arquiteténicas e urbanisticas, que permitam o adequado desempenho das atribuicbes e competéncias dos
membros do Conselho Tutelar e o acolhimento digno ao publico, contendo, no minimo:

| - Placa indicativa da sede do Conselho Tutelar;

Il - Sala reservada para a recepgao do publico;

lll - Sala reservada para o atendimento dos casos;
IV - Sala reservada para os servigos administrativos;
V — Banheiros.

VI — Cozinha.

§2° O numero de salas devera atender a demanda, de modo a possibilitar atendimentos simultaneos,
evitando prejuizos a imagem e a intimidade das criangas e adolescentes atendidos.

§ 3° Para que seja assegurado o sigilo do atendimento, a sede do Conselho Tutelar devera,
preferencialmente, ser em edificio exclusivo. No caso de estrutura integrada de atendimento, havendo o
compartilhamento da estrutura fisica, devera ser garantida entrada e espago de uso exclusivos.

§ 4° O Conselho Tutelar podera contar com o apoio do quadro de servidores municipais efetivos
destinados a fornecer ao 6rgdo o suporte administrativo, técnico e interdisciplinar necessario para
avaliacao preliminar e atendimento de criangas, adolescentes e familias.
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§5° E autorizada, sem prejuizo da lotagdo de servidores efetivos para o suporte administrativo, a
contratagcado de estagiarios para o auxilio nas atividades administrativas do Conselho Tutelar.

§ 6° Deve ser lotado no Conselho Tutelar, obrigatoriamente, um auxiliar administrativo, e,
preferencialmente, um motorista exclusivo; na impossibilidade, o Municipio deve garantir, por meio da
articulacao dos setores competentes, a existéncia de motorista disponivel sempre que se fizer necessario
para a realizagao de diligéncias por parte do Conselho Tutelar, inclusive nos periodos de sobreaviso.

Art. 6° As atribuicbes inerentes ao Conselho Tutelar sao exercidas pelo Colegiado, sendo as decisdes
tomadas por maioria de votos dos integrantes, conforme dispuser o regimento interno do 6rgao.

Paragrafo unico. As medidas de carater emergencial tomadas durante os periodos de sobreaviso serdo
comunicadas ao colegiado no primeiro dia util imediato, para ratificagdo ou retificagcdo do ato, conforme o
caso, observado o disposto no caput do dispositivo.

Art. 7° Cabe ao Poder Executivo Municipal fornecer ao Conselho Tutelar os meios necessarios para
sistematizacdo de informacgdes relativas as demandas e as deficiéncias na estrutura de atendimento a
populagdo de criangas e adolescentes, tendo como base o Sistema de Informagédo para a Infancia e
Adolescéncia — Médulo para Conselheiros Tutelares (SIPIA-CT), ou sistema que venha o suceder.

§ 1° Cabe aos 6rgaos publicos responsaveis pelo atendimento de criangas e adolescentes, com atuagéo
no Municipio, auxiliar o Conselho Tutelar na coleta de dados e no encaminhamento das informagdes
relativas as demandas das politicas publicas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente (CMDCA).

§ 2° O preenchimento do Sistema de Informacgdo para a Infancia e Adolescéncia (SIPIA -CT), ou sistema
qgue venha o suceder, pelos membros do Conselho Tutelar, é obrigatério.

§ 3° Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente acompanhar a efetiva
utilizacao dos sistemas, demandando ao Conselho Estadual dos Direitos da Criangca e do Adolescente
(CEDCA) as capacitagbes necessarias.

SE(;AO Il
Do Funcionamento do Conselho Tutelar

Art. 8° O Conselho Tutelar deve estar aberto ao publico em horario compativel com o funcionamento dos
demais 6rgéos e servigos publicos municipais, permanecendo aberto para atendimento da populagao das
08hs as 16hs initerruptamente. A sede do Conselho Tutelar s6 podera ser fechada durante o horario de
plantdo em dias Uteis em casos de extrema necessidade, sempre voltado ao bom desempenho dos
servicos do 6érgéo.

§ 1° Todos os membros do Conselho Tutelar deverdo ser submetidos a carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas de atividades, com escalas de sobreaviso idénticos aos de seus pares, proibido qualquer
tratamento desigual.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior ndo impede a divisdo de tarefas entre os membros do Conselho
Tutelar, para fins de realizagao de diligéncias, atendimento descentralizado em comunidades distantes da
sede, fiscalizagdo de entidades e programas e outras atividades externas, sem prejuizo do carater
colegiado das decisdes.

§ 3° Cabera aos membros do Conselho Tutelar registrar o cumprimento da jornada normal de trabalho, de
acordo com as regras estabelecidas ao funcionalismo publico municipal.

Art. 9° O atendimento no periodo noturno e em dias néo Uteis sera realizado na forma de sobreaviso, com
a disponibilizagao de telefone mével ao membro do Conselho Tutelar, de acordo com o disposto nesta Lei
e na Lei que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Aurora.
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§ 1° O sistema de sobreaviso do Conselho Tutelar funcionara desde o término do expediente até o inicio
do seguinte.

§ 2° Os periodos semanais de sobreaviso serdo definidos no Regimento Interno do Conselho Tutelar, e
devera se pautar na realidade do Municipio.

§ 3° Para a compensagédo do sobreaviso, fica instituida gratificagdo correspondente a 20% (vinte por
cento) do salario base dos conselheiros.

§ 4° Todas as atividades internas e externas desempenhadas pelos membros do Conselho Tutelar,
inclusive durante o sobreaviso, devem ser registradas, para fins de controle interno e externo pelos érgaos
competentes.

Art. 10 O Conselho Tutelar, como érgao colegiado, devera realizar, no minimo, uma reunido ordinaria
mensal, com a presenca de todos os membros do Conselho Tutelar em atividade para estudos, analises
e deliberagdes sobre os casos atendidos, sendo as suas deliberacdes lavradas em ata ou outro
instrumento informatizado, sem prejuizo do atendimento ao publico.

§ 1° Havendo necessidade, serdo realizadas tantas reunides extraordinarias quantas forem necessarias
para assegurar o célere e eficaz atendimento da populagéo.

§ 2° As decisdes serao tomadas por maioria de votos, cabendo ao Coordenador administrativo, se
necessario, o voto de desempate.

§ 3° Em havendo mais de um Conselho Tutelar no Municipio, sera também obrigatéria a realizacao de,
ao menos, uma reuniao mensal envolvendo todos os Colegiados, destinada, dentre outras, a uniformizar
entendimentos e definir estratégias para atuagcéo na esfera coletiva.

SECAO Il
Do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar

Art. 11 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrera em consonancia com o
disposto no § 1° do art. 139 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente),
observando, no que couber, as disposi¢cdes da Lei n. 9.504/1997, e suas alteracdes posteriores, com as
adaptacdes previstas nesta Lei.

Art. 12 Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos mediante sufragio universal e pelo voto direto,
secreto e facultativo dos eleitores do municipio.

§ 1° A eleicdo sera conduzida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
tomando-se por base o disposto na Lei n. 9.709, de 18 de novembro de 1998, e fiscalizada pelo Ministério
Publico.

§ 2° Para que possa exercer sua atividade fiscalizatéria, prevista no art. 139 da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), a Comissao Especial Eleitoral e o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente notificardo, pessoalmente, o Ministério Publico de todas as etapas do
certame e seus incidentes, sendo a este facultada a impugnacgéao, a qualquer tempo, de candidatos que
nao preencham os requisitos legais ou que pratiquem atos contrarios as regras estabelecidas para
campanha e no dia da votacgao.

§ 3° O Ministério Publico sera notificado, com a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, de
todas as reunides deliberativas a serem realizadas pela comissdo especial encarregada de realizar o
processo de escolha e pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, bem como de
todas as decisdes nelas proferidas e de todos os incidentes
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verificados.

§ 4° As candidaturas devem ser individuais, vedada a composi¢do de chapas ou a vinculagdo a partidos
politicos ou instituicdes religiosas.

§ 5° O eleitor podera votar em apenas um candidato.

Art. 13 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) instituira a Comissao
Especial Eleitoral, que devera ser constituida por conselheiros representantes do governo e da sociedade
civil, observada a composicao paritaria.

§ 1° Poderao compor a Comissao Especial Eleitoral até 02 (dois) integrantes alheios ao Conselho, a titulo
de colaboradores, desde que aprovados pela plenaria do Conselho.

§ 2° A constituigdo e as atribuicdes da Comissao Especial Eleitoral deverao constar em resolugédo emitida
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§ 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente podera instituir Subcomissdes, que
serao encarregadas de auxiliar no processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar.

§ 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente podera contratar empresas
especializadas para assessorar e, podera convocar servidores publicos municipais para auxiliar no
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, os quais ficardo dispensados do servigo, sem
prejuizo do salario, vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocagao, em
analogia ao disposto no art. 98 da Lei Federal n. 9.504/1997.

§ 5° O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera realizado a cada 04 (quatro) anos, no
primeiro domingo do més de outubro do ano subsequente ao da eleigdo presidencial, ou em outra data
qgue venha ser estabelecida em Lei Federal.

§ 6° Podem votar os cidadaos maiores de 16 (dezesseis) anos que possuam titulo de eleitor no Municipio
até 3 (trés) meses antes do processo de escolha.

§ 7° A posse dos membros do Conselho Tutelar ocorrera no dia 10 (dez) de janeiro do ano subsequente
ao processo de escolha.

§ 8° O candidato eleito devera apresentar, no ato de sua posse, declaragdo de seus bens e prestar
compromisso de desempenhar, com retidao, as fungdes do cargo e de cumprir a Constituicao e as leis.

Art. 14 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera organizado mediante edital, emitido
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, na forma desta Lei, sem prejuizo do
disposto na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e demais legislacdes.

§ 1° O edital a que se refere o caput devera ser publicado com antecedéncia minima de 6 (seis) meses
antes da realizagéo da eleicao.

§ 2° A divulgacao do processo de escolha devera ser acompanhada de informagdes sobre as atribuicdoes
do Conselho Tutelar, sobre a importancia da participacdo de todos os cidadados, na condigdo de
candidatos ou eleitores, servindo de instrumento de mobilizagao popular em torno da causa da infancia e
da adolescéncia, conforme dispde o art. 88, inc. VII, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e
do Adolescente).

§ 3° O edital do processo de escolha devera prever, entre outras disposigdes:

a) o calendario com as datas e os prazos para registro de candidaturas, impugnagdes, recursos e outras
fases do certame, de forma que o processo de escolha se inicie com no minimo 6 (seis) meses antes do

D0
Assinado eletronicamente por: Marcone Tavares de Luna - CPF: ***.911.853-** em 30/12/2022 18:46:41 - IP com n°: 192.168.100.119 :
Autenticagdo em: www.aurora.ce.gov.br/diariooficial.php?id=346 |i|F :

20/60

aDOM www.aurora.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 334/2022 - 30/12/2022

dia estabelecido para o certame;

b) a documentagcdo a ser exigida dos candidatos, como forma de comprovar o preenchimento dos
requisitos previstos nesta Lei e no art. 133 da Lei n° 8.069/1990;

c) as regras de divulgacdo do processo de escolha, contendo as condutas permitidas e vedadas aos
candidatos, com as respectivas sangdes previstas em Lei;

d) criacdo e composicao de comissao especial encarregada de realizar o processo de escolha; e
e) formacgao dos candidatos escolhidos como titulares e dos 5 (cinco) primeiros candidatos suplentes.

§ 4° O Edital do processo de escolha para o Conselho Tutelar ndo podera estabelecer outros requisitos
além daqueles exigidos dos candidatos pela Lei n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), e
pela legislagao local.

Art. 15 O processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrera, preferencialmente, com o numero
minimo de 10 (dez) pretendentes, devidamente habilitados.

§ 1° Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a 10 (dez), o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente podera suspender o tramite do processo de escolha e reabrir prazo para
inscricdo de novas candidaturas.

§ 2° Em qualquer caso, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente devera envidar
esfor¢cos para que o numero de candidatos seja o maior possivel, de modo a ampliar as opc¢des de escolha
pelos eleitores e obter um nimero maior de suplentes.

SECAO IV
Dos Requisitos a Candidatura

Art. 16 Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar o interessado devera comprovar:

| - reconhecida idoneidade moral;

Il - idade superior a 21 (vinte € um) anos;

Il - residéncia no Municipio;

IV - experiéncia minima de 01 (um) ano no trabalho com criangas e adolescentes ou curso de
especializacdo em matéria de infancia e juventude com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

V - conclusao do ensino médio;

VI - comprovagdo de conhecimento sobre o Direito da Crianca e do Adolescente, sobre o Sistema de
Garantia de Direitos das Criangas e Adolescentes e sobre informatica basica, por meio de prova de carater
classificatorio e eliminatério, a ser formulada e aplicada pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
do Adolescente local, tendo por objetivo informar o eleitor sobre o nivel minimo de conhecimentos teéricos
especificos dos candidatos;

VIl - ndo ter sido anteriormente suspenso ou destituido do cargo de membro do Conselho Tutelar em
mandato anterior, por decisdao administrativa ou judicial;

VIIl = nao incidir nas hipoteses do art. 1°, inc. |, da Lei Complementar Federal n. 64/1990 (Lei de
Inelegibilidade);

IX — nao ser membro, no momento da publicagdo do edital, do Conselho Municipal dos Direitos da Criancga
e do Adolescente;

X — N&o possuir os impedimentos previstos no art. 140 e paragrafo unico da Lei Federal 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente).

XI — Nao ter sido advertido pelo CMDCA ou outro 6rgao competente, mais do que 03 (trés) vezes no
exercicio da funcéo no decurso de mandato anterior.

XII — Apresentar laudo psicolégico favoravel ao exercicio do cargo.

Xl — Apresentar atestado de avaliagdo médica favoravel.
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Paragrafo unico - O Municipio oferecerd, antes da realizagdo da prova a que se refere o inciso VI deste
artigo, minicurso preparatério, abordando o contetido programatico da prova, de frequéncia obrigatéria dos
candidatos.

SECAOV
Da Avaliagdao Documental, Impugnagodes e da Prova

Art. 18 Terminado o periodo de registro das candidaturas, o Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e
do Adolescente, no prazo de 3 (trés) dias uteis, publicara relagao dos candidatos registrados, deferidos e
indeferidos.

§ 1° Apds a publicagdo da relagdo de que trata o caput, sera facultado ao candidato inabilitado pela
Comissao o direito a recurso, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar da referida publicagao.

§ 2° Passado o prazo previsto no § 1°, a Comisséo Especial Eleitoral publicara edital informando o nome
dos candidatos habilitados.

§ 3° Sera facultado a qualquer cidadao impugnar os candidatos, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados
da publicagao do edital previsto no § 2°, indicando os elementos probatorios.

§ 4° Ultrapassado o periodo de impugnacgao, sera facultado ao candidato impugnado o direito a recurso
junto a Comissao Especial Eleitoral, no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da publicacdo de que trata
o § 3°.

§ 5° Vencido o prazo recursal, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a Comissao Especial Eleitoral publicara a
lista dos candidatos aptos a participar da prova de avaliagao do processo eleitoral, em conformidade com
o art. 20, desta Lei.

Art. 19 Das decis6es da Comissao Especial Eleitoral, relativas aos recursos dos candidatos em razao da
impugnacao, cabera recurso a Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo a que se refere o § 5° do art. 18 desta Lei.

Art. 20 Vencidas as fases de impugnacgao e recurso, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente publicara a lista dos candidatos habilitados a participarem da etapa da prova de avaliagao.

SEGAO VI
Da Prova de Avaliagao dos Candidatos

Art. 21 Os candidatos habilitados ao pleito passarao por prova de conhecimento sobre o Direito da Crianga
e do Adolescente, o Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente e informatica basica,
com questdes multiplas e de carater eliminatodrio.

§ 1° A aprovacao do candidato tera como base a nota igual ou superior a 7,0 (sete).

§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente devera definir os procedimentos para
elaboragéo, aplicagéo, correcéo e divulgacéo do resultado da prova.

Art. 22 Sera facultado aos candidatos interposicdo de recurso junto a Comissao Especial Eleitoral, no
prazo de até 2 (dois) dias Uteis, apos a publicagcéo do resultado da prova.

Paragrafo unico. Ultrapassado o prazo de recurso, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente publicara edital no prazo de 5 (cinco) dias uUteis com o nome dos candidatos habilitados a
participarem do processo eleitoral.
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SECAO VII
Da Campanha Eleitoral

Art. 23 Aplica-se, no que couber, as regras relativas a campanha eleitoral previstas na Lei Federal n.
9.504/1997 e alteracbes posteriores, inclusive quanto aos crimes eleitorais, observadas ainda as
seguintes vedagdes:

| - abuso do poder econdmico na propaganda feita através dos veiculos de comunicagéo social, com
previsao legal no art. 14, § 9°, da Constituicdo Federal; na Lei Complementar Federal n. 64/1990 (Lei de
Inelegibilidade); e art. 237 do Cddigo Eleitoral, ou as que as suceder;

Il - doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza,
inclusive brindes de pequeno valor;

Il - propaganda por meio de anuncios luminosos, faixas, cartazes ou inscricbes em qualquer local
publico, exceto nos espacos privados mediante autorizagdo por parte do proprietario, locatario ou
detentor de concessiao de moradia;

lll - a participagdo de candidatos, nos 3 (trés) meses que precedem o pleito, de inauguragdes de obras
publicas;

IV - a vinculacdo politico-partidaria das candidaturas e a utilizacdo da estrutura dos partidos politicos
para campanha eleitoral;

V - a vinculagao religiosa das candidaturas e a utilizagdo da estrutura das Igrejas ou Cultos para
campanha eleitoral;

VI - favorecimento de candidatos por qualquer autoridade publica ou a utilizagdo, em beneficio daqueles,
de espacos, equipamentos e servicos da Administragao Publica Municipal;

VII - confecgdo de camisetas e nenhum outro tipo de divulgagado em vestuéario;

VIII - propaganda que implique grave perturbacdo a ordem, aliciamento de eleitores por meios insidiosos
e propaganda enganosa:

a) considera-se grave perturbagao a ordem, propaganda que fira as posturas municipais, que perturbe o
sossego publico ou que prejudique a higiene e a estética urbana;

b) considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos, doagdo, oferecimento, promessa ou
entrega ao eleitor de bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno
valor;

c) considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais demandas que ndo sao da
atribuicdo do Conselho Tutelar, a criacdo de expectativas na populacao que, sabidamente, ndo poderao
ser equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem como qualquer outra que induza dolosamente o eleitor a
erro, com o objetivo de auferir, com isso, vantagem a determinada candidatura.

IX - propaganda eleitoral em radio, televisdo, outdoors, carro de som, luminosos, bem como através de
faixas, letreiros, banners, adesivos e cartazes com fotos ou outras formas de propaganda de massa,
ressalvada a manutencgao, pelo candidato, de pagina prépria na rede mundial de computadores.

§ 1° E vedado aos 6rgaos da Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federais, Estaduais ou
Municipais, realizar qualquer tipo de propaganda que possa caracterizar como de natureza eleitoral,
ressalvada a divulgacao do pleito, sem a individualizagdo de candidatos.

§ 2° E vedado, aos atuais membros do Conselho Tutelar e servidores publicos candidatos, utilizarem -se
de bens médveis e equipamentos do Poder Publico, a beneficio préprio ou de terceiros, na campanha
para a escolha dos membros do Conselho Tutelar, bem como fazer campanha em horario de servigo,
sob pena de indeferimento de inscricdo do candidato e nulidade de todos os atos dela decorrentes.

§ 3° No dia da eleigao, é vedado aos candidatos:
a) utilizagao de espago na midia;
b) transporte aos eleitores;

¢) uso de alto-falantes e amplificadores de som ou promog¢ao de comicio ou carreata;
d) distribuicdo de material de propaganda politica ou a pratica de aliciamento, coagdo ou manifestagéo
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tendentes a influir na vontade do eleitor;
e) propaganda num raio de 100 (cem) metros do local da votagao e nas dependéncias deste;
f) qualquer tipo de propaganda eleitoral, inclusive "boca de urna".

§ 4° E permitida a participagdo em debates e entrevistas, garantindo -se a igualdade de condigbes a
todos os candidatos.

§ 5° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior sujeita a empresa infratora as penalidades
previstas no art. 56 da Lei Federal n. 9.504/1997.

Art. 24 A violagado das regras de campanha também sujeita os candidatos responsaveis ou beneficiados
a cassacao de seu registro de candidatura ou Diploma, sem prejuizo das san¢des penais previstas na
Lei Eleitoral.

§ 1° A inobservancia do disposto no art. 23 sujeita os responsaveis pelos veiculos de divulgacdo e os
candidatos beneficiados a multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) a R$ 10.000,00 (dez mil reais) ou
equivalente ao da divulgacdo da propaganda paga, se este for maior, sem prejuizo da cassagao do
registro da candidatura e outras sang¢des cabiveis, inclusive criminais.

§ 2° Compete a Comissao Especial Eleitoral processar e decidir sobre as dendncias referentes a
propaganda eleitoral, podendo, inclusive, determinar a retirada ou a suspensdo da propaganda, o
recolhimento do material e a cassagao da candidatura, comunicando o fato ao Ministério Publico.

Art. 25 A propaganda eleitoral somente podera ser feita com santinhos constando apenas niumero, nome
e foto do candidato ou através de curriculum vitae, admitindo-se a realizagado de debates e entrevistas.

§ 1° A veiculacao de propaganda eleitoral pelos candidatos somente é permitida apds a publicacdo, pelo
Conselho Municipal dos Diretos da Crianga e do Adolescente, da relagdo oficial dos candidatos
considerados habilitados.

§ 2° E admissivel a criagdo, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de
pagina prépria na rede mundial de computadores, para divulgacdo do processo de escolha e
apresentagdo dos candidatos a membro do Conselho Tutelar, desde que assegurada igualdade de
espacgo para todos.

§3° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente devera, durante o periodo eleitoral,
organizar sesséo, aberta a toda a comunidade e amplamente divulgada, para a apresentacdo de todos
os candidatos a membros do Conselho Tutelar.

SECAO VIl
Da Votacao e Apuragao dos Votos

Art. 26 Os locais de votacao serdo definidos pela Comissao Especial Eleitoral e divulgados com, no
minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, devendo se primar pelo amplo acesso de todos os municipes.

Art. 27 A Comissao Especial Eleitoral podera obter, junto a Justica Eleitoral, o empréstimo de urnas
eletrénicas, observadas as disposicbes das resolugdes aplicaveis expedidas pelo Tribunal Superior
Eleitoral e pelo Tribunal Regional Eleitoral.

§ 1° Na impossibilidade de cessao de urnas eletrénicas, a Comissdo Especial Eleitoral podera obter,
junto a Justica Eleitoral, o empréstimo de urnas comuns e o fornecimento das listas de eleitores a fim de
que a votagao seja feita manualmente.

§ 2° A Comissao Especial Eleitoral podera determinar o agrupamento de urnas para efeito de votagao,

atenta a facultatividade do voto e as peculiaridades locais.
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§ 3° Sera de responsabilidade da Comissao Especial Eleitoral a confecgao e distribuicdo de cédulas para
votacado, em caso de necessidade.

Art. 28 A medida que os votos forem sendo apurados, os candidatos poderdo apresentar impugnagdes,
que serao decididas pelos representantes nomeados pela Comissao Especial Eleitoral e comunicadas
ao Ministério Publico.

§ 1° Cada candidato podera contar com 1 (um) fiscal de sua indicagdo para cada local de votagéo,
previamente cadastrado junto & Comissao Especial Eleitoral.

§ 2° No processo de apuracdo sera permitida a presenca do candidato e mais 1 (um) fiscal por mesa
apuradora.

§ 3° Para o processo de apuragdo dos votos, a Comissdo Especial Eleitoral nomeara representantes
para essa finalidade.

SECAO IX
Dos Impedimentos para o Exercicio do Mandato

Art. 29 Sao impedidos de servir no mesmo Conselho marido e mulher, companheiro e companheira,
ascendentes e descendentes, sogro e genro ou nora, irmaos, cunhados, durante o cunhadio, tio e
sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado, seja o parentesco natural, civil inclusive quando decorrente
de unido estavel ou de relacionamento homoafetivo.

Paragrafo unico. Estende-se o impedimento do caput ao membro do Conselho Tutelar em relagéo a
autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuacdo na Justica da Infancia e da
Juventude da mesma Comarca.

SECAO X
Da Proclamacgéao do Resultado, da Nomeacgao e Posse

Art. 30 Concluida a apuragao dos votos, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
proclamara e divulgara o resultado da elei¢éo.

§ 1° Os nomes dos candidatos eleitos como titulares e suplentes, assim como o niumero de sufragios
recebidos, devera ser publicado no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio ou meio equivalente.

§ 2° Os 5 (cinco) candidatos mais votados serdo considerados eleitos, ficando os demais candidatos
como suplentes, seguindo a ordem decrescente de votagao.

§ 3° O mandato sera de 04 (quatro) anos, permitida recondugéo, mediante novos processos eleitorais.

§ 4° Havendo empate na votacdo, sera considerado eleito o candidato com melhor nota na prova de
avaliagao; persistindo o empate, sera considerado eleito o candidato com mais idade.

§ 5° Os candidatos eleitos serdo nomeados e empossados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
através de termo de posse assinado onde constem, necessariamente, seus deveres e direitos, assim
como a descri¢do da fungdo de membro do Conselho Tutelar, na forma do disposto no art. 136, da Lei
Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

§6° Os candidatos eleitos tém o direito de, durante o periodo de transigdo, consistente em 10 (dez) dias
anteriores a posse, ter acesso ao Conselho Tutelar , acompanhar o atendimento dos casos, e ter acesso
aos documentos e relatorios expedidos pelo 6rgao.

§7° Os membros do Conselho Tutelar que nao forem reconduzidos ao cargo, deverao elaborar relatério
circunstanciado, indicando o andamento dos casos que se encontrarem em aberto na ocasidao do periodo
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de transigao, consistente em 10 (dez) dias anteriores a posse dos novos membros do Conselho Tutelar.

§ 8° Ocorrendo a vacancia no cargo, assumira o suplente que se encontrar na ordem da obtengdo do
maior niumero de votos, 0 qual recebera remuneragédo proporcional aos dias que atuar no 6rgéo, sem
prejuizo da remuneragéao dos titulares quando em gozo de licengas e férias regulamentares.

§ 9° No caso da inexisténcia de suplentes, a qualquer tempo devera o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente realizar, imediatamente, o processo de escolha suplementar para o
preenchimento das vagas respectivas.

§ 10 Devera a municipalidade garantir a formagao prévia dos candidatos ao Conselho Tutelar, titulares e
suplentes eleitos, antes da posse.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO DO CONSELHO TUTELAR

Art. 31 A organizacgao interna do Conselho Tutelar compreende, no minimo:

| - a coordenagao administrativa;
Il - o colegiado;
Ill - os servigos auxiliares.

SECAO|
Da Coordenag¢dao Administrativa do Conselho Tutelar

Art. 32 O Conselho Tutelar escolhera, conforme previsto em seu regimento interno, o seu Coordenador
administrativo, para mandato de 01 (um) ano, com possibilidade de uma reconducao.

Art. 33 A destituicdo do Coordenador administrativo do Conselho Tutelar, por iniciativa do Colegiado,
somente ocorrera em havendo falta grave, nos moldes do previsto no regimento interno do 6rgéo e nesta
Lei.

Paragrafo unico. Nos seus afastamentos e impedimentos o Coordenador administrativo do Conselho
Tutelar sera substituido na forma prevista pelo regimento interno do 6rgao.

Art. 34 Compete ao Coordenador administrativo do Conselho Tutelar:

| - coordenar as sessdes deliberativas do 6rgao, participando das discussodes e votacgdes;

Il - convocar as sessodes deliberativas extraordinarias;

lll - representar o Conselho Tutelar em eventos e solenidades ou delegar a sua representacao a outro
membro do Conselho Tutelar;

IV - assinar a correspondéncia oficial do Conselho Tutelar;

V - zelar pela fiel aplicacéo e respeito ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, por todos os integrantes
do Conselho Tutelar;

VI - participar do rodizio de distribuicao de casos, realizacao de diligéncias, fiscalizacdo de entidades e
da escala de sobreaviso;

VIl - participar das reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, levando ao
conhecimento deste os casos de ameaca ou violacao de direitos de criangas e adolescentes que néo
puderam ser solucionados em virtude de falhas na estrutura de atendimento a crianca e ao adolescente
no municipio, efetuando sugestdes para melhoria das condi¢des de atendimento, seja através da
adequacao de 0Orgaos e servigos publicos, seja através de criagdo e ampliagdo de programas de
atendimento, nos moldes do previsto nos artigos 88, inc. Ill, 90, 101, 112 e 129, da Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

VIl - enviar até o quinto dia util de cada més ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e ao 6rgdo a que o Conselho Tutelar estiver administrativamente vinculado a relagéo de
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frequéncia e a escala de sobreaviso dos membros do Conselho Tutelar;

IX - comunicar ao 6rgao da administragcdo municipal ao qual o Conselho Tutelar estiver vinculado e ao
Ministério Publico os casos de violagdo de deveres funcionais ou suspeita da pratica de infragao penal
por parte dos membros do Conselho Tutelar, prestando as informacdes e fornecendo os documentos
necessarios;

X - encaminhar ao 6rgdo a que o Conselho Tutelar estiver administrativamente vinculado, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo situagdo de emergéncia, os pedidos de licenga dos
membros do Conselho Tutelar, com as justificativas devidas;

XI - encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente ou ao 6rgdo a que o
Conselho Tutelar estiver administrativamente vinculado, até o dia 31 (trinta € um) de janeiro de cada ano,
a escala de férias dos membros do Conselho Tutelar e funcionarios lotados no Orgéo, para ciéncia;

Xl - submeter ao Colegiado a proposta orgamentaria anual do Conselho Tutelar;

Xl - encaminhar ao Poder Executivo, no prazo legal, a proposta orgamentaria anual do Conselho
Tutelar;

XIV - prestar as contas relativas a atuacao do Conselho Tutelar perante o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente e ao 6rgao a que o Conselho Tutelar estiver administrativamente
vinculado, anualmente ou sempre que solicitado;

XV - exercer outras atribuigdes, necessarias para o bom funcionamento do Conselho Tutelar.

SEGAO I
Do Colegiado do Conselho Tutelar

Art. 35 O Colegiado do Conselho Tutelar € composto por todos os membros do érgdo em exercicio,
competindo-lhe, sob pena de nulidade do ato:

| - exercer as atribuicdes conferidas ao Conselho Tutelar pela Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e por esta Lei, decidindo quanto a aplicagcdo de medidas de protecao a
criancas, adolescentes e familias, dentre outras atribuicbes a cargo do 6rgdo, e zelando para sua
execucao imediata e eficacia plena;

Il - definir metas e estratégias de acao institucional, no plano coletivo, assim como protocolos de
atendimento a serem observados por todos os membros do Conselho Tutelar, por ocasido do
atendimento de criancas e adolescentes;

IIl - organizar as escalas de férias e de sobreaviso de seus membros e servidores, comunicando ao
Poder Executivo Municipal e ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IV - opinar, por solicitagdo de qualquer dos integrantes do Conselho Tutelar, sobre matéria relativa a
autonomia do Conselho Tutelar, bem como sobre outras de interesse institucional;

V - organizar os servigos auxiliares do Conselho Tutelar;

VI - propor ao 6rgdao municipal competente a criagdo de cargos e servigos auxiliares, e solicitar
providéncias relacionadas ao desempenho das fungdes institucionais;

VIl - participar do processo destinado a elaboracido da proposta orcamentaria anual do Conselho Tutelar,
bem como os projetos de criagdo de cargos e servigos auxiliares;

VIl - eleger o Coordenador administrativo do Conselho Tutelar;

IX - destituir o Coordenador administrativo do Conselho Tutelar, em caso de abuso de poder, conduta
incompativel ou grave omissao nos deveres do cargo, assegurada ampla defesa;

X - elaborar e modificar o regimento interno do Conselho Tutelar, encaminhando a proposta ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente para apreciacao, sendo |Ihes facultado o envio de
propostas de alteragéo;

§ 1° As decisdes do Colegiado serdo motivadas e comunicadas aos interessados, sem prejuizo de seu
registro em arquivo proprio, fisico ou digital, pelo prazo minimo de 18 (dezoito) anos.

§ 2° A escala de férias e de sobreaviso dos membros e servidores do Conselho Tutelar deve ser
publicada em local de facil acesso ao publico.
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SEGCAO Il
Dos Impedimentos na Analise dos Casos

Art. 36 O membro do Conselho Tutelar deve se declarar impedido de analisar o caso quando:

| - o atendimento envolver cénjuge, companheiro ou companheira, parente em linha reta ou, na colateral,
até o terceiro grau, seja o parentesco natural, civil ou decorrente de unido estavel, inclusive quando
decorrente de relacionamento homoafetivo;

Il - for amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos interessados;

Il - algum dos interessados for credor ou devedor do membro do Conselho Tutelar, de seu cénjuge ou de
parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau seja o parentesco natural, civil ou
decorrente de unido estavel;

IV - receber dadivas antes ou depois de iniciado o atendimento;

V - tiver interesse na solugdo do caso em favor de um dos interessados.

§ 1° O membro do Conselho Tutelar também podera declarar suspeigéo por motivo de foro intimo.

§ 2° O interessado podera requerer ao colegiado o afastamento do membro do Conselho Tutelar que
considere impedido, nas hipoteses deste artigo.

SECAO IV
Dos Deveres

Art. 37 Sem prejuizo das disposi¢gdes especificas contidas na legislagdo municipal, sdo deveres dos
membros do Conselho Tutelar:

| - manter ilibada conduta publica e particular;

Il - zelar pelo prestigio da instituigao, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas fungdes;

lll - cumprir as metas e respeitar os protocolos de atuacao institucional definidos pelo Colegiado, assim
como pelos Conselhos Municipal, Estadual e Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IV - indicar os fundamentos de seus pronunciamentos administrativos, submetendo sua manifestagédo a
deliberagao do Colegiado;

V - obedecer aos prazos regimentais para suas manifestagcoes e demais atribui¢oes;

VI - comparecer as sessodes deliberativas do Conselho Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, conforme dispuser o regimento interno;

VIl - desempenhar, com zelo, presteza e dedicagcdo as suas fungdes, inclusive a carga horaria e
dedicagcao exclusiva previstas nesta Lei, respeitada a excecao feita a cumulagdo da fungdo com um
cargo de professor;

VIII - declarar-se suspeito ou impedido nas hipéteses previstas na legislagao;

IX - cumprir as resolucdes, recomendagdes e metas estabelecidas pelos Conselhos Estadual e Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

X - adotar, nos limites de suas atribuicdes, as medidas cabiveis em face de irregularidade no
atendimento a criangas, adolescentes e familias de que tenha conhecimento ou que ocorra nos servigos
a seu cargo;

XI - tratar com urbanidade os interessados, testemunhas, funcionarios e auxiliares do Conselho Tutelar e
os demais integrantes do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XII - residir no ambito territorial de atuagao do Conselho;

Xl - prestar informagdes solicitadas pelas autoridades publicas e pessoas que tenham legitimo
interesse no caso, observado o disposto nesta Lei e o art. 17, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente);

X1V - identificar-se nas manifestacdes funcionais;

XV - atender aos interessados, a qualquer momento, nos casos urgentes;

XVI - comparecer e cumprir, quando obedecidas as formalidades legais, as intimagdes, requisi¢cdes,
notificacbes e convocagdes da autoridade judiciaria e do Ministério Publico.

XVII - atender com presteza ao publico em geral e ao Poder Publico, prestando as informacgdes,
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ressalvadas as protegidas por sigilo;

XVIII - zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;

XIX - guardar sigilo sobre assuntos de que tomar conhecimento no ambito profissional, ressalvadas as
situagdes cuja gravidade possa, envolvendo ou ndo fato delituoso, trazer prejuizo aos interesses da
crianca ou do adolescente, de terceiros e da coletividade;

XX - ser assiduo e pontual.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atribuicbes, o membro do Conselho Tutelar devera primar,
sempre, pela imparcialidade ideoldgica, politico -partidaria e religiosa.

SECAOV
Das Responsabilidades

Art. 38 O membro do Conselho Tutelar responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 39 A responsabilidade administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro, praticado pelo membro do Conselho Tutelar no desempenho
de seu cargo, emprego ou fungao.

Art. 40 A responsabilidade administrativa do membro do Conselho Tutelar sera afastada no caso de
absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 41 As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular -se, sendo independentes entre si.

SECAO VI
Da Regra de Competéncia

Art. 42 A competéncia do Conselho Tutelar sera determinada:

| - pelo domicilio dos pais ou responsavel;
Il - pelo lugar onde se encontre a crianga ou o adolescente, ou da falta de seus pais ou responsavel
legal.

§ 1° Nos casos de ato infracional praticado por crianga sera competente o Conselho Tutelar do Municipio
na qual ocorreu a agao ou a omissao, observadas as regras de conexao, continéncia e prevencao.

§ 2° A execugado das medidas de protegado podera ser delegada ao Conselho Tutelar da residéncia dos
pais ou responsavel legal, ou do local onde sediar a entidade que acolher a crianga ou adolescente.

§ 3° Para as intervencdes de cunho coletivo, incluindo as destinadas a estruturacido do municipio em
termos de programas, servigos e politicas publicas, terdo igual competéncia todos os Conselhos
Tutelares situados no seu territério.

§ 4° Para fins do disposto no caput deste dispositivo, € admissivel a interveng¢ado conjunta dos Conselhos
Tutelares situados nos municipios limitrofes ou situados na mesma regidao metropolitana.

§ 5° Os Conselhos Tutelares situados nos municipios limitrofes ou situados na mesma regiao
metropolitana deverdo articular agdes para assegurar o atendimento conjunto e acompanhamento de
criangas, adolescentes e familias em condicido de vulnerabilidade que transitam entre eles.

SECAO VI
Das Atribuicoes do Conselho Tutelar
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Art. 43 Compete ao Conselho Tutelar exercer as atribuicdes constantes, em especial, no art. 136 da Lei
Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), obedecendo aos principios da
Administragcdo Publica, conforme o disposto no art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° A aplicagdo de medidas deve favorecer o dialogo e o uso de mecanismos de auto composigédo de
conflitos, com prioridade a praticas ou medidas restaurativas, e que, sem prejuizo da busca da
efetivagdo dos direitos da crianga ou adolescente, atendam sempre que possivel as necessidades de
seus pais ou responsavel.

§ 2° A escuta das criangas e adolescentes destinatarias das medidas a serem aplicadas, além de
obrigatéria sempre que estas tiverem condigdes de exprimir sua vontade, devera ser realizada
preferencialmente por meio de equipe técnica qualificada, devendo sua opinido informada ser sempre
considerada e o quanto possivel respeitada, observado o disposto no art. 100, paragrafo unico, incisos I,
Xl e XIl, da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 4°, §1°, 5° e 7° da Lei
Federal n. 13.431/2017 e art. 12 da Convencgao da ONU sobre os Direitos da Crianca, de 1989.

§ 3° Cabe ao Conselho Tutelar, obrigatoriamente, estimular a implementagcédo da sistematica prevista
pelo art. 70-A, da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente) para o diagndstico e
avaliagcao técnica, sob a 6tica interdisciplinar, dos diversos casos de ameaca ou violagdo de direitos de
criancas e adolescentes e das alternativas existentes para sua efetiva solugao, bem como participar das
reunides respectivas.

§ 4° Compete também ao Conselho Tutelar fomentar e solicitar, quando necessario, a elaboragao
conjunta entre os orgdos do Sistema de Garantia dos Direitos de plano individual e familiar de
atendimento, valorizando a participagdo da crianca e do adolescente e, sempre que possivel, a
preservacgao dos vinculos familiares, conforme determina o art. 19, inc. |, da Lei Federal n. 13.431/2017;

Art. 44 S3o atribuicdes do Conselho Tutelar:

| - zelar pelo cumprimento dos direitos da criangca e do adolescente, definidos na Lei e na Constituicao
Federal, recebendo petigdes, denuncias, declaragdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa
por desrespeito aos direitos assegurados as criangas e adolescentes, dando -lhes 0 encaminhamento
devido;

Il - atender as criancas e adolescentes nas hipdteses previstas nos artigos 98 e 105, da Lei n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), aplicando as medidas previstas no artigo 101, | a VII,
do mesmo Diploma Legal;

Il - atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art. 129, | a VII, da
Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

IV - aplicar aos pais, aos integrantes da familia extensa, aos responsaveis, aos agentes publicos
executores de medidas socioeducativas ou a qualquer pessoa encarregada de cuidar de criangas e de
adolescentes que, a pretexto de trata-los, educa-los ou protegé-los, utilizarem castigo fisico ou
tratamento cruel ou degradante como formas de corregdo, disciplina, educagao ou qualquer outra
alegacao, as medidas previstas no art. 18-B, da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

V - acompanhar a execug¢ao das medidas aplicadas pelo proprio 6rgéo, zelando pela qualidade e eficacia
do atendimento prestado pelos 6rgaos e entidades corresponsaveis;

VI - fiscalizar, sempre que possivel em parceria com o Ministério Publico e a autoridade judiciaria, as
entidades publicas e particulares de atendimento e os programas e servigos de que trata o art. 90 da Lei
Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), adotando de pronto as medidas
administrativas necessarias a remocgao de irregularidades porventura verificadas;

VIl - representar a Justica da Infancia e da Juventude visando a aplicacdo de penalidade por infragoes
cometidas contra as normas de proteg¢ado a infancia e a juventude, previstas nos artigos 245 a 258 -C, da
Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

VIIl - assessorar o Poder Executivo local na elaboracdo do Plano Orcamentario Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, zelando para que estas contemplem os recursos
necessarios aos planos e programas de atendimento dos direitos de criancas e adolescentes, de acordo

D0
Assinado eletronicamente por: Marcone Tavares de Luna - CPF: ***.911.853-** em 30/12/2022 18:46:41 - IP com n°: 192.168.100.119 :
Autenticagdo em: www.aurora.ce.gov.br/diariooficial.php?id=346 |i|F :

30/60

aDOM www.aurora.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 334/2022 - 30/12/2022

com as necessidades especificas locais, observado o principio constitucional da prioridade absoluta a
crianca e ao adolescente;

IX - sugerir aos Poderes Legislativo e Executivo Municipais a edicdo de normas e a alteracdo da
legislagdo em vigor, bem como a adog¢ao de medidas destinadas a prevencéo e promogao dos direitos
de criancas, adolescentes e suas familias;

X - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo penal contra os direitos da
crianga ou adolescente ou que constitua objeto de acgao civil, indicando -lhe os elementos de convicgao,
sem prejuizo do respectivo registro da ocorréncia na Delegacia de Policia;

Xl - representar, em nome da pessoa e da familia, na esfera administrativa, contra a violagdo dos direitos
previstos no art. 220, §3°, inc. I, da Constituicao Federal;

Xl - representar ao Ministério Publico, para efeito das agdes de perda ou suspensido do poder familiar,
apos esgotadas as tentativas de preservagao dos vinculos familiares;

Xl - promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, agdes de divulgacédo e
treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus -tratos em criangas e adolescentes;

XIV - participar das avaliagbes periddicas da implementacao dos Planos de Atendimento Socioeducativo,
nos moldes do previsto no art. 18, §2°, da Lei Federal n° 12.594/2012 (Lei do Sinase), além de outros
planos que envolvam temas afetos a infancia e adolescéncia.

§ 1° O membro do Conselho Tutelar, no exercicio de suas atribui¢des, tera livre acesso a todo local onde
se encontre crianga ou adolescente, ressalvada a garantia constitucional de inviolabilidade de domicilio,
conforme disposto no art. 5°, inc. XI, da Constituicdo Federal.

§ 2° Para o exercicio da atribuigdo contida no inc. VIl deste artigo e no art. 136, inc. IX, da Lei n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), o Conselho Tutelar devera ser formalmente
consultado por ocasido da elaboragao das propostas de Plano Orgcamentario Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual do Municipio onde atua, participando de sua definicdo e
apresentando sugestdes para planos e programas de atendimento a crianca e ao adolescente, a serem
contemplados no orgamento publico de forma prioritaria, a teor do disposto no art. 4°, caput e paragrafo
unico, alineas “c” e “d”, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente) e art. 227,
caput, da Constituicdo Federal.

Art. 45 O Conselho Tutelar ndo possui atribuicdo para promover o afastamento de crianga ou
adolescente do convivio familiar, ainda que para colocagdo sob a guarda de familia extensa, cuja
competéncia é exclusiva da autoridade judiciaria.

§ 1° Excepcionalmente e apenas para salvaguardar de risco atual ou iminente a vida, a saude ou a
dignidade sexual de criangas e adolescentes, o Conselho Tutelar podera promover o acolhimento
institucional, familiar ou em familia extensa de criancas e adolescentes sem prévia determinacao da
autoridade competente, fazendo comunicagcdo do fato em até 24 (vinte e quatro) horas ao Juiz da
Infancia e da Juventude, sob pena de falta grave.

§ 2° O acolhimento emergencial a que alude o paragrafo anterior devera ser decidido, nos dias Uteis,
pelo colegiado do Conselho Tutelar, precedido de contato com os servigos socioassistenciais do
municipio e com o 6rgdo gestor da politica de protecdo social especial, este ultimo também para
definicdo do local do acolhimento.

Art. 46 Nao compete ao Conselho Tutelar o acompanhamento ou o translado de adolescente apreendido
em razao da pratica de ato infracional em Delegacias de Policia ou qualquer outro estabelecimento
policial.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, é cabivel o acionamento do Conselho Tutelar pela Policia Civil
somente quando, depois de realizada busca ativa domiciliar, a autoridade policial esgotar todos os meios
de localizagao dos pais ou responsaveis do adolescente apreendido, bem como de pessoa maior por ele
indicada, o que deve ser devidamente certificado nos autos da apuracgao do ato infracional.

Art. 47 Para o exercicio de suas atribuicdes, podera o Conselho Tutelar:
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| - colher as declaragbes do reclamante, mantendo, necessariamente, registro escrito ou informatizado
acerca dos casos atendidos, e instaurando, se necessario, o competente procedimento administrativo de
acompanhamento de medida de proteco;

Il - entender-se diretamente com a pessoa ou autoridade reclamada, em dia, local e horario previamente
notificados ou acertados;

Il - expedir notificacdbes para colher depoimentos ou esclarecimentos e, em caso de néao
comparecimento injustificado, requisitar o apoio da Policia Civil ou Militar, ressalvadas as prerrogativas
funcionais previstas em lei;

IV - promover a execucdo de suas decisdes, podendo, para tanto, requisitar servigos publicos nas areas
de saude, educacéo, servigo social, previdéncia, trabalho e segurancga;

V - requisitar informagdes, exames periciais € documentos de autoridades municipais, bem como dos
orgédos e entidades da administracdo direta, indireta ou fundacional, vinculadas ao Poder Executivo
Municipal;

VI - requisitar informagdes e documentos a entidades privadas, para instruir os procedimentos
administrativos instaurados;

VIl - requisitar a expedigdo de copias de certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou adolescente
quando necessario;

VIIl — propor agdes integradas com outros 6rgaos e autoridades, como as Policias Civil e Militar,
Secretarias e Departamentos municipais, Defensoria Publica, Ministério Publico e Poder Judiciario;

IX - estabelecer intercambio permanente com entidades ou 6rgéos publicos ou privados que atuem na
area da infancia e da juventude, para obtengdo de subsidios técnicos especializados necessarios ao
desempenho de suas fungoes;

X - participar e estimular o funcionamento continuado dos espagos intersetoriais locais destinados a
articulagcao de agdes e a elaboracéo de planos de atuagao conjunta focados nas familias em situacéo de
violéncia a que se refere o art. 70-A, inc. VI, da Lei Federal n. 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente);

Xl - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia, na forma prevista nesta Lei € na
Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

§ 1° O membro do Conselho Tutelar sera responsavel pelo uso indevido das informagdes e documentos
que requisitar, nas hipoéteses legais de sigilo, constituindo sua violagao falta grave.

§ 2° E vedado o exercicio das atribuigdes inerentes ao Conselho Tutelar por pessoas estranhas a
instituicdo ou que nao tenham sido escolhidas pela comunidade, na forma desta Lei, sob pena de
nulidade do ato praticado.

§ 3° As requisigbes efetuadas pelo Conselho Tutelar as autoridades, érgdos e entidades da
Administragdo Publica direta, indireta ou fundacional, dos Poderes Legislativo e Executivo Municipais
serdo cumpridas gratuitamente e com a mais absoluta prioridade, respeitando -se os principios da
razoabilidade e da legalidade.

§ 4° As requisicdes do Conselho Tutelar deverao ter prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis para resposta,
ressalvada situagao de urgéncia devidamente motivada, e devem ser encaminhadas a diregéo ou chefia
do érgao destinatario.

§ 5° A falta ao trabalho, em virtude de atendimento a notificagdo ou requisigdo do Conselho Tutelar, ndo
autoriza desconto de vencimentos ou salario, considerando -se de efetivo exercicio, para todos os efeitos,
mediante comprovagao escrita do membro do 6rgéo.

Art. 48 E dever do Conselho Tutelar, nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente, ao tomar
conhecimento de fatos que caracterizem ameaca ou violacdo dos direitos da crianca e do adolescente,
adotar os procedimentos legais cabiveis e, se necessario, aplicar as medidas previstas na legislagao,
que estejam em sua esfera de atribui¢gdes, conforme previsto no art. 136 da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), sem prejuizo do encaminhamento do caso ao Ministério Publico,
ao Poder Judiciario ou a autoridade policial, quando houver efetiva necessidade da intervencao desses
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orgéos.

§ 1° A autoridade do Conselho Tutelar para aplicar medidas de protecdo e destinadas aos pais ou
responsavel, dentre outras providéncias tomadas no ambito de sua esfera de atribuicbes, deve ser
entendida como a fun¢éo de decidir, em nome da sociedade e com fundamento no ordenamento juridico,
a forma mais rapida e adequada e menos traumatica de fazer cessar a ameaca ou violagcado dos direitos
da crianca e do adolescente.

§ 2° A autoridade para tomada de decisdes, no ambito da esfera de atribuigcbes do Conselho Tutelar, é
inerente ao Colegiado, somente sendo admissivel a atuagado individual dos membros do Conselho
Tutelar em situacdes excepcionais e urgentes, conforme previsto nesta Lei.

Art. 49 As decisbes do Conselho Tutelar tomadas no ambito de sua esfera de atribuicbes e obedecidas
as formalidades legais, tém eficacia plena e sdo passiveis de execugcdo imediata, observados os
principios da intervengcdo precoce e da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente,
independentemente do acionamento do Poder Judiciario.

§ 1° Em caso de discordancia com a decisdo tomada, cabe a qualquer interessado e ao Ministério
Publico provocar a autoridade judiciaria no sentido de sua revisédo, na forma prevista pelo art. 137 da Lei
Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

§ 2° Enquanto ndo suspensa ou revista pelo Poder Judicidrio, a decisdo tomada pelo Conselho Tutelar
deve ser imediata e integralmente cumprida pela pessoa ou autoridade publica a qual for aquela
enderecada, sob pena da pratica da infragcdo administrativa prevista no art. 249 e do crime tipificado no
art. 236 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Art. 50 No desempenho de suas atribuicbes, o Conselho Tutelar ndo se subordina aos poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ou outras autoridades publicas, gozando de autonomia funcional.

§ 1° O Conselho Tutelar devera colaborar e manter relagdo de parceria com o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente e demais Conselhos deliberativos de politicas publicas, essencial
ao trabalho em conjunto dessas instancias de promogéo, protegdo, defesa e garantia dos direitos das
criancas e dos adolescentes.

§ 2° Na hipétese de atentado a autonomia e ao carater permanente do Conselho Tutelar, o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente podera ser comunicado para medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 51 A autonomia no exercicio de suas fungdes, de que trata o art. 131 da Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente), ndo desonera o membro do Conselho Tutelar do cumprimento
de seus deveres funcionais e nem desobriga o Conselho Tutelar de prestar contas de seus atos e
despesas, assim como de fornecer informacbes relativas a natureza, espécie e quantidade de casos
atendidos, sempre que solicitado, observado o disposto nesta Lei.

Art. 52 O Conselho Tutelar sera notificado, com a antecedéncia devida, das reunidoes ordinarias e
extraordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e de outros conselhos
setoriais de direitos e politicas que sejam transversais a politica de protegcéo a crianga e ao adolescente,
garantindo-se acesso as suas respectivas pautas.

Paragrafo unico. O Conselho Tutelar pode encaminhar matérias a serem incluidas nas pautas de
reunido dos conselhos setoriais de direitos e politicas que sejam transversais a politica de protecao a
crianca e ao adolescente, devendo, para tanto, ser observadas as disposi¢cdes do Regimento Interno do
orgao, inclusive quanto ao direito de manifestagdo na sesséao respectiva.

Art. 53 E reconhecido ao Conselho Tutelar o direito de postular em Juizo, sempre mediante decisdo
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colegiada, para defesa de suas prerrogativas institucionais, com intervengcédo obrigatéria do Ministério
Publico nas fases do processo, sendo a agao respectiva isenta de custas e emolumentos, ressalvada a
litigéncia de ma-fé.

Paragrafo unico. A acdo nao exclui a prerrogativa do Ministério Publico para instaurar procedimento
extrajudicial cabivel e ajuizar de agao judicial pertinente.

Art. 54 Em qualquer caso, devera ser preservada a identidade da crianga ou do adolescente atendidos
pelo Conselho Tutelar.

Paragrafo unico. O membro do Conselho Tutelar abster-se-a de pronunciar-se publicamente acerca de
casos especificos atendidos, sob pena do cometimento de falta grave.

Art. 55 E vedado ao Conselho Tutelar executar, diretamente, as medidas de protecao e as medidas
socioeducativas, tarefa que incumbe aos programas e servicos de atendimento ou, na auséncia destes,
aos 6rgaos municipais e estaduais encarregados da execugdo das politicas sociais publicas, cuja
intervencdo deve ser para tanto solicitada ou requisitada junto ao respectivo gestor, sem prejuizo da
comunicacao da falha na estrutura de atendimento ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente e ao Ministério Publico.

Art. 56 Dentro de sua esfera de atribuicdes, a intervencdo do Conselho Tutelar possui carater resolutivo
e deve ser voltada a solucao efetiva e definitiva dos casos atendidos, com o objetivo de desjudicializar,
desburocratizar e agilizar o atendimento das criangcas e adolescentes, somente devendo acionar o
Ministério Publico ou a autoridade judiciaria nas hipéteses expressamente previstas nesta Lei e no art.
136, incisos IV, V, X e Xl e paragrafo Unico, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

Paragrafo unico. Para atender a finalidade do caput deste artigo, antes de encaminhar representacao
ao Ministério Publico ou a autoridade judiciaria, o Conselho Tutelar devera esgotar todas as medidas
aplicaveis no ambito de sua atribuicdo e demonstrar que estas se mostraram infrutiferas, exceto nos
casos de reserva de jurisdicao.

Art. 57 No atendimento de criangas e adolescentes indigenas, o Conselho Tutelar devera submeter o
caso a andlise prévia de antropologos, representantes da Fundacg&o Nacional do indio - FUNAI ou outros
orgaos federais ou da sociedade civil especializados, devendo, por ocasido da aplicagdo de medidas de
protecdo e voltadas aos pais ou responsavel, levar em consideracao e respeitar a identidade social de
seu grupo, sua cultura, costumes, tradigcbes e liderangas, bem como suas instituicbes, desde que
compativeis com os direitos fundamentais reconhecidos a crianga e ao adolescente previstos na
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Cautelas similares devem ser adotadas quando do atendimento de criancas,
adolescentes e pais provenientes de comunidades remanescentes de quilombos, assim como ciganos e
de outras etnias.

Art. 58 Para o exercicio de suas atribuigdes o membro do Conselho Tutelar podera ingressar e transitar
livremente:

| - nas salas de sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e demais
Conselhos deliberativos de politicas publicas;

Il - nas salas e dependéncias das delegacias de policia e estabelecimentos de internacéo coletiva;

Il - nas entidades de atendimento e em qualquer recinto publico ou privado no qual se encontrem
criancas e adolescentes, ressalvada a garantia constitucional de inviolabilidade de domicilio.

Paragrafo unico. Em atos judiciais ou do Ministério Publico em processos ou procedimentos que
tramitem sob sigilo, o ingresso e transito livre fica condicionado a autorizacao da autoridade competente.

SEGAO VIl

[=];
Assinado eletronicamente por: Marcone Tavares de Luna - CPF: ***.911.853-** em 30/12/2022 18:46:41 - IP com n°: 192.168.100.119

Autenticagdo em: www.aurora.ce.gov.br/diariooficial.php?id=346

oF;
=

aDOM www.aurora.ce.gov.br 34/60




PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 334/2022 - 30/12/2022

Das Vedacoes
Art. 59 Constitui falta funcional e € vedado ao membro do Conselho Tutelar:

| - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

Il - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o regular desempenho de suas
atribuicdes e com o horario fixado para o funcionamento do Conselho Tutelar;

Il - exercer qualquer outra fungdo publica ou privada, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, a de um cargo de professor, observado o disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal,

IV - utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda e atividade politico partidaria,
sindical, religiosa ou associativa profissional;

V - ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o expediente, salvo quando em diligéncias e outras
atividades externas definidas pelo colegiado ou por necessidade do servigo;

VI - recusar fé a documento publico;

VII - opor resisténcia injustificada ao andamento do servico;

VIl - delegar a pessoa que nédo seja membro do Conselho Tutelar o desempenho da atribuigcdo de sua
responsabilidade;

IX - proceder de forma desidiosa;

X - descumprir os deveres funcionais previstos nesta Lei e na legislagcao local relativa aos demais
servidores publicos, naquilo que for cabivel;

Xl - exceder-se no exercicio da fungao, abusando de suas atribuicdes especificas;

Xl - ausentar-se do servigo durante o expediente, salvo no exercicio de suas atribuicdes;

Xl - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

XIV - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, aos cidadaos ou aos
atos do Poder Publico, em eventos publicos ou no recinto da repartigao;

XV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVI - atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos particulares, em prejuizo das suas
atividades;

XVII - exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o servigo e
prejudicando o seu bom desempenho;

XVIIl - entreter-se durante as horas de trabalho em atividades estranhas ao servico, inclusive com
acesso a Internet com equipamentos particulares;

XIX - ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso de substancia entorpecente durante o horario de trabalho,
bem como se apresentar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancias quimicas entorpecentes
ao servigo;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades particulares;

XXI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXII - celebrar contratos de natureza comercial, industrial ou civil de carater oneroso com o Municipio,
por si ou como representante de outrem;

XXIII - participar de geréncia ou administragcado de sociedade privada, personificada ou n&o, ou exercer
comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Poder Publico, ainda que de forma indireta;

XXIV - constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer 6rgado municipal,
exceto quando se tratar de parentes, em linha reta ou colateral, até o segundo grau civil, cénjuge ou
companheiro;

XXV - cometer crime contra a Administragcido Publica;

XVIl - abandonar a fungéo por mais de 30 (trinta) dias;

XXVII - faltar habitualmente ao trabalho;

XXVIII - cometer atos de improbidade administrativa;

XXIX - cometer atos de incontinéncia publica e conduta escandalosa;

XXX - praticar ato de ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

XXXI - proceder a analise de casos na qual se encontra impedido, em conformidade com o art.
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36 desta Lei.

Paragrafo unico. Nao constitui acumulagao de fungdes, para os efeitos deste artigo, as atividades
exercidas em entidade associativa de membros do Conselho Tutelar, desde que ndo acarretem prejuizo
a regular atuagao no 6rgao.

SECAO IX
Das Penalidades

Art. 60 Constituem penalidades administrativas aplicaveis aos membros do Conselho Tutelar:

| - adverténcia;

Il - suspensao do exercicio da fungao, sem direito a remuneracéo, pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias;

Il - destituicdo da funcao.

Art. 61 Na aplicacdo das penalidades, deverdo ser consideradas a natureza e a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provierem para a sociedade ou servico publico, os antecedentes no
exercicio da fungéo, assim como as circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 62 O procedimento administrativo disciplinar contra membro do Conselho Tutelar observara, no que
couber, o regime juridico e disciplinar dos servidores publicos vigente no Municipio, inclusive no que diz
respeito a competéncia para processar e julgar o feito, e, na sua falta ou omisséo, o disposto na Lei
Federal n. 8.112/1990, assegurada ao investigado a ampla defesa e o contraditério.

§ 1° O resultado do procedimento administrativo disciplinar sera encaminhado ao chefe do Poder
Executivo, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e ao Ministério Publico.

§ 2° Em se tratando de falta grave ou para garantia da instrugdo do procedimento disciplinar ou do
exercicio adequado das fung¢des do Conselho Tutelar, podera ser determinado o afastamento cautelar do
investigado até a conclusdo das investigacoes, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, mediante
decisdo fundamentada, assegurada a percepgao da remuneragao.

SECAO X
Da Vacancia

Art. 63 A vacancia na fungdo de membro do Conselho Tutelar decorrera de:

| - rendncia;

Il - posse em outro cargo, emprego ou fungao publica ou privada remunerada;

Il - transferéncia de residéncia ou domicilio para outro municipio;

IV - aplicacdo da sang¢ao administrativa de destituicdo da fungao;

V - falecimento;

VI - condenagido em decisao transitada em julgado ou proferida por érgao colegiado pela pratica de crime
ou ato de improbidade administrativa.

Paragrafo unico. A candidatura a cargo eletivo diverso implica renuncia ao cargo de membro do
Conselho Tutelar com a imediata convocacgao e posse do suplente na condigao de titular.

Art. 64 Os membros do Conselho Tutelar serao substituidos pelos suplentes nos seguintes casos:
| - vacancia de fungao;
Il - férias do titular que excederem a 29 (vinte e nove) dias;

Il - licengas ou suspensédo do titular que excederem a 29 (vinte e nove) dias.
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Art. 65 Os suplentes serao convocados para assumir a fungcdo de membro do Conselho Tutelar titular,
seguindo a ordem decrescente de votagao.

§1° Todos os candidatos habilitados serdo considerados suplentes, respeitada a ordem de votagao.

§ 2° Quando convocado para assumir periodos de férias ou licengcas de membro do Conselho Tutelar
titular, assumindo a fung¢ao, permanecera na ordem decrescente de votagao, podendo retornar a fungao
guantas vezes for convocado.

§ 3° Quando convocado para assumir periodos de férias ou licengas de membro do Conselho Tutelar
titular e nao tiver disponibilidade para assumir a fungcdo, devera assinar termo de desisténcia; se a
indisponibilidade for momentanea, podera o convocado declinar momentaneamente da convocagéo,
contudo, sera reposicionado para o final na lista de suplentes.

§4° O suplente ndo podera aceitar parcialmente a convocagao, devendo estar apto a assumir a fungao
de membro do Conselho Tutelar por todo o periodo da vacancia para o qual foi convocado.

Art. 66 O suplente, no efetivo exercicio da fungdo de membro do Conselho Tutelar, tera os mesmos
direitos, vantagens e deveres do titular.

SECAO XI

Do Vencimento, Remuneracao e Vantagens

Art. 67 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica pelo exercicio da atribuicdo de membro do
Conselho Tutelar.

Art. 68 Remuneragdo é o vencimento do cargo paga a cada més ao membro do Conselho Tutelar,
acrescido das vantagens pecuniarias pagas em carater permanente e temporario.

§ 1° No efetivo exercicio da sua fungéo percebera, a titulo de remuneracgéo, o valor correspondente a R
$1.212,00 (mil duzentos e doze reais) mensais, que sera reajustado anualmente conforme o indice
aplicado ao servidor publico municipal.

§ 2° A remuneragdo devera ser proporcional a relevancia e complexidade da atividade desenvolvida, a
dedicacdo exclusiva exigida, e o principio constitucional da prioridade absoluta a criangca e ao
adolescente, devendo ainda ser compativel com os vencimentos de servidor do Municipio que exerca
funcao para a qual se exija a mesma escolaridade para acesso ao cargo.

§ 3° A revisdo da remuneragdao dos membros do Conselho Tutelar far-se-a na forma estabelecida pela
legislagao local, devendo observar os mesmos parametros similares aos estabelecidos para o reajuste
dos demais servidores municipais, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior.

§ 4° E facultado ao membro do Conselho Tutelar optar pela remuneracdo do cargo ou emprego publico
originario, sendo-lhe computado o tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto para promogao
por merecimento.

§ 5° Em relagcdo a remuneracao referida no caput deste artigo, havera descontos devidos junto ao
sistema previdenciario ao qual o membro do Conselho Tutelar estiver vinculado.

Art. 69 Com o vencimento, quando devidas, serdo pagas ao membro do Conselho Tutelar as seguintes
vantagens:

| - indenizagdes;
Il - auxilios pecuniarios;
Il - gratificagdes e adicionais.
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Art. 70 Os acréscimos pecuniarios percebidos por membro do Conselho Tutelar ndo serdo computados
nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 71 Serao concedidos ao membro do Conselho Tutelar os auxilios pecuniarios e as indenizagdes que
forem garantidas aos servidores do Municipio, seguindo as mesmas normativas para sua concessao,
ressalvadas as disposi¢des desta Lei.

Paragrafo Unico O membro do Conselho Tutelar que se deslocar em carater eventual ou transitério do
Municipio a servigo, capacitacdo ou representacdo, fara jus a diarias para cobrir as despesas de
hospedagem, alimentacéo, locomocéao urbana e as passagens.

Art. 72 Durante o exercicio do mandato, o membro do Conselho Tutelar tera direito a:

| - cobertura previdenciaria;

Il - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um tergo) do valor da remunera¢do mensal;
Il - licenga-maternidade;

IV - licenga-paternidade;

V - gratificagdo natalina

Art. 73 As demais perdas relacionadas as indenizagbes e reposi¢cdes seguirdo as mesmas normativas
estabelecidas para os servidores publicos municipais, conforme dispde o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Aurora, pertencentes a Administracdo Direta, as Autarquias e as
Fundacdes Publicas Municipais.

Art. 74 A funcdo de membro do Conselho Tutelar exige dedicagdo exclusiva, vedado o exercicio
concomitante de qualquer outra atividade publica ou privada, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, a de um cargo de professor, observado o disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. A dedicacao exclusiva a que alude o caput deste artigo ndo impede a participagao do

membro do Conselho Tutelar como integrante do Conselho do FUNDEB, conforme art. 24, §2°, da Lei
Federal n. 11.494/2007, ou de outros Conselhos Sociais, desde que haja previsdo em Lei.

SECAO Xli
Das Férias

Art. 75 O membro do Conselho Tutelar fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
remuneradas.

§1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serédo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§2° Aplicam-se as férias dos membros do Conselho Tutelar as mesmas disposi¢cdes relativas as férias
dos servidores publicos do Municipio de Aurora.

§3° Fica vedado o gozo de férias, simultaneamente, por 02 (dois) ou mais membros do Conselho Tutelar.
Art. 76 E vedado descontar do periodo de férias as faltas do membro do Conselho Tutelar ao servigo.
Art. 77 Na vacancia da funcdo, ao membro do Conselho Tutelar sera devida:

| - a remuneracgao simples, conforme o correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido;

Il - a remuneragéo relativa ao periodo incompleto de férias, na proporgcéo de 1/12 (um doze avos) por

més de prestagao de servi¢o ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 78 Suspendem o periodo aquisitivo de férias os afastamentos do exercicio da fungdo quando preso
preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum ou funcional, ou condenado por crime
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inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia.

Art. 79 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao
interna, convocacgao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Paragrafo unico. Nos casos previstos no caput a compensacdo dos dias de férias trabalhados devera
ser gozada em igual numero de dias consecutivos.

Art. 80 A solicitagao de férias devera ser requerida com 15 (quinze) dias de antecedéncia do seu inicio,
podendo ser concedida parceladamente em periodos nunca inferiores a 10 (dez) dias, devendo ser
gozadas, preferencialmente, de maneira sequencial pelos membros titulares do Conselho Tutelar,
permitindo a continuidade da convocagao do suplente.

Art. 81 O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado até 03 (trés) dias antes do inicio de sua
fruicdo pelo membro do Conselho Tutelar.

Art. 82 O membro do Conselho Tutelar percebera valor equivalente a ultima remuneracao por ele
recebida.

Paragrafo unico. Quando houver variagdo da carga horaria, apurar -se-a a média das horas do periodo
aquisitivo, aplicando-se o valor da ultima remuneracgao recebida.

SECAO Xl
Das Licengas

Art. 83 Conceder-se-a licenga ao membro do Conselho Tutelar com direito a licenga com remuneracgao
integral:

| - para participagdo em cursos e congressos;

Il - para maternidade e a adotante ou ao adotante solteiro;

Ill - para paternidade;

VI - em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econbmica;

V - em virtude de casamento;

IV - por acidente em servigo, nos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento.

§ 1° E vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada durante o periodo de licencas
previstas no caput deste artigo, sob pena de cassag¢ao da licenca e da fungéo.

§ 2° As licengas previstas no caput deste artigo seguirdo os trdmites da Lei que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de (nome do Municipio), pertencentes a Administracao
Direta, as Autarquias e as Fundagdes Publicas Municipais.

SECAO XIV
Das Concessoes

Art. 84 Sem qualquer prejuizo, mediante comprovacgao, podera o membro do Conselho Tutelar ausentar -
se do servico em casos de falecimento, casamento ou outras circunstancias especiais, na forma prevista
aos demais servidores publicos municipais.

SECAO XV
Do Tempo de Servico

Art. 85 O exercicio efetivo da funcao publica de membro do Conselho Tutelar sera considerado tempo
de servigo publico para os fins estabelecidos em lei.
OOF
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§ 1° Sendo o membro do Conselho Tutelar servidor ou empregado publico municipal, o seu tempo de
exercicio da fungao sera contado para todos os efeitos, exceto para progressao por merecimento.

§ 2° O retorno ao cargo, emprego ou fungéo que exercia, assim que findo o seu mandato.

§ 3° A contagem do tempo de servigo, para todos os efeitos legais, podendo o Municipio firmar convénio
com o Estado e a Unido para permitir igual vantagem ao servidor publico estadual ou federal.

§ 4° A apuracdo do tempo de servigco sera feita em dias, que serdo convertidos em anos de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 86 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias consignadas no
Orcamento vigente, podendo o Poder Executivo abrir créditos suplementares ou adicionais, se
necessario, para a estruturacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do
Conselho Tutelar, sem 6nus para o Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

§1° Sem prejuizo do disposto no paragrafo acima, & obrigatério o fornecimento, pelo Poder Executivo
Municipal, de capacitagdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas -aula por ano a todos os
membros titulares e suplentes do Conselho Tutelar, os quais deverdao comparecer obrigatoriamente ao
curso, sob pena de incorrer em falta grave.

§2° A capacitagdo a que se refere o §1° ndo precisa ser oferecida exclusivamente aos membros do
Conselho Tutelar, computando-se também as capacitacdes e os cursos oferecidos aos demais atores do
Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Art. 87 Aplicam-se aos membros do Conselho Tutelar, naquilo que nao forem contrarias ao disposto
nesta Lei ou incompativeis com a natureza temporaria do exercicio da fungcéo, as disposi¢cdes da Lei
Municipal que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Aurora,
pertencentes a Administracdo Direta, as Autarquias e as Fundag¢des Publicas Municipais e legislagao
correlata.

Art. 88 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em conjunto com o Conselho
Tutelar, devera promover ampla e permanente mobilizacdo da sociedade acerca da importancia e do
papel do Conselho Tutelar.

Art. 89 Qualquer servidor publico que vier a ter ciéncia de irregularidade na atuagado do Conselho Tutelar
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- LEI - LElI MUNICIPAL: 507/2022
Lei Municipal n° 507/2022

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE AURORA-CE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O Prefeito do Municipio de Aurora-Ceara, no uso de suas atribuicoes legais.

Faco saber que a Camara Municipal de Aurora, Estado do Ceara, aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
ESTRUTURA INSTITUCIONAL
CAPITULO |
Func¢des do Poder Legislativo Municipal
Art. 1° - O Poder Legislativo Municipal, constituido de Vereadores eleitos pela populagao para cumprir a
funcao constitucional que lhes é destinada, coloca em pratica as seguintes funcdes:
| - legislativa, que consiste, precipuamente, na elaboragcdo das Leis de competéncia do Municipio,
obedecendo a Lei Organica Municipal quanto a iniciativa, tramitacdo e classificacdo, respeitando a
Constituicdo Estadual, Federal e outros ordenamentos juridicos;
Il - fiscalizadora, que consiste no acompanhamento regular e permanente dos atos da Administragao
Municipal;
Ill - assessoramento, exercida através de requerimentos de informacgdes dirigidas ao Presidente da Mesa
que encaminhara ao Chefe do Executivo, nos termos regimentais, dos quais podera propor mudancas,
apresentando sugestdes ou agdes através de ato administrativo de competéncia do Executivo;
IV - administrativa, que consiste em administrar os recursos no ambito da Casa Legislativa, envolvendo a
sua organizagao interna, através de sua estruturacdo de servicos administrativos e de seu quadro de
Servidores.
§ 1° - A fiscalizagdo exercida pela Camara Municipal evidenciara o acompanhamento dos gastos
municipais, verificando a regularidade, legalidade, legitimidade, eficiéncia e eficacia da aplicagdo dos
recursos publicos de acordo com as normas legais, em especial a Legislacdo Orgamentaria.
§ 2° - A Camara Municipal, no exercicio de sua fungédo fiscalizadora, tera como 6érgaos auxiliares o
Sistema de Controle Interno do Executivo e o Tribunal de Contas, na forma que dispde o art. 31 da
Constituicao Federal.

CAPITULO Il

Estrutura Administrativa da Camara Municipal
Art. 2° - A estrutura administrativa da Camara Municipal, que atua no Processo Legislativo, é constituida
pelo:
| - Plenario;
Il - Mesa Diretora;
lIl - Comissbes Permanentes.
§ 1° - O Plenario é composto pela totalidade dos Vereadores, e tem competéncia para:
| - aprovar ou rejeitar, através de votagdo, proposi¢gdes submetidas a sua apreciagdo pela propria
Camara, pelo Executivo e pela Sociedade Organizada;
Il - definir situagbes n&o esclarecidas pela legislacédo, na forma do Regimento Interno;
Il - decidir os assuntos da algada municipal.
§ 2° - A Mesa Diretora é o érgéao diretivo da Camara Municipal, constituido por seus membros, ao qual
compete dirigir os trabalhos legislativos e administrativos, nos termos da Lei Organica Municipal e
Regimento Interno.
§ 3° - Compete ao Presidente da Mesa Diretora, no que couber, tomar iniciativa para cumprir as
atribuicdes arroladas no seu Regimento Interno, dentre outras providéncias necessarias ao
funcionamento do Poder Legislativo Municipal.
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§ 4° - As Comissdes Permanentes sdo grupos constituidos pelos proprios membros da Camara com
atribuicdes para realizar estudos ou investigagcdes, emitir pareceres especializados sobre as proposi¢coes
a serem discutidas e votadas no Plenario, nos termos da Lei Orgéanica Municipal, conjugado com o
disposto no Regimento Interno da Camara.

Secao |

Controle
Art. 3° - O controle das atividades do Poder Legislativo Municipal de Aurora a sera exercido em todas as
unidades administrativas, compreendendo o controle dos duodécimos recebidos do Poder Executivo, sua
aplicacao e guarda dos bens do Municipio sob a responsabilidade do Poder Legislativo.
§ 1° - O Controle sera realizado pela Unidade de Controle Interno do Legislativo Municipal, que editara
instrugdes normativas e orientagdes técnicas disciplinando os procedimentos e rotinas, adotando as
seguintes formas de Controle:
| - controle prévio e preventivo, que antecede a conclusédo e operabilidade do ato, como requisito para
sua eficacia;
Il - controle concomitante e sucessivo, que acompanhara a realizagdo do ato para verificar a
regularidade de sua formacao;
lll - controle subsequente e corretivo, que se efetiva apds a conclusido do ato controlado, visando corrigir
Ihe eventuais defeitos, declarar a sua nulidade ou dar -lhe eficacia.
§ 2° - O Controle Interno do Legislativo utilizara metodologia de auditoria com a finalidade de atestar a
legalidade e a eficiéncia operacional, patrimonial e orgamentaria do Legislativo Municipal, adotando os
seguintes instrumentos:
| - Certificado de Auditoria, que consiste na verificacdo dos documentos de despesas, demonstragcoes
contabeis, controle patrimonial, processos administrativos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, digitalizacdo de documentos publicos e outros atos que envolvam bens e valores patrimoniais;
Il - Parecer de Auditoria, que consiste na emissdo de opiniao fundamentada por profissional habilitado,
com determinagdes e conclusdo sobre determinado documento ou processo administrativo, apontando
as medidas a serem adotadas;
Il - Relatério de Auditoria, com a finalidade de relatar as conclusées as quais chegou o 6rgao
fiscalizador apés analise dos procedimentos adotados pelo Legislativo Municipal na pratica de seus atos,
emitindo o posicionamento sobre o que foi auditado no periodo que abrange o relatério, destacando as
medidas adotadas pelos responsaveis.
§ 3° - A certificagdo de auditoria se da por auto processual, carimbo, visto ou sistema eletrénico que
comprova que o documento no qual se atesta a existéncia de certo fato e dele se da ciéncia, sem
insercao de texto ou consideragdes, certifica a regularidade do ato.
§ 4° - Os pareceres do Controle Interno do Legislativo serdo informativos, opinativos e orientadores, com
linguagem didatica, visando esclarecer os aspectos técnicos e a legislagdo a ser observada, quando
possivel indicar as providéncias a serem tomadas para sanar as divergéncias apontadas.
§ 5° - Por iniciativa propria ou a pedido do Presidente da Camara, o Controle Interno do Legislativo
podera estabelecer programacao, trimestral ou anual, de auditorias contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando a presidéncia os
respectivos relatorios.
§ 6° - As acdes de auditoria serdo executadas por profissional habilitado que dara apoio técnico ao
Controle Interno do Legislativo.

Secao Il
Coordenacao
Art. 4° - As atividades da Camara Municipal, especialmente as Administrativas, serdo objeto de
permanente coordenacdo e deliberagdo do Presidente, de acordo com as atribuicbes constantes do
Regimento Interno.

Secao Il
Distribuicdo Interna de Funcgdes
Art. 5° - A distribuicdo interna de fungbes sera utilizada como instrumento de desconcentragéo
administrativa, a fim de tornar mais agil e eficiente a prestacéo dos servigos publicos.
Art. 6° - Compete a Mesa Diretora, por ato préprio do Presidente, nos termos do Regimento Interno,
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delegar competéncias e atribuicbes aos Servidores para a pratica de atos administrativos e
representativos.

TITULO Il
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAPITULO |
Estrutura Organizacional da Camara
Art. 7° - A estrutura organizacional do Poder Legislativo Municipal de Aurora é constituida das seguintes
unidades administrativas:
| - Unidades Institucionais de Diregao:
a) Mesa Diretora;
b) Presidéncia.
Il - Unidades Institucionais Opinativas e Deliberativas:
a) Plenario;
b) Comissbes Permanentes.
lll - Unidades Administrativas de Assisténcia e Assessoramento Direto:
a) Assessoramento Parlamentar:
1. Assessoria Especial de Gabinete;
2. Comunicacgao Institucional e Relagdes Publicas;
3. Servicos de Informatica e Gerenciamento de Sistemas
4. Assessoria Parlamentar e administrativa
b) Controle Interno do Legislativo
1. Ouvidoria;
c) Assessoria Juridica e Técnica Legislativa
1. Consultoria Juridica
IV - Unidades de Atividades Especificas:
a) Secretaria Geral da Camara:
1. Apoio Legislativo;
2. Servigo de Apoio Administrativo:
2.1. Coordenagdao dos Servicos Gerais, Secretaria, Zeladoria, Copa, Recepgado, Digitalizagao,
Reprografia, Arquivamento, Vigilancia e Transporte;
2.2. Servico de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas;
2.3. Servigo de Patriménio, Compras, Licitacbes e Contratos.
b) Contabilidade e Financgas:
1. Servigos de Contabilidade e Registros;
2. Servigos de Controle Financeiro.

CAPITULO Il
Unidades Institucionais de Diregcao
Art. 8° - A direcdo da Camara Municipal compete a Mesa Diretora, que conduzira os trabalhos por
intermédio da Presidéncia, nos termos da Lei Organica e seu Regimento Interno.

CAPITULO Il
Unidades Institucionais Opinativas e Deliberativas
Art. 9° - As unidades institucionais opinativas e deliberativas sdo compostas pelo Plenario e as
Comissdes que apreciardo as matérias submetidas as suas analises na forma qualificada na Lei
Organica Municipal e regulamentada no Regimento Interno da Camara.

CAPITULO IV
Unidades Administrativas de Assisténcia e Assessoramento Direto
Secao |
Assessoramento Parlamentar
Art. 10 - A unidade administrativa denominada Assessoramento Parlamentar compete prestar
assisténcia ao Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores no desempenho de suas atribuicoes e,
em especial, nos assuntos relacionados com representacdo politica, atendimento ao publico e
articulagdo com as autoridades politicas federais, estaduais, municipais e da Sociedade Organizada.
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Subsecao |

Assessoria Especial de Gabinete
Art. 11 - O Gabinete do Presidente contara com Assessoria Especial para o desempenho das seguintes
atribuicdes:
| - assessoramento parlamentar;
Il - organizar e promover o cumprimento da agenda do Presidente;
Ill - prestar atendimento ao publico, recepcionando autoridades, cidadaos e servidores que demandarem
o Gabinete do Presidente;
IV - receber e abrir a correspondéncia dirigida ao Gabinete do Presidente e efetuar sua triagem e
encaminhamento, enviar e receber e -mails, mensagens e textos, quando autorizado pelo Presidente;
V - preparar o expediente para despacho do Presidente;
VI - responsabilizar-se pelo arquivamento de documentos que interessem ao cumprimento das
atribuicbes do Presidente;
VIl - prover os servigos de apoio administrativo e logistico necessarios ao funcionamento do Gabinete do
Presidente;
VIII - promover a representagdo politica e social do Presidente;
IX - cuidar da preparacao e realizagao de eventos, solenidades e recepgbes oficiais, articulando -se com
a unidade de Comunicacao Institucional e Relagdes Publicas;
X - processar o estudo e propor solucdo de assuntos que lhe forem encaminhados pelo Presidente;
XI - coordenar, executar e acompanhar ag¢des de representagao politica e social do Legislativo;
Xll - orientar e superintender os servicos do cerimonial, bem como os das assessorias de apoio do
Presidente;
XIII - auxiliar o Presidente no relacionamento politico administrativo com o Poder Executivo Municipal e
respectivos membros;
XIV - assessorar o Presidente nas audiéncias e entrevistas concedidas a imprensa escrita, falada e
televisiva;
XV - assessorar no encaminhamento das matérias de interesse do Legislativo, quando autorizadas para
publicagdo nos 6rgaos de imprensa e em sites oficiais;
XVI - registrar documentos inerentes a palestras, reunides, conferéncias e outras proferidas de que
participe o Presidente;
XVII - elaborar documentarios fotograficos e audiovisuais de eventos da Camara e outros assuntos de
interesse da municipalidade;
XVIII - atender diretamente ao Presidente em todas as tarefas inerentes ao Gabinete.

Subsecao Il

Comunicacao Institucional e Relagbes Publicas
Art. 12 - Sob coordenacdo da Mesa Diretora serdo executados os Servicos de Comunicagdo
Institucional e Relagdes Publicas do Poder Legislativo Municipal.
Paragrafo Unico — As atividades desenvolvidas na Comunicagéo Institucional e Relagdes Publicas, sera
desempenhada por um assessor de imprensa, designado pelo Presidente da Camara Municipal de livre
provimento em comissao. Ficando facultado a contratacdo de empresa especializada na area.
Art. 13 - Os Servigos de Comunicacédo Institucional e Relagbes Publicas deverdo agir em conjunto com
os demais 6rgaos da municipalidade para garantir o gerenciamento das informagdes, sendo de sua
competéncia as seguintes atribuigoes:
| - exercer as atividades de comunicagao social do Poder Legislativo;
Il - coordenar as atividades de publicidade e divulgagdo da Camara;
lll - fazer constar a identificagdo com o Brasdo Oficial da Camara e padronizar os atos do Legislativo,
moveis, prédio e documentos oficiais;
IV - coordenar e desenvolver campanhas e atividades de mobilizacdo social, promovendo a
conscientizagao politica local;
V - coordenar as atividades de relacbes publicas no ambito da Camara;
VI - promover atividades de comunicagao interna da Camara;
VII - manter articulagdo com os érgaos e entidades da Administragao Municipal para efeito de captagao e
divulgacao de noticias e informacgdes referentes as atividades da Camara e de interesse publico;
VIII - elaborar o 6rgéo informativo das atividades e agcées da Camara;
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IX - desenvolver canal de comunicagdo com as entidades locais e demais 6rgéos publicos regionais;

X - participar das audiéncias publicas promovidas pelo Poder Legislativo, criando e inovando com
postes, videos, comunicagao digital e outros meios de atrair os cidadaos a participacado de decisbes de
interesse da comunidade;

Xl - participar de encontros politicos entre os membros da Administracdo e as Associagdes
representativas;

XIl - organizar simpdsios, conferéncias, seminarios, live de audio e video no intuito de integrar a
comunidade com o Poder Legislativo;

XIIl - desenvolver trabalho em parceria com as escolas, elaborando informativos para que os alunos
conhegam a funcéo do Poder Legislativo Municipal;

XIV - cuidar da boa imagem do Poder Legislativo;

XV - coordenar e organizar, em parceria com demais 6rgaos da Administragao, os cerimoniais oficiais,
cuidando pela convocagédo de servidores e contratacdo de terceiros para garantir a efetividade e
seguranga do evento;

XVI - incumbir-se das tarefas protocolares e responsabilizar-se pelo cerimonial dos eventos e
solenidades promovidas pela Camara.

Paragrafo Unico - O cargo de assessoria de imprensa é encarregado pela divulgagdo e publicidade dos
atos e dos fatos acometidos pela Camara Municipal e por seus Vereadores, no ambito das suas
respectivas atividades e atribuigdes.

Subsecao Il

Servicos de Informatica e Gerenciamento de Sistemas
Art. 14 - Os servigos de Informatica e Gerenciamento de Sistemas, integrados ao Gabinete do
Presidente da Camara, desenvolverao as seguintes fungdes:
| - propor e assessorar definicdes da Camara quanto a politica da Tecnologia da Informagao e solugdes a
serem implementadas, considerando aspectos técnicos, econémicos e orgamentarios envolvidos, de
modo a favorecer a agilidade no atendimento ao cidadao, a eficiéncia nos servigos, garantia da
transparéncia e a participagao na gestao publica;
Il - promover o aperfeicoamento e a utilizagdo compartilhada dos recursos computacionais da Cémara
aplicados ao acesso e ampliagdo de bancos de dados, acervos documentais e outros registros e
disponibilizacdo de dados;
Il - promover o controle de acesso e 0 uso adequado de recursos tecnologicos e bancos de dados da
Camara;
IV - promover o equacionamento dos problemas técnicos e operacionais relativos a “software”,
“hardware” e procedimentos, de forma a garantir sua compatibilidade e o adequado funcionamento do
ambiente computacional instalado na Camara;
V - pesquisar e selecionar solugdes tecnoldgicas que possam ser utilizadas pela Camara;
VI - administrar os componentes de "software" e “hardware” de operagdo de rede, nos aspectos de
instalacdo e configuracao, especificagdes e controle de acesso dos usuarios aos arquivos, definicdo de
espacos em disco para armazenamento de arquivos, bem como promover a qualidade na performance e
capacidade da rede instalada face as demandas de uso, procedimentos de autorizagdo de acesso,
segurancga e manutencgéo;

VIl - administrar as rotinas operacionais e a utilizacdo do ambiente operacional dos sistemas
informatizados da Camara;
VIIl - avaliar a performance, necessidades de complementagcdo ou substituicdo de instalagdes e

equipamentos dos recursos computacionais da Camara, sugerindo medidas corretivas, de
aperfeicoamento e padronizagéo na area tecnoldgica;

IX - promover a periddica manutencao das instalagdes e equipamentos de informatica;

X - organizar e manter controle dos equipamentos e anotacdo das manutengdes;

Xl — dar suporte aos demais servidores em Manuais de Instrucbes e orientagdes técnicas para
procedimentos e uso dos sistemas informatizados da Camara;

XIl - garantir a disponibilizacao das informacdes da Camara e apoiar/orientar as equipes no uso
adequado dos recursos computacionais e tecnologias de acesso a Internet;

Xl - definir sistemas de acesso a bases de dados disponiveis na Internet;

§ 1° - Fica autorizado o Presidente da Camara Municipal a contratar empresa técnica especializada para
assessoramento junto a Comunicagéao Institucional, desenvolvimento de software e manutengdes, haja
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vista ser érgao técnico responsavel pela informatica e tecnologia do Poder Legislativo Municipal.
§ 2° - O 6rgdo de Informatica e Gerenciamento de Sistemas contara com o cargo de Agente
administrativo, de carater permanente, para o bom funcionamento das atividades legislativas.

Subsecao IV

Assessoria Parlamentar e Administrativa
Art. 15 - A Assessoria Parlamentar e Administrativa contara com Assessores para o desempenho das
seguintes atribuicdes:
| - Assessora os trabalhos dos Vereadores junto a comunidade e ao 6rgao legislativo em prol do
exercicio da cidadania;
Il - Exerce suas atividades laborativas, atendendo a populagéo;
Il - Executa outras tarefas determinadas pelo vereador ou Presidente da Cémara e inerentes as
atribuicbes deste, inclusive além do expediente normal do legislativo;
IV - Auxilia o parlamentar nas matérias legislativas de seu interesse, podendo elaborar minutas de
matérias legislativas, tais como proposi¢des, pareceres, votos, requerimentos, recursos, emendas,
projetos de lei e outros;
V - Redigir oficio e correspondéncias, bem como dar publicidade aos atos do parlamentar;
VI - Elaborar pronunciamentos;
VIl - Prestar assisténcia a autoridades em compromissos oficiais;
VIl - Assessorar o parlamentar nas reunides de comissdes, bem como reunides internas e externas,
audiéncias publicas e outros eventos;
IX - Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;
X - Assessora os procedimentos para execugdo das tarefas do setor legislativo;
XI - Enquanto ndo houver servidor locado para exercer as atividades administrativas, deverd inclusive
agendar reunides, audiéncias e outros compromissos do parlamentar, manter arquivo das
correspondéncias recebidas e expedidas e de outros documentos de interesse do parlamentar, efetuar o
controle das pautas das sessoes e de proposicdes legislativas;
Xl - Organizar as reunides promovidas pelo parlamentar, providenciando a pauta e os convites aos
participantes;
XIII - Colaborar na organizagao e na realizacado de audiéncias publicas a requerimento do titular;
XIV - Executa tarefas administrativas de apoio nas diversas areas da Camara Municipal, digitando
documentos, organizando arquivos, visando auxiliar nas rotinas diarias do setor de atuagéo;
XV - Atende o visitante, identificando-o, averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informagdes e
providenciar o seu devido encaminhamento;
XVI - Atende e orienta as pessoas ou grupos de pessoas que desejem conhecer o Legislativo Municipal;
XVIl - Auxilia no assessoramento a Mesa Diretora e aos vereadores durante as sessdes ordinarias,
extraordinarias, audiéncias publicas e demais eventos oficiais da Camara;
XVII - Auxilia na organizacao do cerimonial de atos solenes, das audiéncias publicas e de outros eventos
promovidos pela Camara;
XIX - Recepciona autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares.
XX - Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.
§ 1° - Fica criado o cargo de Assessor Parlamentar e Administrativo designado pelo Presidente da
Camara Municipal de livre provimento em comissao.
§ 2° - A Assessoria Administrativa e Parlamentar é o 6rgdo encarregado pela administracdo da Camara
Municipal e colaboragao nas atividades burocraticas dos vereadores, cabendo -lhe, ainda, executar todas
as atividades de supervisdo, de manutencéo e de controle dos servigos e atividades desenvolvidos no
Parlamento Municipal.

Secao I
Controle Interno do Legislativo

Art. 16 - O Controle Interno do Legislativo € o 6rgao de fiscalizagdo, no ambito da Camara, responsavel
pelo conjunto de atividades, planos, métodos e procedimentos que visam assegurar a eficiéncia e
eficacia dos atos administrativos, evidenciando os resultados ao longo da gestdo dos recursos publicos
destinados as agbes legislativas.

Paragrafo Unico - Fica criado o cargo de Controlador Interno, de carater permanente, da Camara
Municipal de Aurora.
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Art. 17 - O Controle Interno do Legislativo Municipal de Aurora sera exercido de forma harmoénica e
integrado ao Sistema de Controle Interno do Municipio, nos termos dos artigos 31, 70 e 74 da
Constituicao Federal.

Art. 18 - O Controle Interno do Legislativo tem como atribuigdo fiscalizar e dar suporte as demais
unidades administrativas da Camara no cumprimento das fungdes de sua competéncia.

Art. 19 - A Unidade Administrativa de Controle Interno do Legislativo Municipal de Aurora compete:

| - propor normas e procedimentos que facilitem e uniformizem o controle da gestdo operacional,
orgcamentaria, financeira e patrimonial do Poder Legislativo Municipal;

Il - elaborar instrumentos de fiscalizacdo e avaliagdo de resultados utilizando metodologia de auditoria,
emitindo certificado, parecer ou relatério de auditoria orientacdes técnicas através de profissional
habilitado;

Ill - inteirar-se das inovagdes legais relativas a fiscalizagao e atuacao do Legislativo e orientar as demais
unidades administrativas quanto a sua observancia;

IV - emitir posicionamento sobre a avaliagdo da gestao administrativa do Legislativo, propondo medidas
corretivas quando cabiveis;

V - oferecer subsidios a construgcao de indicadores de eficacia e eficiéncia da atuagao do Legislativo;

VI - oferecer suporte quando solicitado pelo Gabinete da Presidéncia, Vereadores, Mesa Diretora e
demais unidades administrativas da Camara;

VIl - exercer funcodes fiscalizatérias sobre as operacdes contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial;

VIII - salvaguardar os interesses econémicos, patrimoniais e sociais do Legislativo Municipal;

IX - prevenir e detectar fraudes e erros ou situacdes de desperdicio, praticas administrativas abusivas,
antieconémicas ou corruptas e outros atos de carater ilicito, e propor sua regularizagao;

X - precisar e dar confiabilidade aos informes e relatérios contabeis, financeiros e operacionais emitidos
pelas unidades de atividades especificas;

Xl - assegurar 0 acesso aos bens e informacdes e que a utilizacdo desses ocorra com a autorizagao de
seu responsavel,;

XlI - estimular a eficiéncia operacional, sugerindo formas eficazes e instituindo procedimentos através de
Instrucdes Normativas;

Xl - garantir que as transagdes sejam realizadas com observancia aos principios da legalidade,
moralidade e transparéncia;

XIV - verificar o fluxo das transagbes e se elas ocorreram de fato, de acordo com os registros,
analisando o controle dos processos e a avaliagao dos efeitos das realizagoes;

XV - promover operacdes ordenadas, econdmicas, eficientes e efetivas e a qualidade dos produtos e
servigos em consonancia com seus objetivos;

XVI - solicitar a revisdo e consolidacao da legislagdo municipal, conforme ordenamento juridico
atualizado;

XVIlI - assegurar que todas as transagbes sejam validas, registradas, autorizadas, valorizadas,
classificadas, registradas, langadas e totalizadas corretamente, conforme normas especificas publicadas
pelos 6rgaos técnicos;

XVIII - promover a digitalizagdo de documentos publicos, conforme regulamento préprio.

§ 1° - Nos termos do inciso IV do art. 74 da Constituicido Federal, o arquivamento e guarda dos dados e
dos documentos destinados a fiscalizacdo dos 6rgaos externos e 0 acesso as informagdes publicas pelo
cidadao é competéncia do Servidor responsavel pelo Controle Interno do Legislativo.

§ 2° - Os documentos que comprovam as despesas, bem como os demais atos de gestdo com
repercussao contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, praticados pelo Poder
Legislativo, ficardo a disposicdo do Tribunal de Contas, sob a guarda e a responsabilidade do servidor
responsavel pelo Controle Interno do Legislativo.

§ 3° - Para atendimento a fiscalizagdo peridédica do Tribunal de Contas, o servidor responsavel pelo
Controle Interno do Legislativo manterd ordenados e organizados os documentos, comprovantes e livros
de registros, vedada a retirada de qualquer documento original da sede da Camara, sem autorizagéo
expressa do Presidente.

§ 4° - A Unidade Administrativa de Controle Interno do Legislativo sera comandada por servidor de
provimento efetivo da Camara que podera contar com assessoria externa na condigdo de suporte
técnico, sendo todas as responsabilidades atribuidas ao titular do cargo.

Art. 20 - A Unidade Administrativa de Controle Interno do Legislativo Municipal garantira o cumprimento
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da Legislagado que dispbe sobre o Portal da Transparéncia e acesso a informagao publica.

Paragrafo unico - Por meio de Instrugdo Normativa e Orientagdo Técnica, o Controle Interno do
Legislativo Municipal regulamentara o acesso a informagéo publica disposto na Lei Federal n® 9.755, de
16 de novembro de 1998, Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 e Lei Federal n°® 12.527, de
18 de novembro de 2011, com o fim de garantir o acesso a informagdes, previsto no inciso XXXIII do art.
5° noinciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao Federal.

Subsecao |

Ouvidoria
Art. 21 - A Ouvidoria Legislativa Municipal € um 6rgdo de interlocucdo entre a Camara Municipal e a
sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de solicitacdes, pedidos de
informagdes, reclamagdes, sugestdes, e quaisquer outros encaminhamentos da sociedade, desde que
relacionados a Camara Municipal.
Art. 22 - Compete a Ouvidoria Legislativa Municipal:
| - Receber, analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as manifestagdes da sociedade que |he
forem dirigidas, em especial aquelas sobre:
a) Violagao ou qualquer forma de discriminagao atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;
b) llegalidades, atos de improbidade administrativa e abuso de poder;
¢) Mal funcionamento dos servigcos legislativos e administrativos da Camara Municipal,
Il - Dar prosseguimento as manifestagdes recebidas.
lll - Informar o cidadado ou entidade qual o 6rgao a que devera dirigir -se, quando manifestagées nao
forem de competéncia da Ouvidoria Legislativa Municipal;
IV - Organizar os mecanismos e canais de acesso dos interessados a Ouvidoria;
V - Facilitar o amplo acesso do usuario aos servigos da Ouvidoria, simplificando seus procedimentos e
orientando os cidaddos sobre os meios de formalizacdo das mensagens a serem encaminhadas a
Ouvidoria Legislativa Municipal;
VI - Auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos
constatados:
VIl - Auxiliar a Mesa Diretora na tomada de medidas necessarias a regularidade dos trabalhos
legislativos e administrativos;
VIl - Acompanhar as manifestacdes encaminhadas pela sociedade civil a Camara Municipal;
IX - conhecer as opinides e necessidades da sociedade para sugerir a Camara Municipal as mudancgas
necessarias;
X - auxiliar na divulgagédo dos trabalhos da Camara Municipal, dando conhecimento aos cidaddos dos
canais de comunicagao e dos mecanismos de participagao disponiveis.
Paragrafo Unico - A Ouvidoria da Camara Municipal, sera desempenhada por um Ouvidor, designado
pelo Presidente da Camara Municipal, livre provimento em comissao.
Art. 23 - O Ouvidor, no exercicio de suas funcdes, podera:
| - requisitar informacdes ou copias de documentos a qualquer 6rgao ou servidor da Camara Municipal;
Il - solicitar a qualquer 6rgao informagdes e copias de documentos necessarios ao desenvolvimento de
suas atribui¢cdes regimentais, através da Presidéncia da Camara Municipal
Art. 24 - Qualquer cidadao, partido politico, associagdo legalmente constituida ou sindicato podera
denunciar, perante a Ouvidoria da Camara, irregularidade ou ilegalidade de atos praticados por agentes
publicos e tera como diretrizes:
| - promover a apuracgao de reclamacodes, denuncias e representagdes sobre atos ilegais praticados por
agentes publicos municipais dos quadros do Legislativo Municipal,
Il - efetivar mecanismos que possibilitem a ampla recepcéo da opiniao e queixas da populagao sobre as
acdes do Poder Legislativo e irregularidades que sejam praticadas por servidores da Camara e
prestadores de servigos por ela contratados;
lll - propor e promover, por intermédio do Controle Interno da Camara, investigagbes sobre quaisquer
atos e situacoes lesivas ao patriménio municipal, dando ciéncia a Controladoria Geral do Municipio e as
autoridades competentes, observado ao disposto no § 1° do art. 74 da Constituicdo Federal,
IV - notificar as partes denunciadas ou envolvidas em relatos recebidos no canal da ouvidoria;
V - tomar acdes correlatas as atribuicbes da ouvidoria publica.
Art. 25 - O Servigo de Informagado ao Cidadao (SIC), no ambito da Camara Municipal, sera destinado a
prestacao permanente de servigos de atendimento ao cidadao de forma agil, gratuita, eficiente e
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qualificativa e sera atribuicdo do Ouvidor Legislativo.

Paragrafo unico - O Servigo de Informagado ao Cidadao sera regulamentado por Instrugdo Normativa do
Controle Interno do Legislativo e tera como finalidade prestar ao cidaddo o atendimento preliminar na
busca de informacoes.

Secao Il

Assessoria Juridica e Técnica Legislativa
Art. 26 - A Assessoria Juridica e Técnica Legislativa Municipal de Aurora é unidade administrativa
opinativa, consultiva e aconselhadora as demais unidades que compdem a estrutura organizacional.
Paragrafo unico - A Assessoria Juridica e Técnica Legislativa manifestarar-se-a por provocagao e nao
prestara assisténcia juridica a terceiros, particulares ou aos membros do Legislativo Municipal em
processos judiciais ou trabalhistas na condi¢gao de particular.
Art. 27 - Compete a Assessoria Juridica representar o Poder Legislativo Municipal, judicial e
extrajudicialmente, em questbes de indagacao juridica, bem como representa -la em juizo, competindo-
Ihe especialmente:
| - atuar em favor do Poder Legislativo Municipal em qualquer juizo, instancia ou tribunal, promovendo
todos os atos proprios e necessarios a representacao judicial, por intermédio do respectivo titular ou de
seus delegados;
Il - coordenar o corpo juridico do Poder Legislativo Municipal, propondo ag¢des e sugerindo medidas
preventivas e corretivas em conjunto com o Controle Interno do Legislativo, Ministério Publico e outros
orgaos oficiais;
lll - representar o Poder Legislativo nas causas em que o mesmo for parte, autor ou réu, assistente ou
proponente, oponente ou terceiro interveniente, usando de todos os recursos processuais, sem que
possa transigir, desistir ou renunciar;
IV - organizar e manter atualizadas coletaneas relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagéo federal,
estadual e municipal;
V - manter controle do andamento dos processos judiciais em que o Legislativo seja parte;
VI - providenciar a devolugéo de autos ao juizo competente, quando for o caso;
VIl - promover auxilio a pesquisas e estudos sobre doutrina, legislacéo e jurisprudéncia;
VIl - manifestar ou opinar, por meio de pareceres escritos, sobre a interpretacdo de textos legais e
projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos, veto e demais atos normativos;
IX - colaborar na elaboragdo de minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes, onde o Legislativo
Municipal é parte;
X - redigir peticbes iniciais, contestacdes e outros expedientes de ordem juridica, a pedido da autoridade
competente;
XI - promover a revisdo e a atualizagdo da legislagdo municipal, em colaboragdo com os outros 6rgaos
da Administragdo Municipal;
Xl - zelar pela regularizagdo dos arquivos e livros juridicos do patrimbnio municipal sob
responsabilidade do Legislativo;
XIII - emitir pareceres sobre questdes juridicas e legais quando provocado;
XIV - assessorar juridicamente o Presidente, a Mesa Diretora, as comissdes permanentes e temporarias,
os servidores, o Controle Interno do Legislativo, responsaveis por licitagcbes e a comissao de licitagao e
outras comissdes administrativas, pregoeiro ou responsavel por processo especifico;
XV - revisar os projetos de leis e as justificativas dos mesmos antes da distribuicdo, apreciar os vetos
guando necessario, decretos, portarias, regulamentos, contratos e demais documentos de natureza
juridica, orientar os responsaveis e participar, quando necessario, de processo administrativo de
qualquer natureza e acompanhar a realizagdo de processos licitatérios no ambito do Legislativo
Municipal com emiss&o de pareceres;
XVI - assessorar as reunides e sessdes da Camara Municipal, em Plenario e nas Comissoes.
§ 1° - Compete ao Presidente outorgar poderes de representagcado a Assessoria Juridica do Legislativo.
§ 2° - A Assessoria Juridica e Técnica Legislativa da Camara Municipal, sera desempenhada por um
assessor juridico, designado pelo Presidente da Mesa Diretora de livre provimento em comissao.
§ 3° - A Assessoria Juridica do Legislativo podera contar com estagiarios para exercer as fungdes de
apoio, recrutados através de Convénios com as Faculdades de Direito da regido, remunerados mediante
ajuda de custo a ser definida em norma especifica.
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Subsecéo |

Consultoria Legislativa
Art. 28 - Pra o 6rgao da Consultoria Legislativa compete:
| - sugerir alternativas para a agao parlamentar e legiferante, pertinentes ao assessoramento requerido;
Il - elaborar minutas de proposi¢cdes ou adequa -las a técnica legislativa;
lll - realizar estudos e atender a consultas sobre assuntos estritamente vinculados ao exercicio do
mandato legislativo no &mbito da Camara municipal;
IV - redigir minutas de pronunciamentos parlamentares destinadas a participacdo do vereador em
sessOes e eventos especiais decorrentes do exercicio do mandato, limitadas individualmente a um
pedido por semana, excluidos desse cOmputo os discursos de Grande Expediente;
V - atender as necessidades de consultoria ou assessoramento as Comissoes;
VI - executar trabalhos técnicos que Ihe forem solicitados pela Administragao;
VIl - elaborar normas de ambito interno e recomendacgdes com vistas ao desempenho de suas atividades
e ao aperfeicoamento da técnica legislativa;
VIl — desenvolver, integrar ou acessar bases de dados e sistemas de pesquisa e informacéao
relacionados com os Nucleos Tematicos de Consultoria e Assessoramento, obedecidas as normas de
informatica da Casa;
IX - organizar e manter cadastro ou compartilhar arquivos de dados sobre pessoas fisicas e juridicas
credenciadas a prestar consultoria especializada para eventual contratacdo pela Camara;
X - participar do planejamento das atividades de aprimoramento técnico -profissional da Camara
Municipal.
§ 1° - A Consultoria Legislativa Municipal ¢ um Orgao de assessoramento aos vereadores nos assuntos
juridicos de competéncia desta casa legislativa, facultando ao Presidente da Camara Municipal a
contratacdo de empresa especializada na prestacado de servigos de assessoria na respectiva area.
§ 2° - A Consultoria da Camara Municipal, sera desempenhada por um consultor juridico, designado pelo
Presidente da Camara Municipal de livre provimento em comissao.
Art. 29 - O consultor no exercicio de sua fungao, podera:
| - requisitar informacdes ou cépias de documentos a qualquer 6rgéo ou servidor da Camara Municipal;
Il - solicitar a qualquer 6rgao informagdes e copias de documentos necessarios ao desenvolvimento de
suas atribuicdes regimentais, através da Presidéncia da Camara Municipal.

CAPITULO V
Unidades de Atividades Especificas
Secao |
Secretaria Geral da Camara Municipal
Art. 30 - A Secretaria Geral da Camara Municipal de Aurora é composta da seguinte estrutura:
| - Apoio Legislativo;
Il - Servico de Apoio Administrativo.
§ 1° - O Apoio Legislativo tem como finalidade facilitar e organizar a rotina do processo legislativo,
registrando, autuando, verificando prazo de tramitacdo, niumero de autos processuais, colaborando com
a elaboracdo de proposi¢des, fazendo uso de protocolo e tramitacdo das matérias legislativas via
sistema integrado, cuidando da organizagdo das sessbes plenarias, mantendo ambiente virtual de
consultas as informagdes sobre mesa diretora, comissdes, parlamentares, ordem do dia, votacdes e atos
legislativos.
§ 2° - O Servigo de Apoio Administrativo € a unidade administrativa encarregada de executar, no ambito
da Camara Municipal, as atividades de manutencao e funcionamento das instalagdes fisicas, incluindo
os Servigcos gerais, de zeladoria, de copa e cozinha, de recepgao, de digitalizacdo e reprografia, de
arquivamento, de vigilancia, de transporte, recursos humanos, de patrimdnio, de compras e licitagdes, de
fiscalizagao de contratos.

Subsecao |
Apoio Legislativo
Art. 31 - O Apoio Legislativo, sera exercido pelo Secretario Geral e executara as seguintes atividades no
ambito da Camara:
| - receber, protocolar, organizar, registrar e distribuir proposi¢des de leis e atos que serdo submetidos a
apreciacao do Plenario, orientando os procedimentos a serem obedecidos e observando o Regimento
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Interno da Camara;

Il - preparar a redagado final dos atos legislativos efetuando as corre¢bes de técnica legislativa e
encaminhando ao Poder Executivo para sancao e publicacéo;

Il - manter controle da numeracao das resolucoes, leis ordinarias, complementares e as emendas a Lei
Organica Municipal;

IV - remeter ao Poder Executivo a redacgao final de leis constando a sugestao da numeragao da lei a ser
sancionada e publicada, fazendo o registro e publicidade em érgéo oficial de imprensa;

V - verificar a correta numeragao das leis e demais atos legais, devendo manter controle rigoroso da
numeracao e publicacio dos atos legislativos;

VI - manter organizados, em arquivos especificos, os projetos (proposicdes) de Leis, de acordo com sua
natureza (ordinaria ou Complementar), com numeracao distinta;

VIl - encaminhar as Redagdes Finais de leis ao Executivo Municipal facultando a vista da Assessoria
Juridica, independente da matéria;

VIl - redigir os oficios de encaminhamento de Redacdo Final de Lei, Emenda a Lei Organica, ao
Executivo Municipal informando o numero do processo legislativo que resultou na aprovagdo da
proposicao;

IX - coordenar o registro e publicacdo dos atos legislativos e administrativos do Legislativo;

X - supervisionar, coordenar e registrar o processo legislativo;

XI - organizar e manter sob sua guarda o acervo do Legislativo que Ihe for confiado;

XII - redigir, fazer assinar, protocolar e expedir a correspondéncia da Camara;

XIII - emitir, expedir e receber documentos afetos a Camara;

XIV - informar sobre assuntos que dizem respeito a Camara, dentro de sua competéncia;

XV - determinar o registro e arquivo das Leis, Emendas a Lei Orgénica, Decretos Legislativos, Portarias,
Resolugbdes, Informes Administrativos e outros atos normativos;

XVI - determinar a identificagcdo, o recorte e o arquivamento das publicagcdes efetuadas na imprensa
oficial ou privada que mencionem a Municipalidade;

XVII -determinar o registro, em qualquer meio, do encaminhamento de expedientes de uma unidade a
outra, ou de um servidor ou Vereador a outro;

XVIII - cuidar do cerimonial em ocasides de posse, eventos, reunides solenes e festividades no ambito
do Legislativo Municipal;

XIX - coordenar, em conjunto com a Assessoria Juridica e Técnica Legislativa, as atividades
relacionadas ao Processo Legislativo;

XX - supervisionar a organizagédo da pauta de reunides;

XXI - atender determinacdes da Mesa para revisar e providenciar as correcdes necessarias em todos os
atos legislativos da Camara, como também das proposi¢gdes a serem apreciadas pelo Plenario.

Subsecao Il

Servico de Apoio Administrativo
Art. 32 - O servigo de Apoio Administrativo da Camara, integrado a Secretaria Geral, desenvolvera as
seguintes atividades:
| - servicos gerais, zeladoria, copa e cozinha, recepcédo, digitalizacdo e reprografia, arquivamento,
vigilancia e transporte;
Il - servico de recursos humanos e gestao de pessoas;
Il - servico de patriménio, compras, licitagdes e contratos.
Art. 33 - Sob coordenacdo da Secretaria Geral da Camara, ao servigo de Apoio Administrativo compete
zelar pelo funcionamento das instalagbes fisicas da Casa Legislativa, desenvolvendo as seguintes
atividades:
| - planejar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo dos trabalhos administrativos das unidades
especificas da Camara;
Il - supervisionar o funcionamento da estrutura administrativa da Camara;
Il - coordenar os processos de aquisicdo de bens patrimoniais, material de consumo e prestacédo de
Servigos;
IV - supervisionar o cumprimento das tarefas e metas estabelecidas e a qualidade dos servigos
prestados pela Camara;
V - programar solenidades e determinar as providéncias necessarias ao seu cumprimento em conjunto
com a unidade de Comunicacgao Institucional e Relagdes
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Publicas;

VI - assinar requisicdo de material e solicitar a abertura de processos administrativos de licitagcdes ou
compras.

Art. 34 - O servigo de apoio Administrativo planejara o bom e correto funcionamento da Camara, no que
tange aos servigcos de zeladoria, copa, recepgdo, digitalizagdo, reprografia, organizagdo de arquivos,
vigilancia e transporte.

§ 1° - O cargo de Servigos Gerais, promovera as seguintes atividades:

| - manter as instalagdes internas e externas da Camara sempre limpas, em perfeito estado de higiene e
conservagao;

Il - preparar e distribuir de forma adequada café, cha, sucos, lanches e agua para atender os servidores
e visitantes da Camara;

Ill - Providéncia a lavagem e a guarda dos utensilios para sua posterior utilizagao;

IV - Efetua a limpeza e higienizagcédo da cozinha lavando pisos, pegas, azulejos e outros;

V - Efetua a limpeza e higienizagao dos banheiros lavando pisos, pecas, azulejos e outros;

VI - Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

§ 2° - O cargo de motorista, promovera as seguintes atividades:

| - providenciar o transporte dos Vereadores e Servidores quando em servigo fora do domicilio, mediante
requisicdo assinada e despachada pela autoridade competente;

Il - emitir relatério diario de viagem e verificar a comprovagao do seu interesse publico;

Ill - cuidar da limpeza, conservacado e manutencao dos veiculos sob responsabilidade da Camara;

IV - Dirige os veiculos automotores da Camara utilizados para transporte de pessoal e carga;

V - Mantém os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificante;

VI - Efetua troca de pneus, quando em servicgo;

VIl - Verifica sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando,
junto ao setor competente, o reparo de qualquer defeito;

VIII - Recolhe o veiculo ao local de guarda, apds a concluséo do servigo;

IX - Zela pela documentacéo do veiculo, mantendo -a rigorosamente atualizada;

X - Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

§ 3° - O agente de servigos administrativo, desenvolvera as seguintes atividades:

| - desenvolver as atividades de recepgio, conservacdo da sede da Camara, bem como dos servigos
internos;

Il - prestar auxilio e colaboragio na realizagao de eventos na sede da Camara;

Il - receber, identificar e encaminhar as pessoas que se dirigirem a Camara;

IV - protocolar e distribuir as correspondéncias recebidas aos Vereadores e aos setores da Camara;

V - reproduzir em maquina copiadora, os documentos solicitados pelos Vereadores e pelas demais
unidades administrativas da Camara;

VI - controlar a quantidade de copias reproduzidas dentro e fora da Camara;

VIl - zelar pela limpeza da maquina copiadora e pela qualidade das copias reproduzidas, mantendo
contato com o técnico responsavel pela manutengdo, sempre que necessario e atestando a realizagao
dos trabalhos;

VIII - Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

§ 4° - O vigia desempenhara as seguintes atividades:

| - Controlar o acesso de visitantes, servidores, prestadores de servigos e vereadores;

Il - Auxilia no planejamento da administragdo da manutencao predial da estrutura fisica da Camara,
acompanhando a execugao dos servigos de recepg¢ao ao publico externo;

Il - Providencia a abertura e o fechamento do prédio da Camara, responsabilizando -se pelo
hasteamento e arriamento das bandeiras;

IV - vigiar, zelar e guardar, inibindo e detectando tentativas de crimes ou danos ao patriménio publico;

V - Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

§ 5° - O agente de servigos administrativos lotado no arquivo morto da camara municipal desempenhara
as seguintes atividades:

| - Classifica e arquiva os documentos/acervo bibliografico: selecionando e catalogando, mantendo o
arquivo organizado e atualizado;

Il - Realiza pesquisas de matérias de interesse da Cémara, atendendo as solicitagbes internas e
externas de documentos, controlando seu empréstimo e sua devolugao ou providenciando fotocopias;

lll - Mantém o arquivo devidamente classificado;
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IV - Executa outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Art. 35 - Os Servicos de Recursos Humanos, no dmbito da Camara Municipal de Aurora, serao
desempenhados pela Secretaria Geral da Camara, manterdo organizadas e seguras as informacgoes e
banco de dados dos servidores, executando as seguintes atividades:

| - controlar a execucao dos procedimentos relativos a Administragao de Pessoal da Camara Municipal;

Il — planejar, coordenar e acompanhar os processos de capacitagdo profissional dos Servidores do
Legislativo, através de cursos e treinamentos em geral,

lll - viabilizar mecanismos visando a agilizacdo e qualidade dos trabalhos de Recursos Humanos e
Gestao de Pessoas;

IV - orientar, supervisionar e coordenar os trabalhos desenvolvidos sob sua responsabilidade;

V - auxiliar a admissdo e dispensa de Servidores, sempre amparado com parecer juridico ou
acompanhado do responsavel juridico e o devido processo legal;

VI - auxiliar na emissao da folha de pagamento dos Servidores da Camara, com certificagcdo de presenca
assinada pelo presidente da Mesa Diretora.

VIl — auxiliar nos calculos e orientar o recolhimento de encargos sociais gerados no processamento da
folha de pagamento do Legislativo Municipal;

VIl - efetuar o provisionamento de 13° salario e férias proporcionais, informando ao Servico de
Contabilidade mensalmente, em forma de certiddo (se caso houver lei especifica instituindo o
pagamento);

IX — auxiliar na declaragcdo e envio de arquivos e declaragdes eletrbnicas a Secretaria da Fazenda
Federal, Orgdos de Previdéncia e demais exigéncias legais do fisco;

X- remeter ao Tribunal de Contas, informagdes caso haja necessidade, de acordo com as normatizagoes
daquela Corte;

Xl - elaborar quadro de férias e controlar o periodo aquisitivo de férias dos Servidores, providenciando o
planejamento para o gozo das mesmas, submetendo ao Presidente a sua aprovacgao por ato préprio (se
caso houver lei especifica instituindo o pagamento);

Xl - efetuar os calculos dos pagamentos de férias e outros direitos definidos na legislagao que rege o
regime de contratagao dos Servidores (se caso houver lei especifica instituindo);

Xl - gerenciar a vigéncia dos termos de compromissos de estagiarios e contratos, mantendo pasta
separada com publicacbes e aprovagcao da Assessoria Juridica;

XIV - desenvolver sistema de manutengao e controle do cartdo de ponto ou sistema de biometria para
apurar a frequéncia dos servidores ou outro sistema adotado com a mesma eficiéncia (se caso houver lei
especifica instituindo o sistema);

XV - manter atualizado o arquivo de dados dos servidores e estagiarios em pasta funcional atualizada;
XVI - manter controle e acompanhamento de aposentadorias em todas as suas fases, informando a
Presidéncia, com antecedéncia, os cargos que irdo vagar, se for o caso;

XVII - manter controle afastamento de servidores em gozo de beneficio previdenciario;

XVIII - manter sistema de avaliagao periddica do Servidor para fins do disposto no § 1° inciso Ill do art.
41 da Constituicao Federal, mediante regulamentag¢ao do Controle Interno do Legislativo;

XIX - instituir e manter programa de capacitagéo e treinamento permanente dos servidores, objetivando a
profissionalizagdo, em conjunto com as demais unidades;

XX - acompanhamento dos gastos com pessoal mensalmente, tendo em vista os limites permitidos pela
legislacao vigente, em especial o definido no § 1° do art. 29 -A da Constituigao Federal;

Art. 36 - Os Servicos de Patriménio, Compras, Licitagbes e Contratos sdo responsaveis pelo
gerenciamento dos processos de compra, contratos, almoxarifado e patrimonio, exercendo as seguintes
funcoes:

| - orientar e controlar as compras em geral no ambito do Legislativo Municipal;

Il - coordenar as comissdes especiais, pregoeiros, registro de precos e cadastro de fornecedores;

Il - preparar licitagbes e gerenciar contratos, observando os dispositivos da Lei Federal n° 8.666/93, a Lei
Federal n°14.133/21 e demais normas aplicaveis as licitagdes publicas;

IV - fiscalizar o cumprimento dos objetos dos contratos em vigéncia;

V - coordenar a elaboragdo de Regimento Interno da Area de Compras em conjunto com o Controle
Interno do Legislativo;

VI - fazer publicar os atos administrativos pertinentes a area de compras;

VII - controlar estoque e preparar relacdo de material necessario ao funcionamento da Camara
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Municipal;

VIII - responsabilizar-se pelos processos administrativos de licitacbes em execucdo e cadastra -los em
sistema informatizado com o objetivo de gerar banco de dados para informagao ao Tribunal de Contas;
IX - atestar a necessidade de aquisicao de material em geral e verificar a condigdo legal para sua
aquisicao;

X - planejar e efetuar compras de materiais, equipamentos e contratagdo de servigos, de acordo com as
necessidades, apés homologacgao de processo de compra;

XlI- fazer juntar ao processo administrativo de licitacdo todos os comprovantes de execugdo dos
contratos, tais como: medigoes, relatérios ou declaragbes, notas fiscais, certiddes, nota de empenho,
liguidagao e pagamento;

XlI - prestar informacgdes aos 6rgaos fiscalizadores em tempo habil;

Xl - controlar e fiscalizar o consumo de material em geral no &mbito do Legislativo;

XIV - conferir, atestar, verificar e manter atualizado o relatério de estoque, demonstrando entrada e saida
periodicamente;

XV - encaminhar requisi¢des a autoridade competente para autorizar a compra de materiais em falta no
almoxarifado;

XVI - analisar e arquivar relatério mensal, setorial, de consumo de materiais, conforme sistema
informatizado integrado;

XVIl - manter sistema de organizagao e controle dos bens patrimoniais sob responsabilidade da Camara,
adotando e fazendo cumprir as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico;

XVIII - registrar todo o movimento de entrada, saida e transferéncia dos bens patrimoniais das unidades
administrativas, emitindo o respectivo termo de responsabilidade;

XIX - manter arquivo dos termos de responsabilidade assinados pelos responsaveis da carga patrimonial
de cada unidade;

XX - realizar o inventario dos bens patrimoniais, nos termos do art. 106 da Lei Federal 4.320, de 17 de
marco de 1964;

XXI - providenciar catalogacdo, mensuragao, identificagdo, classificagcdo, avaliagdo, contabilizagao,
ajuste e depreciagao de todos os bens municipais sob a guarda do Legislativo Municipal, atendendo as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP e as Portarias da Secretaria
do Tesouro Nacional.

XXIl - realizar os tombamentos dos itens adquiridos, conforme a necessidade.

§ 1° - A fungdo para desempenhar e coordenar os servicos de Patriménio, Compras e Almoxarifado,
compete ao cargo de Assessor Técnico Contabil e Administrativo nomeado pelo Presidente da Camara
Municipal, livre provimento em comisséo.

§ 2° - A Comissao de Inventario, reavaliagado, baixa, registro, controle e supervisdo de patriménio publico
sera instituidas mediante Portaria, pelo Presidente da Camara Municipal, que indicara o nome do
presidente e seus membros, devendo ser, obrigatoriamente, publicados no 6rgao de publicagao oficial do
Municipio. A realizar-se-a as seguintes agoes:

| - coordenar a realizacdo do Inventario de Bens Permanentes e apresentar relatério, quanto aos
resultados da verificagdo quantitativa e qualitativa dos equipamentos e materiais permanentes em uso
com os registros patrimoniais e cadastrais e dos valores avaliados;

Il - Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais;

Il - Manter o registro dos responsaveis por bens integrantes do patriménio;

IV - Avaliar o estado dos bens e propor o seu reparo e reposi¢ao;

V - Emitir ata circunstanciado apés realizagao de todo trabalho;

VI - Verificagdo da existéncia fisica dos equipamentos e materiais permanentes em uso;

VIl - Levantamento da situacéo e estado de conservagao dos bens permanentes e suas necessidades de
manutengao e reparo;

VIl - Conciliagdo dos bens permanentes da Camara e consolidagao dos dados levantados;

IX - Apuragao de qualquer irregularidade ocorrida com o bem permanente, de acordo com as normais
legais pertinentes.

X - Realizar outras atividades correlatas.

§ 3° - A Comissao Permanente de Licitagdo e a Equipe de Pregao serdo nomeadas mediante Portarias,
pelo Presidente da Camara Municipal, que indicara o nome do presidente, membros, pregoeiro e equipe
de apoio, devendo ser, obrigatoriamente, publicados no 6rgdo de publicagdo oficial do Municipio.
Compete a esta comissao:
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I — Auxiliar nos atos administrativos de abertura do processo licitatorio;

Il — O credenciamento dos interessados, quando a modalidade de licitagao exigir;

Il — O recebimento dos envelopes das propostas e de documentagcdo de habilitagcdo, quando a
modalidade de licitagdo exigir;

IV - Decidir sobre a habilitacdo preliminar dos interessados em participar da licitacdo, quando a
modalidade de licitagdo exigir;

V — A abertura dos envelopes das propostas de pregos, 0 seu exame e a classificacdo, quando a
modalidade de licitacdo exigir;

VI — A conducédo dos procedimentos relativos aos lances e propostas e a escolha da proposta de menor
preco, melhor técnica, melhor técnica e preco ou do lance de menor preco, quando a modalidade de
licitagao exigir;

VIl — A elaboracgao de atas;

VIl — A condugao dos trabalhos da comissao ou da equipe de apoio;

IX — O recebimento, exame e a decisao sobre impugnagdes, podendo solicitar suporte juridico a Camara
Municipal;

X — O recebimento e encaminhamento de recursos a Camara Municipal, para ciéncia e decisao;

XI — O encaminhamento do processo devidamente instruido, ao Presidente da Camara de Vereadores,
visando a homologagéao e a contratacao.

§ 4° - Fica criado a fungao gratificada de Fiscalizagdo de Contrato ao servidor efetivo, de livre nomeacao
do Presidente da Mesa Diretora, para acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execucado dos contratos
celebrados pelo Poder Legislativo, bem como dirimir e desembaragar quaisquer duvidas e pendéncias
que surgirem, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas ou problemas
observados na execugdo contratual, incumbindo as seguintes agdes:

| - comparecer ao local da prestagdo do servigo, da realizagdo da obra ou da entrega do material,
confrontando a execugdo com as condi¢des avencadas, como, por exemplo, especificacdo do objeto,
forma de execugao dos servigos e prazos;ll - ler minuciosamente o contrato, conhecer o objeto e todos
os servigos descritos no Projeto Basico/Termo de Referéncia e seus apensos;lll - comunicar
formalmente ao Gestor do Contrato as ocorréncias, faltas ou defeitos observados, sugerindo, de forma
clara e objetiva, as medidas necessarias para o fiel cumprimento do objeto;IV - conferir, nos aspectos
guantitativo e qualitativo, o objeto contratual, avaliando o atendimento dos seguintes aspectos, quando
for o caso:

a) os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucgao e da
qualidade demandada;

b) os materiais empregados;

¢) a adequacgéo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

d) o cumprimento das demais obriga¢des executivas decorrentes do contrato; e

e) a satisfagdo do publico usuario.

V - rejeitar bens e servigos que estejam em desacordo com as especificagdes do objeto, conforme
constante do contrato e do Projeto Basico/Termo de Referéncia, devendo atentar, também, para os
prazos contratuais estabelecidos;

VI - conferir a relacdo de materiais, maquinas e equipamentos, conforme previsto em contrato;

VIl - realizar o recebimento provisério, as faturas/notas fiscais correspondentes as etapas executadas do
contrato, apds a verificagado da conformidade dos servigos/obras, em coordenagao, quando for o caso;
VIII - confeccionar o Termo de Recebimento Provisério, quando da entrega do objeto, resultante de cada
Ordem de Servigo ou de Fornecimento de Bens;

IX - certificar-se se se 0 numero de empregados alocados ao servigco pela empresa contratada, para
cada fungcdo em particular, estd de acordo com o contrato firmado, mantendo sempre atualizada a
respectiva relagdo nominal;

X - manter, em formulario préprio (diario de obras/livro de fiscalizagado ou instrumento equivalente), o
registro de todas as ocorréncias relacionadas a execugao contratual;

XI - verificar se o contratado respeita as normas de seguranga do trabalho, quando for o caso; e

Xl - Receber, ao término do contrato, o termo de quitacdo do contrato, assinado pela contratada,
encaminhando-o ao setor competente, para posterior autuagado nos autos do processo licitatorio.

Art. 37 - Fica autorizado o Presidente da Camara Municipal a contratar empresa técnica especializada
para assessoramento junto aos servigos de patriménio, compras, licitagbes e contratos, haja vista ser
orgaos técnicos do Poder
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Legislativo Municipal.

Secao I
Contabilidade e Financas
Art. 38 - A Camara Municipal de Aurora contara com servico de Contabilidade e Finangas composta da
seguinte estrutura:
| - Servigos de Contabilidade e Registros;
Il - Servigos de Gerenciamento Financeiro.

Subsecao |

Contabilidade e Registro
Art. 39 - Compete ao Servigo de Contabilidade e Registro a execugio das seguintes atribuigdes:
| - executar as operagbes e registrar os atos contabeis da Camara, conforme legislagdo especifica,
observando os procedimentos editados pelo Conselho Federal de Contabilidade;
Il - assessorar e emitir pareceres sobre todos os procedimentos contabeis, demonstrando os resultados
e metas atingidas, conforme os instrumentos de planejamento aprovados, caso haja solicitagdo do
presidente da mesa diretora;
Il - assinar em conjunto com o Presidente, os demonstrativos contabeis bem como os balangos e
prestagcdo de contas da Camara, fazendo constar o numero do registro do Profissional habilitado no
Conselho Regional de Contabilidade do Cear3;
IV - registrar simultaneamente as operagdes contabeis relacionadas a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Camara, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
NBCASP;
V - emitir empenhos prévios das despesas e fazer comprovagao com documentos fiscais por regime de
competéncia;
VI - emitir demonstrativos contabeis, balancetes mensais, entre outros na versédo formal e digitalizada,
para vinculagao no portal da transparéncia, em obediéncia a legislacao aplicavel,
VIl - emitir pedidos de suplementagbes e anulagdes de dotacbes orcamentarias e encaminha -los ao
Chefe do Executivo nos termos do art. 42 da Lei Federal n°® 4.320/64, através de oficio do Presidente da
Camara;
VIII - elaborar e detalhar as dotagdes orgamentarias da despesa do Legislativo Municipal em tempo habil
e encaminha-las ao Executivo Municipal para integrar a proposta orgamentaria do Municipio, através de
oficio do Presidente da Camara;
IX - elaborar a prestagdo de contas anual em versao formal e digitalizada, fazendo constar no portal da
transparéncia da Camara Municipal;
X - emitir relatérios mensais de gastos com os subsidios dos Vereadores, folha de pagamento e gastos
com pessoal do Legislativo Municipal, com conclus&o de resultados sugerindo medidas para adequagéo,
se for o caso;
XI - protocolar junto ao Controle Interno do Legislativo, até o ultimo dia util do més seguinte, o movimento
contabil do més anterior, em forma de livro com termo de abertura e encerramento, e cépia em meio
eletrénico;
Xl - organizar os documentos mencionados no inciso anterior, conforme exigéncia do Tribunal de
Contas, devendo ficar a disposicdo para auditoria dos técnicos daquela Corte no Controle Interno do
Legislativo.
§ 1° - Fica autorizado o Presidente da Camara Municipal a contratar empresa técnica especializada para
assessoramento junto a Assessoria Or¢gamentaria, Pessoal e Contabil, haja vista ser 6rgao técnico
responsavel pela contabilidade geral do Poder Legislativo Municipal.
§ 2° - O ¢6rgao de Contabilidade contarda com o cargo de Assessor Técnico Contabil e Administrativo,
designado pelo Presidente da Camara Municipal, livre provimento em comissao.

Subsecéo Il
Servigos de Controle Financeiro
Art. 40 - Compete aos Servigos de Controle Financeiro a execugao das seguintes atribuigdes:
| - controlar as transferéncias financeiras em forma de duodécimos, guarda, movimentagcao de valores e
pagamentos, devolucao de valores consignados e retencao de receitas;
Il - elaborar cronograma de desembolso do Legislativo Municipal para integrar o cronograma de
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desembolso mensal, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

Il - movimentar os recursos financeiros do Legislativo em instituigdes financeiras oficiais, nos termos do
§ 3° do art. 164 da Constituicdo Federal;

IV - emitir cheques nominativos ou transferéncias bancarias para pagamento das despesas da Camara;
V - efetuar os pagamentos em conta corrente e, quando forem realizados por meio de cheques,
identificar o credor ou terceiro, mediante procuragao de outorga;

VI - publicar o quadro de cotas de repasse ao Legislativo, nos termos dos artigos 47 e 48 da Lei Federal
n°® 4.320/64;

VIl - publicar o fluxo de caixa, nos termos das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico;

VIl - manter a escrituracao do livro de tesouraria de forma convencional ou eletrénica com fechamento
de saldos, contendo termo de abertura e encerramento e encaminhar cépia ao Controle Interno do
Legislativo;

IX - escriturar os livros de contas correntes de forma convencional ou eletrénica, contendo termo de
abertura e encerramento e encaminhar cépia ao Controle Interno do Legislativo;

X — controlar a emissdo cheques assinados por, no minimo, duas pessoas, sendo presidente e
tesoureiro;

XI - realizar a conciliagao regular dos saldos bancarios de forma convencional ou eletrénica e remeter
copia ao Controle Interno do Legislativo;

Xl - manter a guarda de taldes de cheques em lugar seguro;

Xl - manter o acesso restrito de pessoas estranhas aos documentos de finangas;

XIV - gerar banco de dados em sistema informatizado a ser remetido ao Tribunal de Contas.

§ 1° - Fica autorizado o Presidente da Camara Municipal a contratar empresa técnica especializada para
assessoramento junto a Assessoria Administrativa e Financeira, haja vista ser 6rgéo técnico responsavel
pelo financeiro do Poder Legislativo Municipal.

§ 2° - O desempenho dessas funcbes sera desenvolvida pelo Assessor Técnico Contabil e
Administrativo em conjunto com o secretario geral da camara.

CAPITULO VI

Da Implantagao da Estrutura Administrativa
Art. 41 - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Aurora-CE, prevista na presente Lei, entrara
em funcionamento, gradativamente, a medida que os érgaos que a compde forem sendo implantados,
segundo a conveniéncia da administragcdo do Parlamento Municipal, oportunizacédo e disponibilidade de
recursos orcamentarios e financeiros.
Art. 42 - A implantagéo dos érgaos dar-se-a mediante a efetivagdo das seguintes medidas:
| - Regimento Interno da Camara Municipal;
I1 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Aurora -CE.
Paragrafo unico - Os funcionarios e servidores da Camara Municipal estardo sujeitos ao mesmo
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio, regendo -se segundo as
normas e critérios estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Aurora -CE.

CAPITULO VI
Dos Cargos e Salarios
Art. 43 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, constantes no Anexo a tabela |, e os
cargos de carater permanente constantes do Anexo a tabela Il, desta Lei.
Art. 44 - Os salarios dos cargos da Camara Municipal somente poderao ser alterados e reajustados por
lei especifica, mesmo quando se tratar de reajuste salarial destinado a recompor as perdas inflacionarias
anuais, assegurada revisao geral anual, sem distingdo de indice.

CAPITULO VI
Disposi¢cdes Gerais e Finais
Art. 45 - Fica o Presidente da Camara Municipal de Aurora-CE, autorizado a complementar a Estrutura
Administrativa constante na presente Lei, na criagdo de 6rgéos e cargos necessarios e indispensaveis ao
bom funcionamento do Poder Legislativo Municipal, mediante consulta ao Plenéario da Casa.
Art. 46 - O Presidente da Camara fica autorizado a contratar servigcos temporarios de excepcional
interesse publico, no caso de serem considerados necessarios, oportunos e indispensaveis aos servigos
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administrativos e legislativos do Parlamento Municipal, especialmente, quando no quadro de pessoal ndo
contar com servidores ou profissionais disponiveis e providos nos respectivos cargos.
Art. 47 - Esta lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2023, revogando a Lei Municipal N° 462/2022.

Prefeitura Municipal de Aurora-Ceara, 30 de Dezembro de 2022.

MARCONE TAVARES DE LUNA
PREFEITO

ANEXO

TABELA |
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DOS

CARGOS VAGAS PROVENTOS ESCOLARIDADE
Secretario Geral da Camara 01 R$3000,00 Superior Completo
Assgsgor _Parlamentar © 05 R$1400,00 Nivel médio Completo
Administrativo
Assessor de Imprensa 01 R$1400,00 Nivel médio Completo
Assessor Juridico e Técnico Bacharelado em
Legislativo 01 R$3700,00 Direito e regular

inscricado junto a OAB
Bacharelado em

Assessor Técnico Contabil e

Administrativo 01 R$1400,00 Ciéncias Contabeis
Ouvidor Legislativo 01 R$1600,00 Nivel médio Completo
Consultor Legislativo 01 R$2500.00 Bachgr_elgdo em
ireito
Assessor  Especial da| 4 R$1400,00 | Nivel médio Completo
Presidéncia
TABELA I
CARGOS DE CARATER PERMANENTE
DENOMINAGCAO DOS
CARGOS VAGAS PROVENTOS ESCOLARIDADE
Agente de Servicos 04
Administrativos e R$1302,00 Médio Completo
Legislativos
Controlador Interno 01 Bacharelado em
Direito ou Ciéncias
R$2000,00 Contabeis ou
Administracao
Fiscal de Contrato 01 Gratificagcdo de
o
20% §obre ° Médio Completo
vencimento
basico.
Vigia 01 R$1302,00 Fundamental
Incompleto
Motorista — CNH AB 01 R$1302,00 Fundamental
Completo
Auxiliar de Servigos Gerais 02 R$1302,00 Fundamental
Incompleto
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EQUIPE DE GOVERNO

Marcone Tavares de Luna
Prefeito(a)

Antonio Gongalves Landim
Vice-Prefeito(a)

José Airton Saraiva Calixto Wagner Layb Luna Oliveira
Secretaria Municipal de Agricultura, Des. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Econdmico, Rec. Hidricos e M. Ambiente

Joao Bandeira Filho Mauro Tavares de Luna
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano Secretaria de Governo e Gestéao
e Infraestrutura

Jodo Paulo Pinto do Nascimento Cicera Edana Tavares Luna

Secretaria Municipal de Finangas Secretaria Municipal da Educagao

José Drivaldo de Oliveira Jose Savio do Nascimento

Secretaria Municipal de Saude Gabinete do Prefeito

Emercia Maria Gongalves Ribeiro Daniel Gustavo Brasileiro Maciel
Secretaria Municipal de Trabalho e Secretaria Municipal da Juventude e Esporte

Desenvolvimento Social

Yanne Marina Leite Oliveira
Camara Municipal de Vereadores

[=];
Assinado eletronicamente por: Marcone Tavares de Luna - CPF: ***.911.853-** em 30/12/2022 18:46:41 - IP com n°: 192.168.100.119

Autenticagdo em: www.aurora.ce.gov.br/diariooficial.php?id=346

oF;
=

www.aurora.ce.gov.br




