GOVERNO MUNICIPAL
CNPJ n° 07.978.042/0001-40

OBJETO: SERVICOS DE VARRIGAO, CAPINAGAO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDO ES
E URBANOS DO MUNICIPIO

LOCAL: MUNICIPIO DE AURORA-CE
—_———

COMPOSICAO DO CUSTO OPERACIONAL

100 Capinador — MES 8 ges71 . 532568
Total Maode Obra .. . N i 532568
~ INSUMOS e
1.00 Gapinadar o MES 8 67,36 538,88
Total Mao de Obra B 538,88
Total Simples 15.579,68
ENCARGOS o
LEIS SOCIAIS 72,08% 7.002,66
— o e = _ 2% 476113
B PRECO UNITARIO DO SERVICO = 1,12 TOTAL GERAL  27.34947
C - SERVICOS DE ARBORIZACAO, CONSERVAGAO DE JARDINS
C.1- PODA ARBOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO, CONFORMAGAOQ
IEM | |  ESPECIFICAGAO J L uNo T [ouant. ] [ PUNIT
- MAODE OBRA i
1.00 Podador MES — 1B 121439 2.428,78
il Lol L5 T ! o e i S o e 252678
” - __ BENEFiclos o e
1.00___Podador - - 2 Foerl . 135i4e
Total Mao de Obra _ - o - - 1.331,42
S S INsUMOS —
100 __Podador Ty MES 2 _67.36 134,72
Total Mao de Obra - - - - 134,72
Total Simples B o 3.894,92
ENCARGOS ) o
LEIS SOCIAIS 72,08% 1.750,66
BDI 21,11% __1.191,78
- PRECO UNITARIO DO SERVICO = 12,50 TOTAL GERAL 683736
- 2

Av. Antonic Ricardo, 43 - Centro - AURORAJCE - CNPJ: 07.978.042/0001-40 - FONE: (88) 3543 - 1022,
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OBJETO: SERVICOS DE VARRICAD, CAPINACAO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS SOLIDOS DOMIGILIARES |
MUNICIPIO

-
-

GOVERNO MUNICIPAL /<~

LOCAL: MUNICIPIO DE AURORA-CE

PLANILHA ORGCAMENTARIA

ITEM ESPECIFICACAO UND QUANT. PRECO CUSTO
(Més) UNIT TOTAL
1,0 COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINACAO FINAL DE RESIDUO
1t COLETA E TRANSPORTE DE HESIDUDS SOLIDOS DOMIGILIARES Ton. 392,60 243,37 85.547 06
- COLETA E TRANSPORTE DE REsSIDUOS soLIDos URBANOS (Rasiduos dea Ton. 153,14 148,22 22.608,41
Material de Consirugac)
SUB TOTAL 118.245,47|
2,0 LIMPEZA DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS
241 VARRIGAO MANUAL DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS Km? 0,29 108.007,76 31.612,25
2,2 CAPINA MANUAL E RASPAGEM DE VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS g 24.396,78| 1,12 27.324 39
SUB TOTAL 58,936,64
3.0 SERVICOS DE ARBORIZAGAO, CONSERVAGAO DE JARDINS
8.1 | PODA AREOREA, LIMPEZA, REBAIXAMENTO, GONFORMAGAO Un 547,00 12,50 6.837,50
SUB TOTAL| 6.8B37,50
TOTAL GERAL 184.019,61
|
|
Vi
Av. Antanio Ricardo, 43 - Centro - A - CNPJ: 07.978. 140 - FO ) 3543 ~ 1022




GOVERNO MUNICIPA

CNPJ n° 07.978.042/0001-4

!

OBJETO: SERVIGOS DE VARRICAO, CAPINAGAO, PODA DE ARVORES, COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS S
DOMICILIARES E URBANOS DO MUNICIPIO

LOCAL: MUNICIPIO DE AURORA-CE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE ENCARGOS TRABALHISTA E SOCIAIS

Sobre o custo de mao de obra operacional diretarnente envolvida na execlgio dos servicos. incide uma taxa de Leis basicamente a
soma de obrigagfes legais e riscos inerentes ao contrato de trabalho.

Abaixo relacionada cada percentagem de aue se constitui essa taxa :

A- Encargos sociais basicos:

20,00% A 1 Previdéncia Social (INSS)
8,00% A 2 Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
2 50% A 3 Salario Educagdo
1,50% A 4 Servigo Social da Indistria ( SESI )
1,00% A 5 Servigo Nacional de Apradizagem Industrial ( SENAI )
0,60% A 6 Servigo de Apoio & Pequena e Média Emprasa ( Sebrae )
0,20% A 7 Instituto Nacional da Colonizagao e Reforma Agraria ( INCRA )
3,00% A 8 Seguro contra os acidentes de trabalho { INSS )
36,80%

B- Encargos sociais que recebem as incidéncias de A

0,71% B 1 Auxilio - Enfarmidade
8,33% B 2 13? Salario
0,06% B 3 Licenga Paternidade
0,56% B 4 Faltas Justificadas
0,09% B 5 Auxilia Acidente de Trabalho
7.07% B 6 Férias Gozadas
0,02% B 7 Salario Maternidade
16,84%

C- Encargos sociais que néio recebem as incidéncias globais de A

4.31% C 1 Aviso Prévio Indenizado |
0,10% C 2 Aviso Prévio Trabalhado
3,39% Cc 3 Férias Indenizadas
3,70% (8] 4 Depésito Rescisdo Sem Justa Causa
0,36% c 5 Indenizagao Adicional
11,86%

D- Taxas das reincidéncias

6,20% D 1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B

0.38% D 1 Reincidéncia de Grupa A sobre Aviso Prévia
Trabalhado e Reincidéncia do FGTS sobre
Aviso Prévia Indenizado

6,58%

Percentuai Total 72,08%

T

*__v..-,.n{&v_. Anténio Ricardo, 43 - Centro - AU CE - J: 07.978. 140 - FONE: (88) 3543 ' 1022.
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Prefeitura Municipal de Aufora )
GOVERNO MUNICIPALE. ., %

CNPJ n°® 07.978.042/0001-40 ” -
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O indice de BDI (Beneficios e Despesas Indiretas) foi elaborado observando-se as faixas de admissibilidade, retiradas do Acdrdao NT2622/2013
—TCU - Plenario, considerando o seguinte.

[ COMPOSICAO DE BDI 5
CcOoD DESCRICAO %
Despesas Indiretas
AC Administragao Central 3,43%
DF Despesas Financeiras 0,94%
R Riscos 1,00%
Beneficio
S+G Garantia / Seguros 0,28%
L Lucro 4.67%
| Total de Impostos 8,65%
PIS 0,65%
COFINS 3,00%
1SS 5,00%

BDI = | 21,11% ]

(1+(AC+R+S+G))(1+DF)(1+L) ”
(1-T) B

BDI =

le 'slﬁ\__j./‘\‘___,.
= a0 DAL Alves Afomtog
Erooheta

e Gl -IRFTE 221458
R?iP%‘;I.cC?F -9
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LOGAL: MUNICIPIO DE AURQORA-CE

GOVERNO MUNICIPAL
CNPJ n° 07.978.042/0001-40

CRONOGRAMA FISICO - FINANCEIRO

ITEM SERVIGOS MES 01 WMES 02 MES 03 WMES 04 WES 05
V!lm{n_]; % Valor(AS) % Valor(R$) Valor(RS) % Valor(RS) Y%
SERVICOS DE VARRICAD,
CAPINAGAO, PODA DE
ARVORES, COLETAE
1.0 TRANSPORTE DE 184.019,61 8,33 184.019,61 8,33 18401961 8,33 184.019,61 B 33 184.019,61 8,33
RESIDUOS S0LIDOS
- DOMICILIARES E
URBANOS DO MUNICIPIO
TOTAL SIMPLES 184.018.61] &.33% 184,01061| B.a3% —18d0i9a1| B3 184.015.61]  6.33% 184.01861] a8.33%
TOTAL ACUMULADO 18d.018.61]  8,33% 368.0a8 22 16,66% 552.058.83] 24 5950 TA6.078.44] 33,32% 920,088 05 471,657
MES 05 MES 07 MES 08 —MES 08 MES 10
ITEM SERVICOS Valor(R3] % Valor (R3] % Valor(RS] Valor(A3) = Valor[RS %
SERVIGOS DE VARRIGAD,
GAPINAGAO, PODA DE
ARVORES, COLETAE
£ TRANSPORTE DE 184.019.61 8,33 18401961 B33 184.019.61 B33 184,019,61 B.331 18401981 8,33
RESIDUOS SOLIDOS
DOMIGILIARES E
URBANOS DO MUNICIPIO
TOTAL SIMPLES 184010 61| B.33% 1B4019,61]  B33% TBA0T961| B aa% 184.01961] Bad% 84019 61| 8337
TOT AL AGUMULADD 7104.117.66] 49,08% 1,288.137,27] 58,31 % 1.472.156,88] _66,64% 7.656.176.49] 74.97% 1,840,196 10 _83,30%
~ MES 11 MES 12
ITEM SERVICOS ValorRE 73 “—.;EMTSJ = TOTAL %
SERVICOS DE VARRIGAD,
CAPINAGAQ, PODA DE
ARVORES, COLETA E |
1.0 TRANSPORTE DE 184,019 61 8,33 184.019,61 8,33 2.208.235,32 100,00%
RESIDUOS SOLIDOS
DOMIGILIARES E
URBANOS DC MUNIGIPIC
TOTAL SIMPLES 184.019.61] _ 8.33% 184.019,61] B.33% =
TOTAL ACUMULADO 2.024.215.71] 51 .65% 2.208.235,32] _99.96% 208 2050 109,00%

Av. Antonio Ricardo, 43 - Centro - AURORAICE - CNP.J:




_ ANEXO
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

Av. Ant6nio Ricardo, 43 - Centro - AURORAJCE - CNPJ: 07.978.042/000140 - FONE: (88) 3543 - 1022,



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2018
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000586/2018

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/05/2018

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022592/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46205.005705/2018-55
DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2018

Confira a autenticidade no enderego http:/iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador.

SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAOQO, CNPJ n, 23.443.849/0001-35,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSENIAS GOMES PEREIRA,;

E

SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste
ata representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO CESAR BALTAZAR VIANA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENGIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,

Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de Ruas e
Avenidas, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2018, fica assegurada o piso salarial da categoria de GAR| DE VARR]CAO‘ GARI
COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EM CAPINACAO, PINTURAS DE MEIO FIO E ATIVIDADES SIMILARES,
o valor de R$ 1.011,98 {(Hum mil cento e onze reais e noventa e nove centavos), para todo Estado do Cear3,
para exercer uma jormada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os salarios dos demais empregados que recebam salario igual ou inferior a R$
5.000,00 (cinco mil reais) terdo um aumento de 2,95 % (Dois virgula noventa e cinco por cento), sobre o salério
base recebido no més de dezembro/2017..

PARAGRAFO SEGUNDO— Os demais empregados que recebem saldrios acima de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
terdo seus salarios majorados no percentual de 2,84% (Dois virgula oitenta e quatro por cento), sobre o
salario base recebido no més de dezembro/2017.

PARAGRAFO TERCEIRO— Os empregados que exercem a atividade de porteiro receberio salémvalor de R$
1.135,84(hum mil, cento e trinta e cinco reais e noventa e quatro centaves) e cumprirdo uma jornada d Itrat;:alha em
regime de 12 x 36 horas. \-._\F.f -
) |
PARAGRAFO QUARTO— Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turﬁgar‘ chefe de equipe
sera pago o piso salarial de R$ 1.352,56 (hum mil, trezentos e cinquenta e dois reais e cinqr.‘a_nta g\ie/ig_centavns]
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PARAGRAFO QUINTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta € q
horas semanais ou 08 (oito) horas didrias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento)

PARAGRAFO SEXTO- Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este também
base de céalculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SETIMO-.Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma s
acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO OITAVO-Quanda o labor for prestadoc em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas com o
acrescimo de 100% sobre a hara normal.,

PARAGRAFO NONO- As diferencas salariais da folha de janeiro, fevereiro, margo e abril serdo pagas até a folha
de maio de 2018, quanto ao vale alimentacgo, cesta basica,auxilio creche e as diferengas do vale alimentagdo nas
ferias retroativos a janeiro/2018, etc serdo pagas até o dia 31 de maio de 2018, devendo a empresa que incorrer em

mora pagar multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de atraso, revertido em beneficio do
empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL
A empresa efetuara os pagamentos dos salérios quinzenalmente na forma a seguir;

1)  Até o dia 15 (quinze) - adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do saldrio nominal;

2) Até o dia 30 (trinta) ou 31 (trinta € um) — ((ltimo dia de cada meés) sera efetuado pagamento do saldo
remanescente do més.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque,
formalmente preenchido, com a discriminacio das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sobre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal
remunerado, conforme estabelecido no art. 7° da Lei 605/49, com a redagdo que lhe deu a Lei 7.415/85,

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, desde que faca

comunicacio prévia & empresa, através de declaracio fomecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver
matriculado, ndo podera prestar servicos além da jornada normal de trabalho, durante o periodo letivo.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SEXTA - APRENDIZAGEM

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT, que deve ser aplicado em relacédo as
funcdes que demandem formacéo profissional, no caso das empresas signatarias da presente norma coletiva, serdo
excluidas da base de calculo as fungdes de auxiliar de servigos gerais, porteiro, zelador, motoqueiro, servente,
copeira, jardineiro e gualquer atividade que ndo necessite de formacdo técnica especifica, justamente por ndo
demandarem qualquer formacao para seu exercicio.

PARAGRAFO UNICO - Em havendo acdo judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicagio da presente

clausula com a citacdo do sindicato laboral, qualguer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser
arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma da Lei.
;;". /—\

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS" / x,
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE |

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

J_,'-“-.‘_,.J
i

A
\
|

As empresas pagarao, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o valor
do saldrio minimo aos trabalhadores que laborem na fungéo Gari de Varrigdo e aos empregados que trabalhem



internamente nas Garagens, desde que mantenham contato direto com residuos sélidos decorentes d g?a
urbana.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagdo nos resultados, na forma da Lei 10.101 /2000, em favor dos trabalhadores, e
sera pago semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$
87,50(oitenta e setereais e cinquenta centavos)por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA.
No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os trabalhadores que exercam a atividade de GARI DE VARRICAOQ,
PODADOR, JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE
MEIO FIO E CAPINAGAOQ, o valor sera de R$ 56,62(cinquenta e seis reais sessenta e dois), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral.

PARAGRAFQ SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamagéo por parte dos empregados
com relacao a producdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuicao, atraves de
demonstrativos individuais do empregado requerente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUTENGAO
IADMINISTRACAO, o valor serd de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta centavos), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor
integral,

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participacao ora pactuada, ndo incidird encargos, exceto o
relativo ao Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

GARI DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE
LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:

01 — Zero de reclamacgdes da area limpa.

02 - Devolugao de equipamentos em perfeitas condigées de trabalho, baseado na média das
checagens dos 58's no semestre.

03 - 100% de assiduidade a cada més de trabalho.
04 - ASO em dia conforme programacao do SESMT
A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 56,62 mensal.

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPE
LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA N

01 — Zero de reclamacbes da area limpa.
02 - 100% de Assiduidade a cada més de trabalho. . ﬁ,z\_,,
03 — 0% de adverténcia disciplinar.
04 - ASO em dia conforme programagéao do SESMT \

A variacao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 87,50 mensal.



OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123ton/mensal o valor da PLR serd pago multiplicand
total de toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 0,82/ ton. »C DE UQ)\
.-?

MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO

01 - 100% de Assiduidade a cada més de trabalho.

02 - 0% de adverténcia disciplinar.
03 - ASQ em dia conforme programacgéo do SESMT

04 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto ao atingimentos dos indicadores
estabelecidos pelas empresas;

A variacéo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 87,50 mensal

PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverao enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 dias
apos a homologagao desta convengao, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados
através de acordo coletivo de trabalho excluvisamente para pagamento de PL da
manutencgdo/administracdo.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas nio apresentem os critérios no prazo preestabelecido
no paragrafo sexto, prevalecem como unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima -
referente a MANUTENCAO/ADMINISTRAGAO.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO

Cada empregado que presta servico tera direito a receber vale (ou cartio) refeicéo ou vale (ou cartao)
alimentagéo, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 15,75 (quinze reais e setenta
e cinco centavos) , por dia, descontando-se R$ 0,72(setenta e dois centavos) por mes de cada
empregado. Aos empregados que prestam servico na manutencdo o valor do vale sera de R$ 16,55
(dezesseis reais e cinquenta e cinco centavos) por dia, descontando-se R$ 0,72(setenta e dois
centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refei¢do sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverio ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.,

PARAGRAFO SEGUNDO — A empresa ndo descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més,

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servico o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e n&o tiver recebido vale transporte ou refeigao destinado aquele dia
especifico de labor, o empregado somente sera abrigado a cumprir a jornada se receber previamente os
vales refeigao e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito 1/11 do valor do vale recebido mensalmente,
por ocasido das suas férias e a empresa ndo descontara os vales refeicdo de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas em cada més, desde que atendidos os requisitos a sequir, devendo ser apurado
com requisitos atendidos em 2017.

- zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;

- zero reclamacgdes das areas limpas;

\ = .' .
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AUXILIO TRANSPORTE N,

- ASO em dia conforme programagdo do SESMT:



CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde nédo circulam transpo W
ou quando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagdo dos mesmos, o empre
colocara a sua disposicdo meio eficaz e sequro de locomocao, até a sua residéncia, considerando o tempd™s
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de
trabalho, ou seja, regides metropolitanas, distritos, as empresas fornecerdo transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores até o local de execugéo dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

E obrigatério o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia Gtil
de cada més, exceto nos casos em que a empresa fomecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis
por cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénic de assisténcia médica e/ou odontologica, com a participagdo dos
empregados nas custas respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou nédo, pela aceitagédo do
convénio existente. A opcdo do empregado so terd validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela
aceitagdo ou aquele que dela desistir, néo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data gue
efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE.

Fica assegurado a todo empregado do seguimento econdmico abrangido por esta Convengao Coletiva de Trabalho,
que quiserem aderir a um Plano de Salide intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por
cento) do valor, pago pelo empregador, com desconto de 0,11 ( onze centavos) em folha de pagamento, pelo que
fica de logo a empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus empregado adqﬁr‘xm
remedios para desconto mensal em folha de pagamento, procedide pelo prece cobrado pela fa 4 agia integralmente
ou em até duas vezes,




AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado fal
a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a apresentacao da certiddo de ébito.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CHECHE

As empresas deverdo pagar auxilic creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianga
até 0 6° més de vida da mesma no valor de R$ 167,36 (cento e sessenta e sete reais e trinta e seis
centavos ) mensais,

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA

As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por
esta Convencdo Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo & assiduidade fica assegurado o fomecimento de cesta basica até o 5° dia util do més
subseguente com participagcdo de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os critérios
abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més:

- todo o periodo de férias;

- aqueles que estao sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenca acidentario
- todo o periodo de afastamento por acidente de trabalho:

- das faitas justificadas segundo a clusula vigésima oitava;

- comparecer a cada 06 (seis) meses para realizacdo de exames periGdicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO -~ Deverdo compor a cesta basica:
1) -4 Kg de feijao;
2} =7 Kgde arroz;
3) -1 Kg da farinha;
4) —4 pc de macarrio;
9) -2 pacotes de massa de milho;
B8) -5 Kg de acucar;
7) —1Kgde sal
8) —2 latas de dleo; ’
9) —2barras de sabdo;
10)- 750 gr. de café em po,
11)— 200 gr. de leite em pg&;
12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas
13) - 250 gr. de doce

PARAGRAFQ SEGUNDO - DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que nao comparecer ao setor pessoal para receber a cesta basica no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, perdera o direito ao recebimento desta, em funcéo de tratar-se de materiais pereciveis.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR, obedecendo os mesmos critérios da
cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro, dando o total de até 14 cestas ao ano,



CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

As empresas fomecerao, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café

pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,02 (dois centavos de real) mensal, com a seguinte
basica:

1)  Meio pao ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas:
2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo:
3) Margarina efou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que ndo fornecerem o café da manha “in natura” deveréo pagar o valor
diario de R$ 3,08 (trés reais e oito centavos),

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISS?\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo sem justa causa, as empresas fomecerdo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para gue os mesmos
consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As interrupgOes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, ndo serdo
descontadas nem compensadas posteriormente em jomada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicato laboral,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o tranporte e alimentagio daqueles empregados Iotados efou que residam no interior para
receber sua rescisdo.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEFICIENTE FisicO

Considerando que as atividades de prestacio de servigo sdo prestadas na sede do tomador de Servigo,
impassibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condicdes adequadas de trabalho para os
portadores de deficiencia fisica habilitada ou reabilitada, o parametro para incidéncia do percentual legal sera, O
DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA SEDE DA ADMINISTRACAO DA EMPRESA PRESTADORA
DE SERVICOS.

PARAGRAFO UNICO - Em havendo agéo judicial ou imputacéo de prejuizo decorrente da aplicagdo da presente
clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja imputada devera ser

arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na ﬁrma da Lei.

RELAGOES DE TRABALHO ~ CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COLETA ADEQUADA



Nao sera admitida a utilizacdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, g
(oitenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Furtal@
aqui as areas de dificil acesso. >

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a Expésidac
clara dos motivos da punigdo, dia local e hora da ocorréncia a qual sera assinado pelo empregado e também pelo
encarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o expediente serd assinado por
duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicacdo da suspensio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestacdo de
exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado & comprovacdo posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por
escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA( ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagdo da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execug&o dos servigos de coleta.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servico, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, faltar
ao servigo sem gualquer diminuigio salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, mae, filho, avos paternos
ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.

- Atestados Médicos.

PARAGRAFO UNICO - Em casos de 6bito efou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devera ser
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL X /\

A\ §
Q dia 5 de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o empregado ndo ti\}er
folga e for trabalhar, receberad da empresa o salario desse dia em dobro, ndo cabendo, nesse casg. n 1\1hum tipo ;19
compensacio, \

-

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO




A empresa aceitard como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenca, fomecidos por médico diretamente vinculados & Previdéncia Social
e/ou vinculado a qualquer plano de saude. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de até 48
horas, contado apartir da emissdo do mesmo.

FERIAS E LICENGCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederdo as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as ferias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

As férias deverdo ser pagas pelo empregador até o 8° {oitavo) més imediatamente apés o término do periodo
aquisitivo, sob pena de pagamento em dobro.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condictes de higiene, asseio e discrigio.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuardo o registro da sua jornada de trabalho apés vestir o fardamento e
realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados s6 poderdo ocorrer ap6s 0s mesmos registrarem
sua jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO (EPI)

Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana serdo fornecidos
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por anoc e os equipamentos de protegéo
necessarios (EPI’s) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poderdo ser
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodc de um ano, caso figue comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os em pregados que prestarem servicos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas . protetor solar de qualidade e suficiente para nao prejudicar a salde da sua pele,
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade didria; com prazo de implantacdo de.até 0 di

\

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhadar a higienizacao dos unifaymes e EPI
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apés
a ocorréncia até o local de efetivagio do atendimento médico. Quando necessario, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, apos o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.



CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO X
As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte &
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato & autoridade competente. Da comunicacdo a que se refere esta

clausula, receberao copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convenc&o Coletiva de Trabalho, ser4 liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranca e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado. As solicitages serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servicos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numerc de empregados eleitos, com todos 0s beneficios e vantagens remuneratérias.

Paragrafo primeiro - A lista de nomeacédo, ou 0os nomes dos diretores liberados, sera enviada ao
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apos a assinatura da presente convencgéo.

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato laboral
requerer a substituicao do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVEN(}AO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO

Fica assegurada a estabilidade proviséria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)
meses, apos 0 seu retorno ao servigo, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lei n® 8.213/91, Artigo 118,

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTACAO

aposentadoria; e, amda em 5 (cinco) dias ulfus em caso de morte do empregado

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

\
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas fomecerdo ao Sindicato Profissional cépias das guias de recolhimento da contribuigdo sindical, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicato
promova o recebimento das copias junto a cada empresa.



ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tra
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas concederdo espago, em local por ela determinado, para a fixacdo de comunicacdes da categoria,
desde que n&o contenham ofensas a qualquer pessoal/empresa e que ndo tenha carater politico partidario ou
religioso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Em razéo das atribuigdes sindicais por ocasido do processo de negociagéo coletiva, os empregadores
descontardo de todos seus empregados associado do Seeaconce, bem como dos nao associados, desde
que estes Ultimos expressamente os autorizem; nos termos abaixo discriminados:

O percentual de 3% (trés por cento) do total dos salérios brutos de todos os trabalhadores integrantes da
categoria, limitado ao valor de R$ 100,00 (cem reais), a ser descontados na folha de pagamento do més de
maio de 2018, devendo ser repassado ao SEEACONCE até o dia 10 de junho de 2018:

Paragrafo Primeiro- O desconto de que tratam o caput, desta Clausula, e os seus incisos, foi
expressamente autorizado pelas as assembleias gerais extraordinarias, realizadas no dia 09/11/2017

Paragrafo Segundo - A importancia referida sera repassada nas datas apontadas, sob pena de
pagamento de multa de 2% (dois por cento) sobre o montante a ser recolhido pela empresa, corrigidos
monetariamente os valores retidos, a contar do dia imediato ao término do prazo para o repasse. Incidirdo
juros de 1% ao més pela mora causada pela empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SOCIAL ‘\

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizacdo
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado
associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente
ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDADE 7\
SOCIAL N7 1

As empresas, por hipétese alguma, recusardo as autorizagdes para desconto das mensalidades dos sédos da
entidade profissional, nem poderdo induzi-los a cancelar suas sindicalizacées.

o
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas do setor das categorias econémicas aqui representadas, deverdo recolher no dia 14 (quatorze) do més
de setembro, a contribuigio assistencial patronal para a expansio dos servigos de custeio desta campanha salarial,
no valor de R$ 287,22 (duzentos e oitenta e sete reais e vinte e dois centavos), que devem Ser pagos por
intermédio de boleto bancario ou na sede do Sindicato.

Paragrafo Primeiro ~ O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo mencienado no
paragrafo anterior sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias.



Paragrafo Segundo — Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo anterior, serdo
devidos juros de mora de 1 % (um por cente).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONA

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacao do Estado do Cea
recolher o valor de R$ 717,82 (setecentos e dezessete reais e oitenta e dois centavos), parcelado em &az
nos meses de julho/2018 e outubro/2018, a titulo de contribuicdo confederativa, que devera ser repassado com
boleto bancaria ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2018 e 10 de outubro/2018, respectivamente, de
acordo com o Art. 8° Inciso IV, da Constituicdo Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos 4s mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por drgaos da administracdo publica, direta, indireta
ou contratacho por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigacdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certidio sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigaghes sindicais, para fins de expedicdo da citada certiddo, o

recolhimento da contribui¢do sindical (profissional e econdmica), bem como de todas as taxas e contribuicdes aqui
inseridas, de acordo e nos termos das cldusulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviardo & entidade sindical profissional a relagéo dos empregados abrangidos pela contribuicdo
sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungdo, data de admissao, valor do saldrio e valor do
recolhimento), bem como do desconto da contribuicdo assistencial, até o 10° (décimo) dia util do recolhimento
dessas verbas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Na hipotese de violagdo de qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam os
acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do empregado
prejudicado

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagdo da presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALNO, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes acordantes. ', i
Justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, gm 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejados.

\ .\/’"‘“J' '
Praray Pl ANG 7
S il AT B R4S

RNPRG1EZ3570-9

JOSENIAS GOMES PEREIRA



PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG EM EMPRES DE ASSEIO E CONSERVACAO

PAULO CESAR BALTAZAR VIANA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E CONS DO ESTADO DO CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http:/iwww.mte.gov.br.




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001455/2017
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/10/2017

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR068896/2017
NUMERO DO PROCESSO: 46205.012945/2017-25
DATA DO PROTOCOLO: 11/10/2017

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICANO
ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA e por seu Procurader, Sr(a). VITOR DE HOLANDA FREIRE:

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS, BENS E
CARGAS DO ESTADO DO CEARA - SINDICAM/CE , CNPJ n. 02.499.529/0001-27, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE TAVARES FILHO:

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2017 a 31 de maio de 2018 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE MUDANCAS CARGAS BENS OU LOGISTICA DO PLANO DA
CNTT, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acopiara/CE, Aiuaba/CE, Altaneira/CE,
Alto Santo/CE, Amontada/CE, Antonina Do Norte/CE, Apuiarés/CE, Aquiraz/CE, Aracati/CE,
Aracoiabal/CE, Ararenda/CE, Araripe/CE, Aratuba/CE, Ameiroz/CE, Assaré/CE, Aurora/CE, Baixio/CE,
Banabuil/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE, Barroquinha/CE, Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa
Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Campos Sales/CE, Canindé/CE, Capistrano/CE, Caridade/CE,
Caririacu/CE, Carius/CE, Cascavel/CE, Catarina/CE, Catunda/CE, Caucaia/CE, Cedro/CE, Chord/CE,
Chorozinho/CE, Crateus/CE, Crato/CE, Croata/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE,
Eusébio/CE, Farias Brito/CE, Fortaleza/CE, Fortim/CE, General Sampaio/CE, Graga/CE, Granja/CE,
Granjeiro/CE, Groairas/CE, Guaiuba/CE, Guaraciaba Do Norte/CE, Guaramiranga/CE, Hidrolandia/CE,
Horizonte/CE, IbaretamalCE, Ibicuitinga/CE, lcapui/CE, 1c6/CE, Iguatu/CE, lpaporanga/CE,
Ipaumirim/CE, Ipu/CE, lpueiras/CE, IracemalCE, Itaicaba/CE, Itaitinga/CE, Itapiuna/CE, Itatira/CE,
Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE, Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Jijoca De
Jericoacoara/CE, Juazeiro Do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras Da Mangabeira/CE, Limoeiro Do Norte/CE,
Madalena/CE, Maracanai/CE, Maranguape/CE, Mauriti/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Missao Velha/CE,
Mombaca/CE, Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Nova Olinda/CE, Ocara/CE, Oros/CE, Pacajus/CE,
Pacatuba/CE, Pacoti/CE, Palhano/CE, Palmacia/CE, Paracuru/CE, Paraipaba/CE, Parambu/CE,
Paramoti/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pentecoste/CE, Pereiro/CE, Pindoretama/CE, Piquet
Cameiro/CE, Pires Ferreira/CE, Poranga/CE, Porteiras/CE, Potengi/CE, Potiretama/CE,
Quiterianépolis/CE, Quixada/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE, Quixeré/CE, Redenca
Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santana Do Cariri/CE, Sdo Gongalo Do Amarante/CE,
Do Jaguaribe/CE, Sao Luis Do Curu/CE, Senador Pompeu/CE, Solonépole/CE, Tabuleiro Do
Norte/CE, Tarrafas/CE, Taua/CE, Tejuguocal/CE, Trairi/CE, Tururu/CE, Umari/CE, Umifim/CE,




Uruburetama/CE e Varzea Alegre/CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 5,5% nos seguintes termos: 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento)
aplicados sobre 0s pisos vigentes em maio de 2017, estabelecidos na Convencao Coletiva 2016/2017, a
partir de 01 de junho de 2017; e 2,16% a partir de 1°. de novembro de 2017, onde devera ser aplicado
5,5%, a partir de entdo, sobre os pisos vigentes em maio de 2017, aos quais terao direito 0s empregados

que exercam as respectivas fungdes laborais, com embasamento na politica de correcao salarial vigente no
pais.

—  Os pisos a partir de 1° de junho de 2017 serdo os seguintes:
| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E INFLAMAVEIS
a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS - R$ 1.439,46
b) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$ 1.686,66
Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE
EMPILHADEIRA E MOTOQUEIRO - R$1.137,90

MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS — RS 1.341,18
MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$1.590 44
AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$ 1.043.06

AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL - R$ 1.043.06 ACRESCIDO DE
GRATIFICACAO POR TONELADA TRABALHADA ~ R$0,88

COZINHEIRQ, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.043.06

CONFERENTES - R$ 1.137,90

MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO - R$ 1.493.61

MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E
ESGOTO, MOTORISTA OPERADOR DE PA CARRE GADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE -
MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE — R$ 1.493 61
10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t — R$ 2.045,80

11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 2.601.,08

12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$ 2.832.23

13. BORRACHEIRO - R$ 1.137,90

14. EMBALADOR — ENTREGADOR - R$ 1.137,90

15. PORTEIRO-VIGIA - R$ 1.137.90

b N
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Os pisos a partir de 01°. de novembro de 2017, serdo os seguintes:
I - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E INFLAMAVEIS

a) MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS - R$ 1.469,55)/"\




Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE
EMPILHADEIRA E MOTOQUEIRO — R$1.161,68

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS — R$ 1.369,21
3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS — R$1.623,69
4. AUXILIAR DE ESCRITORIO - R$ 1.064,86

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL - R$ 1.064,86 ACRESCIDO DE
GRATIFICACAO POR TONELADA TRABALHADA — R$0.,88

6. COZINHEIRQ, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.064,86
7. CONFERENTES — R$1.161,68
8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO - R$ 1.524,83

9. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO,
MOTORISTA OPERADOR DE PA CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE - MOTORISTA DE
BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE - R$ 1.524,83

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t — R$ 2.088,56
11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 2.655,45
12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$ 2.891.43
13. BORRACHEIRO - R$1.161,68

14. EMBALADOR - ENTREGADOR - R$1.161,68

15. PORTEIRO-VIGIA - R$1.161,68

§ 1°. Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas
fornecerdo adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento)
do salario base da funcdo do empregado.

§ 2°. A comissao sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral
prevista no item 5, do incise ll, desta clausula, sera calculada tomando-se a soma da tonelagem recebida ou
exportada no mes pela empresa multiplicada por R$0,88 com o resultado dividido igualmente para todos os
arrumadores, batedores de carga, carregadores ou chapas.

§ 3°. (Os motoristas de veiculos articulados os bitrens, rodotrens ou vanderiéias) serdo acrescidos 10%
(dez por cento) sobre o salario do motorista de veiculo com capacidade acima de 18 (dezoito) toneladas.

§ 4°. Fica estabelecido que o menor piso da categoria nao podera ser inferior a R$1.043,06, e, partir de 01
de novembro de 2017 passara a ser de R$1.064,86. . /""‘\‘\
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estao excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice- Presidente,
Diretores, Gerentes, Supervisores, Coordenadores/chefes e demais funcées ndo denominadas nesta
convencdo que exer¢am cargo de chefia, os quais estardo sujeitos ao reajuste conforme politica interna da
EMPRESA e livre negociacdo entre as partes.

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem superior ao piso estabelecido na clausula
anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terdo os seus salarios reajustados sobre o estabelecido na
Convencao 2016/2017, tendo por base o saldrio de maio de 2017, em 3,34% (trés virgula trinta e quatro por
cento) a partir de 01 de junho de 2017, e a partir de 10. de novembro de 2017 o reajuste de 5,5% (cinco
virgula cinco por cento), j4 compreendidos neste percentual o ganho de produtividade e todo e qualquer
residuo por ventura existente.

§2°. Os aumentos espontaneos superiores ao do percentual constante do caput desta clausula concedido
pelas empresas aos seus empregados ndo poderdo ser reduzidos para equiparagdo.

§3°. As empresas deverdo pagar o retroativo do reajuste na folha do més de outubro/17.
§4°. As empresas deverao atender a obrigacao de fornecer contracheque, nos moldes do Art. 464 da CLT.

§5. As empresas deveréo se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da GLT.

CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE

Caso o pagamento do saldrio seja feito em cheque ou qualquer outra forma de depasito bancario, a
empresa dara tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DO DIREITO ADQUIRIDO

Todas as clausulas ndo econémicas inseridas nesta Convencdo, respeitando a néo ultratividade, ficam
incorporadas aos direitos das categorias convenentes na presente Convengéo na condico de direitos
adquiridos.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - DA HORA-EXTRA




Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas,
de restricdes a circulagéo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embal
centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas
entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de
ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forca maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados
motivos e que independem da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites
estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT e Art. 235, C da lei 13.103/2015.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jomada normal de 8 (oito) horas,
sem jomada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigacéo do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de direcdo e de descanso obrigatorio
previstos na Lei n® 13.103/2015.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

Empregado que prestar servigo no periodo entre 22:00 h de um dia e as 5:00 h do dia seguinte, fara jus a
um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

Prémios

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

O empregado que tiver mais de trés anos de CTPS assinada na mesma empresa ou que venha a completar
esse tempo de servigo terd direito um prémio mensal correspondente a 1,5% (um e meio por cento) de seu
salario base, a partir do més em que venha a completar tal perioda.

Ajuda de Custo

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO

Os empregados que, por forca de acordo entre as partes, por forga maior ou por necessidade operacional,
venham a exercer atividades e servicos da empresa empregadora fora da sede do estabelecimento a que
esta vinculado, mesmo no interior do Estado, quando incorrerem em pemoite, terdo direito ao valor diario de
R$77,00(setenta e sete reais), a titulo de ressarcimento de despesas com café, merendas, almoga, jantar e
dormida, ai ja incluidos os vales alimentacdo/refeicio.

§1°. Ocorrendo a situacdo do caput desta clausula, mas nao havendo o pemoite mencionado/ o trabalhador
tera direito a 50% (cinguenta por cento) da citada ajuda de custo, no que estara incluso so nente um vale
refeicdo, sendo vedado o seu desconto. \
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§2°. A ajuda de custo estabelecida nesta clausula ndo sera devida quando o deslocament
da Regido Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia,
Pacatuba, Aquiraz, Maracanali, Eusébio, Guaitiba, ltaitinga, Chorozinho., Pacajus, Horizonte, S
do Amarante, Pindoretama e Cascavel.

§3°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade
interiorana, as ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia entre o municipio do
mencionado estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oitenta quilometros) se houver o
pernoite. Se na mesma situagcdo nao ocorrer o pernoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta por cento), na
forma do §1°, desta clausula.

§4°. Os valores previstos no caput e nos §§ 1°¢ 3° da presente causula, deverdo ser fornecidos
antecipadamente, no inicio de cada percurso.

§5° As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmadas, especialmente com
6rgaos publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput desta clausula repassaréo tal
valor ao empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes.

§6°. A empresa empregadora podera firnar convénios ou acordos com locais para estacionamento dos
veiculos para pernoite ou ressarcir o motorista da despesa comprovada feita a esse titulo,

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE - REFEICAO OU SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante proprio, ou que mantém contrato de fornecimento na sede da
empresa, proporcionardo acs empregados alimentacdo adequada, de boa qualidade e devidamente
balanceada nos casos em que a jomada de trabalho seja intercalada nos horarios de refeicoes basicas
(almogo e jantar), sem nenhum 6nus para o empregado.

§1°. As empresas que hdo preencham os requisites do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer Vale
- Refei¢do ou Vale - Alimentacéo, no valor minimo correspondente a R$ 13,00 (treze reais), a ser pago ou
repassado junto com os salarios de cada més.

§ 2°% Terd direito ao Vale - Refeicdo ou Vale - Alimentagdo, em substituicdo ao fomecimento da
alimentacdo, o trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em trabalho
fora do local do refeitério ou do fornecimento da alimentagéo, no horario destinado 4 refeicéo.

§ 3° Tera direito também a refeicio ou a vale correspondente o empregado que estiver a servico da
empresa em jornada que ultrapasse as 19h (dezenove horas), em pelo menos meia hora.

§ 4°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de
seu salario, para efeito de percepcéo dos beneficios acima referidos.

\f

§ 5°. Nao havera retroativo dos meses de junho a agosto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA B l;&ﬁ Yeatas
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A empresa empregadora fomecera a seus empregados mensalmente, aos empregados, at% 5° dia
meés, desde que o empregado beneficiado ndo tenha uma falta injustificada no més: uma cest&ha
devera conter, pelo menos, os seguintes produtos com as respectivas quantidades: seis kg de i
kg de acucar, seis kg de feijdo, dois kg de farinha, um kg de massa de milhe, meio kg de café, dois pacotes
de macarrao, dois pacotes de bolacha, duas latas de éleo, meio kg de leite em po e meio quilo de doce de
banana ou goiaba.

§ 1°. As faltas justificadas, nos termos da legislacdo e desta convencao, ndo serdo computadas para efeito
do caput desta clausuia.

§ 2°. Em caso de suspenséo do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula também
sera suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§ 3°. No caso de a suspensédo ocorrer por incapacidade para o trabatho, nos termas da legislacao
previdenciaria, o beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses da suspensao,
salvo se for em virtude de acidente de trabalho, caso em que a concesséo dar-se-a enquanto perdurar o
contrato de trabalho, mesmo durante a suspensao.

§ 4°. O empregado em gozo de férias nao sera prejudicado no direito & cesta basica.
§ 5°. A empregada em gozo de licenca maternidade nao sera prejudicada no direito a cesta basica.

§ 6°. As empresas poderé&o optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituigdo dos
produtos por peciinia, vale-alimentagdo ou vale-refeicio, caso em que o valor mensal sera de R$ 1 10,00
(cento e dez reais).

§ 7.° Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de
seu salario, para efeito de percepcéo dos beneficios acima referidos.

Auxilio Educagéao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

Ficam as empresas autorizadas a repassarem a seus empregados o vale transporte em pecunia, com o
destague da parcela na folha ou documento correspondente.

Paragrafo unico: As empresas descontardo (reduzirdo) dos empregados, sem que haja prejuizo a norma
legal pertinente, a participacdo de seus empregados, nos custos do vale transporte de 6% (seis por cento)
para 4% (quatro por cento) dos saldrios nominais, limitando-se o valor dos descontos ao custo normal dos
vales.

Auxilio Satde

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE
/ \
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As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de satde hOSpitaIar!ambuié rial, devéndo a
empregadora contratar prestadora de servico devidamente registrado na Agéncia Naciona ‘defs\;ilide
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Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio as empresas que tenham até 100 (cem) empregados devera arcar co
(quarenta por cento) dos custos do plano e as empresas com mais de 101 (cento e um) emprega
com 65% (sessenta e cinco por cento) dos custos do plano.

§ 2° Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de
seu salario, para efeito de percepcéo dos beneficios acima referidos.

§ 3° O presente beneficio € facultativo, podendo o empregado recusa-lo de forma expressa e escrita.
Sendo-lhe facultado aderir, posteriormente, a qualquer momento.

§ 4°. Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de salde, mas sem qualquer custo para a
empregadora.

§ 5°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as
coparticipagdes e vida de dependentes.

§ 6°. O SETCARCE possui canvénio de plano de satide com a operadora HAPVIDA, podendo ser
formalizado junto com o sindicato a adeséo.

§ 7°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas nio tém natureza salarial, nao se
incorpora a remuneragéo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢do
previdencidria ou do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento
tributavel do trabalhador

§ 8°. As empresas que ja praticam percentuais mais benéficos aos trabalhadores deveram manter os
referidos percentuais.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA

As empresas farao seguro de vida em grupo para seus empregados, sem onus para estes, visando garantir
verba indenizatoria no valor de 10 (dez) pisos salariais, nos casos de morte ou invalidez, esta (ltima
observando a gradacéo fixada pela Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados néo classificados nos pisos salariais definidos nesta Convengao Coletiva de
Trabalho, o valor do seguro sera de 15 (quinze) saldrios minimos.

§ 2°. As empresas que ndo contratarem os respectivos seguros serdo responsaveis pela cobertura dos
eventuais sinistros previstos nesta clausula.

§ 3° As empresas darao preferéncia ao plano de seguro que mantenha convénio com o SETCARGE ou

com o SINDICAM, visando a reducao de custos, e que, além da indenizacdo por morte ou invalidez, ofereca

auxilio funeral e ressarcimento de despesas da empresa empregadora com a resciséo do contrato de

trabalho do empregado falecido. H,’ \
.\ I' \

§ 4°. As entidades convenentes se comprometem a desenvolverem, conjuntamente, car‘q anha de |

conscientizacao junto as empresas visando que estas, espontaneamente, contratem plano de satde para




seus empregados, com direito a dedugdo em contribuicées previdenciarias, nos termos da lei

Qutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario complementado pela
empresa empregadora, até atingir a remuneragéo integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (decimo
sexto) dia do seu afastamento até o seu retorno a empresa, limitando-se o periodo desta complementacdo
ao prazo maximo de 12 (doze) meses ou sua aposentadoria, 0 que ocorrer primeiro.

Empréstimos

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Nos termos da Lei n° 10.820/2003, as empresas disponibilizardo aos seus empregados, através de
convénios com instituicdes financeiras, o empréstimo consignado em folha, cumprindo as normas ali
estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal empréstimo.

§ 1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farméacias, cooperativas de crédito e consumo,
para aquisicdo de material escolar, medicamentos e géneros alimenticios, destinado somente aos
funcionarios associados ao SINDICAM/CE.

§2°. Cada empregado somente podera consignar em folha até 35% (trinta e cinco por cento) da
remuneracao disponivel;

§ 3% Fica estabelecido que as instituicGes financeiras, que mantiverem convénio com SINDICAM/CE,
remeterdo para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na folha salarial do empregado
contratante de tal emprestimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e
copia do contrato firmado com sindicato e com empregado contratante;

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demisséo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO
.'lr.l.
._\ Il,'
Quando da admissdo do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fﬁ; obrigada a

entregar ao empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento
de multa por descumprimento da presente Convencéo. \ J
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO



O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimenta de contrato de experiéncia e EM
rescindido seu contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescis .

mesma funcéo, ndo mais firmara outro contrato de experiéncia.
CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTRATO A PRAZO LEI N° 9.601/98 E DECRETO N° 2.490/98

As empresas de transportes de cargas, devidamente sindicalizadas e em dia com as suas cbrigacbes para
com a sua entidade, e os trabalhadores abrangidos por esta Convengao Coletiva poderdo firmar contrato
por prazo determinado, mediante Acordo Coletivo, nos termos da Lei n® 9.601/98 e do Decreto n° 2.490/98.

Paragrafo Unico: A presente clausula somente tera validade até o dia 10/11/2017, uma vez que no dia
11/11/2017 passara a matéria a ser regida pela Lei 13.467/2017.

Desligamento/Demissido

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissdo, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerdo carta de
referéncia, com objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

Paragrafo tunico. Os Termos de Rescisdo do Conirato de Trabalho com vigéncia de mais de um ano serdo
levados a homologacdo no prazo maximo de 10 (dez) dias da demissdo, no SINDICAM, salvo
impossibilidade deste, caso em que a homologagéo sera feita perante os 6rgdos credenciados, nos termos
da lei.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demisséo ou for pré-avisado de sua dispensa, por escrito, & se no curso do
aviso previo conseguir um nove emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso prévio,
sem qualquer ressarcimento a empresa, desde que comunigue o seu desligamento empresa
empregadora, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato
de trabalho, situacéo em que a empresa s pagara os dias efetivamente trabalhados. '
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DO AVISO PREVIO S

As empresas observarao o célculo do aviso prévio proporcional regulado em lei e, tendo 0 empregado, mais



de quatro anos de emprego na empresa, esta complementara o aviso de forma a render ao e
minimo de 60 (sessenta) dias, sendo a parcela complementar necessaria concedida a titulo de i

Paragrafo unico. A partir dos dez anos na empresa, cessa a obrigagdo da indenizacédo, pois o
legal ja garantira os 60 (sessenta) dias de aviso.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no
exercicio de suas funcdes, agindo em defesa do patriménio e direito dos empregadores, incidirem em
pratica de atos que os levem a responder acdo penal ou reparatoria de danos materiais e/ou morais, desde
que nédo se comprove a culpa ou dolo do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

As empresas abrangidas por esta Convencao, que sejam sindicalizadas, ou seja, as associadas ao
sindicato patronal signatario desta Convencdo Coletiva, e estejam em dia com as suas obrigagdes perante a
sua entidade, ficam autorizadas a criar com seus empregados, um sistema de compensacao de horas
trabalhadas, de forma a permitir que as mesmas horas laboradas extraordinariamente, acima da jomada
contratual, a partir da 112 hora-extra de cada més, sejam compensadas pela correspondente diminuicdo de
horas de trabalho de outro dia, suprimindo parte ou tado um dia de trabalho. Denominar-se-a de Banco de
Horas o sistema adotado conforme esta clausula.

§ 1°- O prazo de duragao dos acordos individuais ou coletivos, para se fazer a composigao, podera ser
livremente acordado entre as partes, desde que néo ultrapasse prazo de 06 (seis) meses (180 dias). Ao
final de cada periodo, ndo havendo a compensacéo, a empresa devera pagar o niimero de horas nao
compensadas, com o adicional extra previsto neste instrumento.

§ 2° - Havendo resciséo contratual antes de ser feita a compensagdo, sera apurado o saldo de horas.
Havendo credito do trabalhador, as horas deveréo ser pagas na resciséo, com o adicional carrespondente:
havendo crédito em favor do empregador, as horas ndo compensadas poderdo ser descontadas das verbas
rescisorias.

§ 3° - As empresas que estabelecerem o Banco de Horas, nos termos da presente clausula, emitiro um
demonstrative mensal da conta corrente do citado banco para cada empregado, em duas vias, uma para a
empresa e outra para o trabalhador, onde fique especificado o saldo, em quantjdade, de horas a serem
compensadas.

§ 4° - A compensacao a ser efetuada devera ser comunicada ao emprega m antecedéncia, visando

evitar o deslocamento desnecessario do empregado a empresa.

§ 5°- Nao se compensara as horas extras trabalhadas nos dias 1° de jakeiro, 1° de niaio, 7 de selembro, 12
de outubro e 25 de dezembro, € nem as extras trabalhadas por motoristas e motoqueirgs no dia 25 de julho.

¥

§ 6° - Ndo se aplica o Banco de Horas em relagéo ao trabalho do empregado menor de 16 anos. |
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§ 7° - Fica facultado as empresas mencionadas no caput desta clausula o estabelecimento de jorna

trabalho em domingos ou feriados, com a devida compensacéo, nos termos da Portaria 945 MTE, §
Q

§ 8° - Fica acordado que a quantidade maxima de horas acumuladas no Banco de Horas ndo pod r_‘g
exceder a trinta e seis (36) horas mensais e/ou duzentas (200) no semestre. O excedente, se hou
pago, na folha do més seguinte, como hora extra.

§97 - O limite semestral para controle do saldo de horas no Banco é o sétimo més em relacdo a cada més
de saldo acumulado, devendo o saldo ser pago na forma do pardgrafo anterior, observado o més de julho
para o acumulado em janeiro; agosto para o de fevereiro; setembro para o saldo de margo, e assim por
diante.

§ 10° - Para cada hora extra trabalhada em dia comum de trabalho, a compensacao também sera
equivalente. Para cada hora laborada em dia feriado ou destinado ao descanso semanal, a compensacdo
ira gerar o direito de reduzir 2 (duas) horas de um dia comum.

§ 11° - A presente clausula somente tera validade até o dia 10/11/2017, uma vez que no dia 11/11/2017
passara a materia a ser regida pela Lei 13.467/2017.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA COMUNICACAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das leis pertinentes,
aplicarem penalidades de adverténcia, suspensdo ou demissdo, inclusive por justa causa, deverdo
comunicar por escrito aos seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a
implementacao dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por
idade, quer por tempo de servico, seja ela proporcional ou ndo, desde que possua no minimo 06 (seis) anos
de empresa.

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Redugido de Jornada

5 )
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS REUNIOES NA EMPRESA RIS




&
Quando houver convocacdo dos empregados para participarem de reuniées, por parte d
referido horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a jornada diaria sera
remunerado como hora extra, salvo acordo de compensacéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA

Serdo abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, por ano, dos empregados responsaveis por seus
dependentes, no caso de necessidade de consulta ou tratamento médico de filhos menores de até (doze)
anos de idade ou dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a comprovacido que
devera ser entregue a empresa empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas

efetivamente trabalhadas, salvo determinacao contraria por comando de lei ou previsdo especifica desta
Convencéo.

§ 1° - Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de
jormada e sem supervisao continua, ja contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposigoes do
artigo 62, |, da CLT, com excegdo dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n®
13.103/2015.

§ 2° - A utilizacéo, pelos empregados, de aparelhos de comunicacdo ou localizacdo, tais como celular, bips,
GPS etc. hao representa controle de jornada para efeito de descaracterizacao do disposto no artigo 62, |, da
GLT.

§ 3° - As empresas poderdo adotar para seus empregados o regime de Tumos de Revezamento, nos
termos do incise XIV do artigo 7°, da Constituigdo Federal.

§4° - Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal poderéo se
utilizar de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n° 1.510/2009, desde que atenda o que
determina a Portaria n® 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DOS COWON!STAS
Y ;'/ \
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Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal remu rado e ﬁenados dos
comissionistas, na forma da lei.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO ‘?3;\ ‘i’}/ XS
&
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Para abonar as faltas por motivo de doenca, as empresas aceitardo como validos os atestados médicos e
odontolagicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional ou outras entidades médicas,
desde que estes mantenham convénio com a Previdéncia Social.

Paragrafo Primeiro: Os exames de satde exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissdo ou a
demissao decorrente da NR 07, serdo custeados integralmente pelas mesmas.

Paragrafo Segundo: A comprovacdo da apresentacdo de atestado médico falso da o direito a empresa da
demissa@o sumaria por justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de Integragdo Social), a
empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar 0 seu deslocamento até a rede bancaria
efetivadora do pagamento.

Férias e Licencas

Duragdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederdo as férias de seus empregados até no maximo 9 (nove)
meses apds a data da aquisicdo do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo unico: O aviso de concesséo de férias atendera o que determina o Art. 135 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO INICIO DE FERIAS

Fica convencionado que o inicio do periodo de férias devera ocorrer no primeiro dia \til apés o\sabado ou
domingo ou feriado ou dia de folga ou dia de compensacdo de repouso remunerado), ‘desde gueo primeiro
dia oficial de férias caia em um dos mencionados dias. \

Remuneragao de Férias




CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS E 13° SALARIO PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um ano de
Servico, serao pagas as férias e 13° saldrio proporcionais.

Satide e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados,
serao obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem 6nus para os mesmos.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA INSALUBRIDADE

Aos empregados gue exergam funcdes com substancia toxicas fica assegurado o adicional de insalubridade
calculado na forma da lei (Enunciado TST n.°. 228 e Artigos 76 e 192, da CLT).

Periculosidade

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA PERICULOSIDADE

Os empregados que trabalham em veiculos de transporte de dleo diesel, 6leo industrial, alcool, gasolina e
produtos quimicos a granel, bem como os demais trabalhadores que lidam diretamente com esses
produtos, terdao um acréscimo em seus saldrios correspondentes ao adicional de 30% (trinta por cento),
desde que atendidas as determinacées legais.

Paragrafo tnico: O trabalhador em motocicleta (motoqueiro/motoboy) ac adicional de periculosidade, por
forca do que dispde o § 4°, do artigo 193, da CLT.

(N
Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga Proﬁssioha/l \

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA REABILITAGCAO DO ACIDENTADO

feema—.
(L ErAL b

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenca profissional ou
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relacionada com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova funco; ©aso Sel@ </

impedido de retornar a funcéo de origem, sendo a reabilitacio feita pela autoridade médica @mpete te QC-
desde que haja a possibilidade dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salgh%u % ?33
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE DO
ACIDENTADO/DOENTE/PARTURIENTE

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente,
doenca ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do trabalho.

Relagodes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a
alimentacao e ao descanso dos empregados, desde que previamente comunicado e autorizado, para o
desempenho de suas fungdes de sindicalistas.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros
da Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficardo liberados a disposicdo da Entidade Sindical
Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneracdes, inclusive os adicionais
por tempo de servigo e demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas
fungdes na empresa empregadora, limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Paragrafo unico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal,
estadual, interestadual ou internacional, tera abonadas suas faltas até o limite de 30(trinta) dias no ano,
sucessivos ou intercalados, sem prejuizo dos saldrios, inclusive repouso, férias, 13° salario e demais
direitos, limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES

N




representante, com as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

Por determinacio da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 30 de abril de 2017,
para fazer face as despesas das campanhas salariais, ordinarias e extraordinarias, e respectiva Convencdo
Coletiva de Trabalho, as empresas descontardo de todos os seus empregados, por conta e risco do
sindicato profissional. o equivalente a 4% (quatro por cento) do salario base ja reajustado por esta
convencdo coletiva, sendo em duas parcelas, onde o primeiro desconto no fechamento da convencdo
coletiva de trabalho, no percentual de 2% e o segundo no percentual de 2%, 60 (sessenta dias) apds a
primeira, repassando aos cofres do SINDICAM/CE, no quinto dia dos meses subsequentes ao desconto
conforme Art. 513, da CLT.

Paragrafo Primeiro: Tera direito ao ressarcimento do valor descontado a titulo da contribuicdo prevista
nesta clausula, o empregado que, pessoalmente, protocolizar pedido neste sentido, junto & Tesouraria da
entidade profissicnal, no prazo cinco dias corridos, contados a partir da data do repasse das contribuigdes
pelas empresas.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse,
copia da relagao nominal dos empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.,

Paragrafo Terceiro. O repasse da referida contribuicdo sera realizada pela empresa empregadora em até o
57 (quinto) dia util, a partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena da multa de 10% (dez) sobre o
valor ndo repassado.

Paragrafo Quarto. Os descontos previstos no caput desta clausula, ficam limitados ao teto de R$ 57,83
(cinquenta e sete reais, e oitenta trés centavos), por parcela e par empregado, a serem descontados nos
respectivos periodos, conforme caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E CONFEDERATIVA
PATRONAL

Fica ratificada a contribuicao assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em maio/2017, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, da seguinte forma: a)
empresas associadas: R$ 1.405,50 (hum mil quatrocentos e cinco reais e cinquenta centavos); b) empresas
nao associadas: R$ 1.874,00 (hum mil, oitocentos e setenta e quatro reais), ambos com vencimento no dia
30/06/2017.

Paragrafo unico. O valor e o vencimento da contribuicdo confederativa prevista no inciso IV, do Art,
Constituicdo Federal, devida pelas empresas de fransportes de cargas e logistica, com
estabelecimento no Estado do Ceara, ficaram assim definidos: a) valores: R$937,00 (novecento
sete reais) para associados; 1.405,50 (hum mil quatrocentos e cinco reais e cinquenta centavos
associados; b) vencimento: 30/10/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MENSALIDXDE SINDICAL LABORAL
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Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato, se pfﬁaegs’
autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois por cento) do salario base, inclusive o 13° salério,
valor este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do
desconto.

Paragrafo Primeiro. O SINDICAM/CE devera remeter copia da relagdo nominal, com as respectivas
autorizagées dos novos associados, até o 15° (décima quinto) dia de cada més, para que o desconto possa
ser efetivado no mesmo més.

Paragrafo Segundo. O empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera apresentar
solicitacdo escrita perante o SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora até o 15°
(décimo quinto) dia de cada més, para que ndo seja efetuado o desconto.

Paragrafo Terceiro. O ndo cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-he-a a uma multa
de 10% (dez por cento) sobre o valor ndo repassado.

Paragrafo Quarto. O empregado associado ao SINDICAM/CE que receber o salario acima de R$ 2.891 43
(DOIS MIL OITOCENTOS E NOVENTA E UM REIAS E QUARENTA E TRES CENTAVOS somente ira
contribuir com a mensalidade de R$ 57,83 (cinquenta e sete reais e oitenta e trés centavos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL LABORAL

Os empregadores descontardo de todos os empregados, a importancia correspondente a 01(hum) dia de
trabalho, por ano, a titulo de contribuigéo sindical laboral, a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE. no
dia 30/04/2018.

Paragrafo Primeiro. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicdo,
devendo apresentar, pessoalmente, solicitacdo de oposicdo ao desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia
10/04/2017 ao dia 20/04/2018.

Paragrafo Segundo. As empresas deverdo proceder o depdsito do desconto da contribuicdo, em conta
especificada de titularidade do Sindicam/ce, cnpj n®. 02.499.529/0001-27, BANCO ITAU - AGENCIA 8144,
CONTA 01043-9.

Paragrafo Terceiro. O protocolo devera ser entrega ao empregador para que ndo haja o desconto, até o
dia 21/04/2018.

Outras disposi¢des sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DAS ELEICOES SINDICAIS

empresas permitiréo as instalaces de unas coletoras de votos, em local previamente dcord para livre

Durante o processo de renovagdo dos cargos dos Orgdos de Diregad do Sinl}ica;o %smnal, as
aan,
exercicio do voto pelos assaciados da entidade. \
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Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitacdo de Obrigagoes
Trabalhistas aos empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho. O termo discriminara as
obrigagées cumpridas mensalmente, e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatoria das parcelas nele especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT

Paragrafo Unico: Por este servico, podera o SINDICAM cobrar uma taxa a ser negociada diretamente entre
o sindicato obreiro e a empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatérios do presente instrumento comprometem-se a instituir, para atuar por prazo indeterminado, a
Comissao de Conciliagdo Prévia Intersindical, a ser instalada, sem custo para o trabalhador, visando a
dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagdo, nos termos da Lei n.°. 9.958/2000.

Paragrafo Primeira. A Comissao de Conciliagdo Prévia mencionada no caput desta clausula podera ser
regida como Nucleo Intersindical de Conciliagdo Trabalhista, a ser constituido como sociedade simples sem
fins lucrativos, com estatuto proprio e com personalidade juridica, com base territorial em todo o Estado do
Ceara, observando-se as disposicdes do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

Paragrafo Segunda. Os sindicatos convenentes farda divulgar junto 3s categorias representadas a
possibilidade de conciliacdo dos litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comiss&o de
Conciliacao Previa, ficando vedada a utilizacdo da arbitragem para tais casos.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipotese de violagdo de qualquer das clausulas constantes nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
ficam as empresas e empregados que deram causa a violagdo sujeitos 3 penalidade de multa de R$
2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos), por clausula e por funcionario
prejudicado, cuja receita sera rateada em partes iguais pelos sindicatos convenentes.

QOutras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTAS DE TRANSITO
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As empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificacéo da(s) multa(s)dégp
do exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o empregado podera interpor
0 recurso e, enquanto este estiver pendente de decis3o final, a empresa ndo podera efetuar o desconto
correspondente.

§ 1° - O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela
empresa dentro do prazo estabelecido no caput desta dlausula sera de responsabilidade da empresa.

§ 2° - Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualquer
possibilidade de recurso, a empresa parcelara o débito para desconto em até doze (12) parcelas mensais.

§ 3°- Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTO

A documentagdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pela empresa empregadora quando
solicitada pelo empregado, nos prazos estabelecidos em lei.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagardo dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sao
Cristévao, padroeiro dos motoristas e motoqueiros, a todos os motoristas e/ou motoqueiros do quadro de
empregados da empresa, caso este caia num dia (til e o empregado esteja trabalhando.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem aos sindicatos obreiro, quando da admissdo ou demissdo de
empregados, copias do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED).

Paragrafo unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerdo ao
SINDICAM/CE e ao SETCARCE a relagéo de todos os empregados pertencentes a Categoria Profissional,
associados ou nao ao Sindicato da Categoria Profissional, contendo suas respectivas funcdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA EXTENSAO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da cateﬁ‘qﬂ profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudancas, Bens, Logistica, e
distribuidoras que tenham motoristas e ajudantes em seus quadro de empregado, Coleta \
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operadores de munck, retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado do Ceara ,QGM—]'DB-— o
EXCECAO dos municipios que constituem a base territorial do Sindicato dos Motoristas, Motoq ﬁ(os e' dedd
Trabalhadores nas Empresas de Transporte Rodoviario de Sobral e dos Municipios de Sobral, Acgtay ]
Alcantara, Bela Cruz, Carire, Crateus, Cruz, Carnaubal, Camocim, Chaval, Coreau, Forquilha, Freche
Independéncia, Iraucuba, Itarema, Ibiapina, Itapipoca, Itapajé, Monsenhor Tabosa, Morrinhos, Marco,
Massapé, Martindpole, Meruoca, Mucambo, Miraima, Moratijo, Nova Russas, Novo Oriente, Pacuja,
Reriutaba, Santa Quitéria, Santana do Acarat, S3o Benedito, Senador Sa, Tamboril, Tiangua, Ubajara,
Uruoca, Vicosa do Ceara e Varjota.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servicos de transportes, na condigao
de autonomo independente ou agregado (Lei n° 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato
patronal nao se aplicam as disposicoes desta Convencao Coletiva, por ndo estarem inclusos na categoria
profissional abrangida.

§2°. Nas acOes de cumprimento da presente convencédo, se houver, os sindicatos convenentes
comprometem-se a atuarem na condicio de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores empregados(as) das empresas de terceirizacdo de mao de obra, que
desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo, integrantes da
categoria profissional abrangidos por esta CCT, se obrigardo ao cumprimento de todas as suas clausulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO FORO

As controversias, porventura, resultantes da aplicacdo da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, serdo
dirimidas pela Justica do Trabalho em Fortaleza, se antes ndo forem solucionadas pelas partes
convenentes, através da Comissao de Conciliagdo Prévia e na forma da Lei.

CLOVIS NOGUEIRA BEZERRA
Presidente
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA

VITOR DE HOLANDA FREIRE
Procurador
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO
ESTADO DO CEARA
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JOSE TAVARES FILHO / ,

Presidente A(
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES DE/MUDANCAS,
BENS E CARGAS DO ESTADO DO CEARA - SINDICAM/CE\ ){ \
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ANEXOS

ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SETCARCE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA SINDICAM

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http:/Avww.mte.gov.br.




